LANA SEXUAREN ARABERA BANATUTA,
PREKARIETATEA BERMATUTA.

Soldaten arteko aldea, lanaldi partzialeko kontratuak, zaintza-lanak, etxeko
lana, behin-behinekotasuna, beirazko sabaiak, segregazio horizontala,
haurdunaldiak, diskriminazioa...

Inoiz gertatu al zaizu horrelakorik eta emakumea zara? Bada, ez da
txiripaz gertatu. Lana sexuen arabera banatzen da: lan feminizatuak balio
gutxiagokoak dira, lan maskulinizatuak baino, gizarte-iritziaren eta ordainen
arabera. Tresnak ekoiztea gehiago baloratzen da, pertsonak zaintzea baino,
edo etxeak garbitzea baino.

Hortaz, lan-merkatuan eta hortik kanpo ere dagoen emakume eta gizonen
arteko egitura-desberdintasunak betiko bermatzen du prekarietatea.

Azkenaldi honetan jendarte osora hedatu da prekarietate hitzaren esangura,
baina ELAtik gogora ekarri nahi dugu emakumeek beti egin behar izan diotela
aurre prekarietateari, batzuetan errealitate hori ikusgai egon ez bada ere.
Mariberen, Ainhoaren eta Irantzuren testigantzak oso baliozkoak dira borroka
horiek denon aurrean jartzeko, haien lantokietan eta lantokitik kanpo.

ELAK tresna erabilgarria izan nahi du borroka honetan.

Brecha salarial, contratos a tiempo parcial, trabajo de cuidados, trabajo
doméstico, temporalidad, techos de cristal, segregacion horizontal,
embarazos, discriminacion...

&Alguna vez te ha pasado y eres mujer? Pues no es casualidad. El trabajo se
sigue dividiendo sexualmente: los trabajos feminizados valen menos social
y econdémicamente que los denominados como trabajos masculinizados.
Fabricar herramientas vale mas que cuidar personas o limpiar casas o
edificios.

Asi, la desigualdad estructural de base entre mujeres y hombres en el
mercado laboral y fuera de él sella la precariedad.

En estos momentos en el que la palabra precariedad es general en toda la
sociedad, desde ELA queremos recordar que las mujeres han hecho frente
a la precariedad durante toda la vida, aunque a veces no se reconozca ni
visibilice en su justa medida. Los testimonios de Maribe, Ainhoa e Iranzu
ponen luz a estas luchas, tanto dentro como fuera de su trabajo.

ELA quiere ser un instrumento Util en este camino.
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LANALDEN
TELEMARKETING

“HAU PREKARIETATEAREN EREMU BASATIA DA, ETA
BIZITZA ETA LANA UZTARTZEKO MALABARISMOAK EGIN

BEHAR DITUGU”.

- Soldata: 1.000 euro hilean gutxi gora behera

(antzinatasuna kontuan hartuz).

- Lanaldia: osoa.
- Behin-behinekotasuna: %20.
- Etxeko eta zaintza-lanak: 4-5 ordu egunean.

“PIERDO DINERO YENDO A TRABAJAR”

- Salario: 400 euros mensuales.
- Jornada: parcial sin horario fijo.
- Eventualidad: la mayoria son

indefinidas en la empresa.

- Trabajo doméstico y de cuidados: 9 horas diarias.

“KALEKO JENDEAK ENPRESA HANDIENTZAT LAN
EGITEN DUGULA USTE DU. JAKINGO BALUTE NOLA

EGITEN DUGUN LAN...”

Ainhoak Lanalden telemarketing enpresan
lanean dihardu 2000.urtetik. Enpresa
horrek Kutxabank, Euskaltel, Fagor, 010,
112, SOS Deiak, edota Natur Gas bezalako
enpresei eta erakundeei ematen die
zerbitzua. Sektorean %90ak emakumeak
dira. Azpikontratazioan eta prekarietatean
aitzindariak dira. 900 euroko soldatak; ez
omen dute formakuntzarik behar, zerbitzu
tekniko eta profesionalak ematen badituzte
ere; 365 egunetan lan egiten dute ordutegi
amaigabeekin, igandeetan ere bai; ez da
kontziliazio neurririk errespetatzen...

- Soldata: 900 euro lanaldi osoan.

- Lan jardunaldia: osoa.

- Behin-behikotasuna: %60a enpresan.

- Zaintza eta etxeko lanak: 2-3 ordu egunean.

Telemarketinga bogan dagoen lan sektore
feminizatua izanda ere, ez dauka behar bezalako
aitorpenik. Enpresa handien azpikontratak

dira, eta normalean kontsumitzaileek edo
zerbitzu hauen erabiltzaileek uste dute enpresa
handietako langileak direla. Enpresa handiek
edo jatorrizko enpresek eskuak garbitzen dituzte,
eta azpikontratak bitartean lan-merkatu horren
prekarizazioaz eta esplotazioaz baliatzen dira.

Grandes empresas como Kutxabank, Euskaltel, Fagor, 010, 112, SOS Deiak, o Natur Gas subcontratan
servicios de telemarketing obteniendo grandes beneficios a costa de la liquidacién de los derechos
laborales de las/os trabajadoras/es de las empresas subcontratadas. Sector feminizado en el que, a la
vez que aumentan los tipos de servicios, se precarizan las condiciones laborales.






