La mayoria sindical vasca llama a la
huelga general el préximo 21 de mayo

La huelga general convocada por ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e
HIRU afectard a todo Hego Euskal Herria y tratara de concitar otras
adhesiones sociales.

La denuncia de la destruccién de empleo y del chantaje patronal, la critica a
las actuales politicas sociales y presupuestarias y la exigencia de
instrumentos para abordar la crisis en Euskal Herria constituiran los ejes
reivindicativos de la jornada

Un llamamiento al conjunto de la sociedad vasca

La mayoria sindical vasca representada por ELA, L BBK, STEE-EILAS, EHNE e
HIRU ha decidido convocar una huelga general pgoed&imo dia 21 de mayo en el
conjunto de Hego Euskal Herria. Las organizaci@moesideran que la situacion de
crisis exige una respuesta contundente por partawleo del trabajo, principal
victima de una situacion social y econémica queaprovocado.

La jornada debe traducirse asimismo en una ampulializacién de solidaridad con los
trabajadores y trabajadoras que han perdido sueemplque nunca lo han tenido, con
los trabajadores y trabajadoras que estan vientho ¢a@s diversas patronales, con la
ayuda inestimable de las administraciones, conoukeigeradamente sus derechos y
degradan las condiciones laborales y de accesgaasto de trabajo; una jornada de
denuncia de un sistema econdmico y social quesne &n cuenta a los trabajadores y
trabajadoras.

Ademas, es la sociedad en su totalidad la quesebi@ndo las consecuencias de la
crisis y, por ello, entendemos que la respuestx debe aglutinar a todos los sectores
de la misma.

Hacer frente a la destruccién de empleo y el charjeapatronal

Las decisiones empresariales y administrativas eongéexto de crisis estan provocando
una importante destruccion de puestos de trabajmitad de las personas que han
pasado a engrosar las listas del paro en el UHimooson eventuales a quienes no se les
ha renovado el contrato. Mas de un tercio lo hahd@or despido. Y 4 de cada 100 lo
estan haciendo por medio de un expediente de @gnld&sta situacion se esta dando
incluso en empresas con beneficios.

Ademas, se esta provocando intencionadamente equikisrio cada vez mas
agudizado en el modelo de relaciones laboraleavan fie la patronal. Mas alla de las
dificultades objetivas, el empresariado esta amtoaedo la situacion y ha decidido que
la resultante de la crisis debe ser un ajusteastal de las plantillas que asegure en el
presente y en el futuro sus beneficios. Un ajuséesg traduzca en plantillas menores,
mas atomizadas y mas vulnerables, incrementan@oefiarla temporalidad, la
subcontratacion y la participacion de las emprdsasabajo temporal, asi como un
amplio abanico de medidas flexibilizadoras.



Al mismo tiempo, la patronal presiona politicamgrdea que se abarate el despido, se
rebajen las cotizaciones sociales y se utilicea pabvencionar a los empresarios o se
impida la participacion de la administracion emapaobacion de los EREs.

Finalmente, el empresariado esta tratando deartidkzchantaje y la incertidumbre en la
negociacion de los convenios, culpando a los sala la crisis, y pretendiendo hacer
creer que el mantenimiento del empleo pasa inelarente por la moderacion. Se
trata de una amenaza inaceptable para amedretitsgiglinar a la clase trabajadora,
para reforzar su situacion de privilegio e incretaesus beneficios.

Impulsar el cambio de las politicas publicas

La huelga tiene también entre sus objetivos la beawle la actuacion de los gobiernos
e instituciones publicas. Las administracionesipéblde la CAPV y Nafarroa vienen
desarrollando una politica ultraliberal claramdaterable a los intereses econémicos y
empresariales en perjuicio de las necesidadeosiqades de las clases mas
desfavorecidas (fiscalidad favorable a las rentas aitas, rebaja de impuestos,
permisividad con el fraude fiscal ... y disminucimlos gastos socialesnunciando al
fortalecimiento de los servicios publicos). Hegskal Herria esta a la cola de Europa
en presion fiscal y gasto social... Y los gobiernalputaciones han cerrado ademas
sus ultimos ejercicios con superavit. Al mismo fpemmiles de ciudadanos y familias
no tienen cubiertas necesidades basicas y vermeatarse su endeudamiento. Asi
mismo, las politicas publicas que se estan desandu tanto en el sector del transporte
como en el sector primario, estan contribuyendodidminuciéon del nimero de
personas que ejercen esas actividades, poniergkrierpeligro el mantenimiento de
las mismas.

Desde el ambito estatal, se ha desregulado ampitareémercado laboral

(precarizando los contratos, permitiendo la fldidbad, abaratando el despido) y se han
rebajado continuamente las cotizaciones y prestasisociales. La consecuencia es una
desprotecciéon y una vulnerabilidad enorme, tantlmsl¢rabajadores activos como de

los parados, muchos de los cuales no tienen dere@hprestacion ni a subsidio.

Al mismo tiempo, las medidas anticrisis del goboeZimpatero parecen agotarse en una
transferencia creciente de fondos publicos a ladaecursos de todos que en absoluto
se estan trasladando a las familias y empresataqtelos necesitan.

Cuando hablamos de crisis, es el modelo econ6nmsozigl lo que ponemos en
entredicho; el modelo econdmico imperante es ehggeha traido a la actual situacion.
Quienes estan gestionando esta crisis solicitahaipogo y acuerdo del conjunto de la
clase trabajadora, solo buscan repetir y perpefuandelo; en ninglin momento lo
ponen en cuestion, no quieren crear alternativassano sino reproducirlo. Es por ello
gue el modelo es lo que debe cambiar para poder fraote a los verdaderos
problemas sociales y econdmicos.

La falta de capacidad de decisién a la hora dedabdematicas econdémicas y sociales
es fundamental para que se mantenga el actual mpdeintinien prevaleciendo los
intereses empresariales de unos pocos frentede llasclase trabajadora . Es por ello
gue exigimos que las politicas economicas, socjalalsorales se decidan en Euskal
Herria y estén al servicio de los intereses dégsectrabajadora.

ELA LAB ESK STEE-EILAS EHNE HIRU
En Bilbao a 31 de Marzo de 2009



