El 29 de junio Huelga general

CONSCIENTES DEL MOMENTO: Preparan duras reformas. Una tras otra —
dicen- para contentar a los “mercados”. éQuiénes son los mercados? El poder
financiero, que es quien manda. Los mismos sinvergiienzas a los que se ha salvado
con dinero publico son los que llaman a Zapatero para exigirle esas reformas. Y
Zapatero las hace. Para ellos no hay previsto ningin sacrificio... El poder politico,
subordinado al capital, les hace caso. Es inaceptable. Ante esta situacion vamos a
responder con una huelga general el préoximo 29 de junio.

Los gobiernos dan comer al ogro, para que nos coma; para que una vez expoliado lo
publico, vayan contra nuestros derechos. Es el poder financiero y la gran patronal los
gue mandan.

No hay signo de SOLIDARIDAD en la politica. En boca de los gobernantes esa palabra
es algo vacio, engafioso, pura hipocresia... Sabemos que ni el Gasto Social, ni las
condiciones de trabajo han tenido nada que ver en esta crisis. Y sin embargo, su
objetivo es aprovechar el miedo que genera la pérdida de empleo para, haciendo
reformas, provocar una nueva transferencia de renta. Renta que va de nuestros
bolsillos a los del capital. Eso se consigue con mas precariedad laboral y social, con
una politica fiscal injusta y con mas privatizacion.

Hay que dar la cara y defender los derechos laborales y sociales. Es nuestra obligacion.
No tenemos nada que ver con quienes hacen esto. Nada que ver. Los derechos no se
transmiten via hereditaria. Los derechos existen en la medida en que peleemos por
ellos. Por eso, en esta coyuntura, en la que son sistematicamente atacados, no hay
otra alternativa que la movilizacién. El hora de una nueva huelga general y la mayoria
sindical la va a convocar para el 29 de junio.

HG 21-M: TENIAMOS RAZON.

Hace mas de un afio que HIRU, EHNE, STEE, ESK, LAB y ELA compartimos propuestas
ante la crisis. Y eso tiene mucho valor.

Teniamos razon en la HG del 21-M. Nos atrevimos a hacerla contra el poder
politico y el econdmico. Tuvimos en contra a CC.00 y UGT. Esa huelga general tuvo el
acierto de responsabilizar a las politicas de derechas y a quienes las habian realizado.
El gran acierto fue convocarla. Habia que cambiar las politicas de derechas.

« Deciamos que si no se cambiaban los ajustes se harian en nuestros derechos
laborales y sociales. Teniamos razon, aqui estan esos ajustes.

« También deciamos que cambiaban partidos en los gobiernos, pero no el
contenido de las politicas sociales y econdmicas. Ahora estan en fase ajuste
contra los derechos sociales y laborales; crean miedo para disciplinar, y es igual
que sean de derechas o que se llamen socialdemdcratas.

Los gobiernos estan creando para si un manto de proteccién, en base a una gran
manipulacién para ocultar las alternativas y eludir el debate politico y social.



CARACTERISTICAS DE COYUNTURA:

1.- UNILATERALIDAD. Al movimiento sindical nos dicen: “Si queréis me
acompaniais”. No hay dialogo social; es una pantomima. La subordinacion del poder
politico al econdmico ha desfigurado por completo el “didlogo social”; hoy sélo significa
un proceso de control social y de desmovilizacién. CCOO y UGT han dado a la patronal
y el gobierno el tiempo que necesitaban para llegar hasta aqui. Han colaborado en el
desarme mas peligroso para la clase trabajadora: el ideoldgico.

2.- LOS GOBIERNOS NOS DEJAN SOLOS. El drama del “partido Unico”. Los que
tienen opcién de gobierno estan de acuerdo.

3.- IMPONEN UNA DOCTRINA: SOLO CABEN AJUSTES, esto es, reducir el gasto
social. La fiscalidad deberia estar en el centro del debate. Es, sencillamente, un
escandalo. Si se pagaran los mismos impuestos que en Europa se podrian recaudar
100.000 millones de euros mas en el Estado y 5.300 mas en HEH. El déficit se
reduciria a parametros insignificantes... Es la politica de la derecha mas rancia.

4.- PROCESO CONTINUO: Estan preparando la reforma de pensiones. Menos
derechos laborales y sociales, mas privatizacion. Nos quieren mas pobres e indefensos.

5.- UNIFORME: Arrastra a todas las Administraciones. Con un efecto anadido: No
queda nada de autogobierno. El déficit, el nivel de deuda publica, las condiciones de
trabajo de los funcionarios... Todo se decide en Madrid, todo es basico... Cuando la
gente que vive y trabaja en nuestro pais necesita politicas de solidaridad el
autogobierno desaparece. Y mientras eso sucede, el nacionalismo institucional ayuda a
la creacidon de lobbys econdmicos, como Gipuzkoa Aurrera. Lobbys que tienen como
mision dirigir la politica.

6.- COBERTURA A LA PATRONAL. Es la gran privilegiada. ¢Qué mas quiere la
patronal? Desde ese privilegio estan chantajeando a las condiciones de trabajo, atacan
la negociacion colectiva...

7.- NUESTRO LUGAR, MAS SINDICALISMO: Nuestro espacio estd fuera del
acompanamiento. Llamar a esto “didlogo social” sélo se puede entender desde la falta
de autonomia financiera de quienes lo hacen. La capacidad de movilizacién del
sindicalismo reivindicativo busca un cambio en las politicas, no el compadreo para,
desde el favor politico, imponer un monopolio sindical contra las mayorias
representativas vascas.

REIVINDICACIONES BASICAS:

1. REFORMA LABORAL.

A. PROCESO DE NEGOCIACION. Buscaba el control y la desmovilizacion
social. Ha estado proceso plagado de opacidad, desinformacion, filtraciones
interesadas. Desde que Zapatero dijo que “se tocarian temas esenciales”,
todos sabian el resultado final. La patronal ganaba en cualquier hipdtesis.
CCOO y UGT han colaborado en un proceso con resultado conocido; a
sabiendas de la aprobacion el dia 16 en Consejo de Ministros, y el 22 en el
parlamento, han permitido a Zapatero la administracion de los tiempos.



B. CONTENIDOS. La Reforma Laboral es un ataque a la esencia del derecho
laboral.

a. Esta crisis ha sido la mas barata para los empresarios a la hora de echar
trabajadores a la calle (la mayoria temporales sin indemnizacion).

b. Quieren convertir el trabajo humano en pura mercancia desechable.

c. Se trata de abaratar y facilitar el despido de quienes tienen condiciones
dignas para sustituirlos por gente precaria.

d. Dar dinero publico a los empresarios para despedir mas barato.
e. Permitir la inaplicacién del convenio colectivo.

Legalizar el trabajo mercenario de las empresas de colocacion, que
obtendran beneficios traficando con personas.

C. MOVILIZACION. Hay que hacer la movilizacion contra el responsable de
estas reformas; contra Zapatero y contra quien le apoye. Hay que hacer la
movilizacion contra los gobiernos que se ponen al servicio del capital.

D. VOTAR NO. Exigimos a los partidos vascos que voten en contra.

2. NO AL “Dialogo Social” PARA DAR COBERTURA ESTAS POLITICAS.
CC.00 y UGT ya han dicho que seguiran dando cobertura a Lopez y Sanz. De
forma antidemocratica. Estan de cruzada contra las mayorias vascas.

3. MVRL y PS: Necesitamos instrumentos politicos y econdmicos y una relacion
de fuerzas para que esos instrumentos sean puestos al servicio de la
solidaridad.

4. ELEVAR PRESION FISCAL (a la media de la UE). Hay que presionar para
colocar eso en el centro del debate social. Denunciando el intento de banalizar
un tema tan importante. EI miércoles préximo se reldnen diputaciones y
Gobierno Vasco en el OCT para llevar a efecto algo que comparten; que “antes
de tocar la fiscalidad hay que hacer muchos ajustes”. Es una indecencia.

5. PARTICIPACION. Sin debate ni informacion... ¢éQué queda de la democracia?
Nosotros creemos en la politica y exigimos participar y dar nuestra opinion.

CONCLUSION: No hay eleccién. Los contenidos de la reforma laboral son muy duros
y exigen una respuesta en proporcion a los mismos. Asi lo pensamos nosotros. Y por
eso convocamos una huelga general para el prtéoximo 29 de junio que, no dudamos
sera secundado mayoritariamente en Euiskal Herria.



