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IMQ Zorrozaurre (Bilbo)
IMQ Zorrotzaurreko langileek hitzarmen berri bat lortu zuten 
negoziazio gogor baten ondoren. Hala ere, lortu zuten KPIaren 
bermea, lanaldi irregularreko malgutasuna murriztea, urteko 
lanaldiaren orduak murriztea, eta soldataren % 5eko lanpostu-
osagarria, soldata-arraila murrizteko, beste hobekuntza batzuez 
gain. Lagun horiek argi dute ELAn afi liatzea erabilgarria eta 
eraginkorra dela.

La plantilla de IMQ Zorrotzaurre consiguió un nuevo convenio 
tras una negociación complicada, pero lograron la garantía de 
IPC, reducir la fl exibilidad en la jornada irregular, reducir las 
horas de la jornada anual y un complemento de puesto del 5% 
del salario base para reducir la brecha salarial, además de otras 
mejoras. Estas personas  tienen claro la utilidad y efi cacia de 
afi liarse a ELA..
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Zaila da langileontzat gure lan eta bizi baldintzak 
defendatzea; izan ere, enpresei botere osoa eta 
baliabide guztiak eman dizkiete euren interesak 
defendatzeko. 

Zuk zeuk bakarrik ezingo diozu aurre egin 
patronalari, lantokietako negoziazioetan desoreka 
eta botere harremanak baitaude. 

Horregatik, antolakuntza eta borroka kolektiboa 
ezinbestekoak dira erronka horri eusteko.

Afiliatzea ezinbesteko urratsa da, erabaki naturala. 
Elkarrekin bakarrik lortuko dugu. 

Hori da sindikatua. Zure lekua da, elkarrekin askoz 
indartsuagoak gara.

Defender las condiciones de trabajo y de vida es una 
lucha continua y desigual frente a unas empresas 
que tienen todos los recursos y el poder necesarios 
para imponer sus intereses. 

La defensa individual no es una opción real frente a 
los abusos de la patronal y ante la desigualdad de la 
negociación en los centros de trabajo.

Solo desde la organización y la lucha colectiva 
podemos hacer frente a ese reto.

Afiliarse es el paso natural e imprescindible. Solo 
juntos lo lograremos.

Eso es el sindicato. Este es tu sitio. Con más fuerza 
que nunca.

Afiliatu…
zerta-
rako?

Afiliarse…

¿Para
    qué?



¿Por qué  
      afiliarse a ELA?

ELA Hego Euskal Herriko sindikaturik 
indartsuena da, 104.000 afiliatu baino 
gehiago ditu eta enpresetan aukeratutako 
9.800 ordezkaritik gora, hau da, HEH 
osoko (EAE eta Nafarroa) ordezkaritza 
sindikalaren %36 baino gehiago. 

Gauzak horrela, ELAk bakarrik negoziatu 
ditzake parez pare baldintza hobeak 
enpresekin. Ez dago indartsuagoa den 
sindikaturik.   

Zergatik
afiliatu ELAn?

ELA es la organización sindical vasca más 
fuerte, con más de 104.000 personas 
afiliadas y más de 9.800 representantes en 
las empresas. Esto supone más del 36% de 
la representación sindical en el conjunto de 
Hego Euskal Herria (CAPV y Navarra).

Solo en una organización como ELA se 
puede negociar de tú a tú con las empresas 
y obtener mejores condiciones. Nadie tiene 
más fuerza.

ELA cuenta con la red más amplia para 
atender a su afiliación, con 43 locales 
repartidos por toda la geografía vasca. 
Además, ELA edita la revista ALDA 
(que con una tirada de más de 104.000 
ejemplares, es la revista vasca de mayor 
difusión) y otras publicaciones escritas 
(Landeia) digitales y audiovisuales para 
mantener informada a la afiliación. Nadie 
está más cerca de ti.

En ELA trabajan casi 100 personas en 
unos servicios jurídicos que el año pasado 
gestionaron 9.951 expedientes, lo que 
supone más de un 37% de los casos que 
se tramitan cada año en el ámbito laboral 
vasco. 
Nadie te protege más y mejor.

“ELAk iaz 9.951 
espediente juridiko 
kudeatu zituen; 
hau da, EAEko lan-
eremuaren % 37a 
baino gehiago”

ELAk bere afiliatuei erantzuteko sarerik 
zabalena du. 43 lokal ditu Euskal Herrian. 
Gainera, ALDA aldizkaria -104.000 alerekin 
zabalkunde handiena duen euskal aldizkaria- 
eta beste argitalpen batzuk jartzen ditu 
afiliatuen eskura, idatzizkoak (Landeia), 
digitalak eta ikus- entzunezkoak. Inor ez 
dago zugandik gertuago. 

ELAn ia 100 pertsona daude lanean  
zerbitzu juridikoetan, eta iaz, 9.951 
espediente kudeatu zituzten; hau da, urtero 
EAEko lan eremuan izapidetzen diren kasuen 
%37 baino gehiago. 
Inork ez zaitu hobeto babestuko.



Zergatik da ELA hain eraginkorra?

¿Por qué ELA es

tan eficaz?

ELA da Euskal Herrian lan baldintzak 
eta bizi baldintzak hobetzeko 
hitzarmen eta akordio gehien lortzen 
dituen sindikatua (iaz, 160 baino 
gehiago: enpresetan, sektoreetan...). 
Ez da lan makala eta baliabideak 
behar dira.  
Enpresariek bere irabazien zati bat 
langileei emango die soilik aurrean 
borroka mantendu ahal izateko 
baliabideak dituen sindikatua badu. 

ELA es el sindicato que más convenios y 
acuerdos logra en Euskal Herria (más de 160 
en 2025: empresas, sectores...), y siempre 
con una mejora de las condiciones laborales 
y de vida. Eso no es fácil, ni se consigue a la 
primera. Una empresa solo cede parte de sus 
beneficios si ve que enfrente hay un sindicato 
con recursos para afrontar un conflicto, y eso 
solo lo puede garantizar ELA.

La caja de resistencia del sindicato abona a 
todas las personas afiliadas en huelga  
1.495 euros (indemnización ordinaria, con el 
tope de su sueldo habitual) al mes mientras 
no perciban su salario, un recurso crucial para 
ganar conflictos y firmar buenos acuerdos. 

Solo en 2025, 3.911 personas se beneficiaron 
de la caja de resistencia, una herramienta a 
la que ELA destina uno de cada cuatro euros 
de lo ingresado por cuotas de afiliación.  
Los ingresos propios suponen el 90% del 
presupuesto  de ELA. Esa es la verdadera 
garantía de la autonomía del sindicato.

Izan ere, sindikatuko greba-kutxari esker, ELAk 
1.495 euro (ohiko kalte ordaina, gehienez 
norberaren ohiko soldataren mugarekin) 
ordaintzen dizkie afiliatu guztiei hilean, grebak 
dirauen bitartean, hau da, soldata jasotzen 
ez duten bitartean. Gatazkak irabazteko eta 
akordio onak sinatzeko baliabide erabakigarria 
da. 

2025ean, 3.911 pertsonak baliatu zuten 
greba-kutxa. ELAk afiliazio kuoten bidez 
jasotzen dituen lau eurotik bat greba-kutxara 
bideratzen du. Sindikatuaren aurrekontuaren 
%90a diru sarrera propioak dira. Beste modu 
batera esanda, autonomoa da. 

En 2025, 3.911 personas 
se beneficiaron de la caja 
de resistencia,  
a la que ELA destina 
cada año uno de cada 
cuatro euros de las 
cuotas de afiliación
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Porque ELA
eres tú…

ELA zu zarelako...

ELAk autonomia dauka eta bere helburua langileen interesak defendatzea da. ELAk 
bakarrik esan dezake hori. Sindikatuak gauzak aldatzeko konpromisoa hartu du, 
konplexurik gabeko sindikalismoaren aldeko apustua egin du, beste gizarte eredu baten 
alde, genero ekitatearekin, euskararekin eta klimaren aldaketaren aurkako borrokarekin 
konprometituta. ELAk indarrak batzeko aukera ematen dizu, zuk nahi duzun tokiraino 
iristeko tresna da.

Hori guztia eta gehiago, zure beharrei erantzuteko zerbitzu guztiak barne, afiliazio kuota 
bakarraren truke.

ELA  goza de total autonomía: 
solo nos guían los intereses de la 
clase trabajadora. Solo ELA puede 
decir esto. ELA se compromete a 
cambiar las cosas, apostando por 
un sindicalismo sin complejos, 
honesto y comprometido con otro 
modelo de sociedad, la equidad 
de género, la defensa del euskara 
y la lucha contra el cambio 
climático. ELA es la opción para 
sumar fuerzas, para llegar hasta 
dónde tú quieras. 

Todo esto (y mucho más), a 
cambio de una cuota de afiliación 
que cubre todas las necesidades  
y servicios. 

Los ingresos propios 
suponen casi el 
90% de los ingresos 
de ELA; esa es la 
verdadera garantía 
de la autonomía del 
sindicato
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B: 27,91 €

M:  20,93 €

P: 13,96 €

Greba-kutxa (2026)

Ohikoa/Ordinaria (1.495,73 € hilero/al mes) 
Indartua / Reforzada (1.720,09  € hilero/al mes)

Lanaldi erdia baino gutxiagoko langileak, 
prestazioa duten langabetuak  
Personas con menos de media jornada o 
personas en paro con prestación

Erretiratuak, eszedentzian daudenak, 
lanaldi herena baino gutxiago dutenak, edo 
prestaziorik gabeko langabetuak  
Personas jubiladas, en excedencia, personas 
con menos de un tercio de jornada o en paro 
sin prestación 

Lanaldi osoa
Jornada completa

ORMAZIO-POLITIKA
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AUTORIZO

*Laneko aldaketek kuotarengan izan ditzaketen
aldaketetaz informatzea afiliatuari dagokio.
*Corresponde al/la afifliado/a informar sobre los cambios
en el trabajo que puedan repercutir en su cuota.



Afíliate

www.ela.eus

Afiliazio-orria
Hoja de afiliación

1. abizena:

Lantokia:

NAN/EIZ:
1º apellido

Empresa

DNI/NIE

Helbidea:

Lanbidea:

Banku edo Aurrezki Kutxa:

Dirección

Dirección

Banco o Caja de Ahorros

Izena:

Helbidea:

Nombre

Domicilio

Herrialdea:

Lan-hitzarmena:

Sindikatuak betetzeko Kuota mota: Arduraduna:

Posta kodea:
Provincia

Convenio

A rellenar por el sindicato Tipo de cuota Responsable

CP

E-posta:
E-mail

2. abizena:

Enpresaren G.S. ko zenbakia:

2º apellido

Nº Seg. Social de la empresa

Herria:

Kategoria:

IBAN zenbakia (banku kontua):                            /

Localidad

Categoría

Nº IBAN (cuenta bancaria)

Jaioteguna:

Herria:

Fecha de nacimiento

Localidad

Telefonoa: Mugikorra:
Teléfono Movil

Emakumezkoa Gizonezkoa
Mujer Hombre

Ez bitar
No binario 
binario

Razón  para afiliarse:
Afiliatzeko arrazoia: Neg. Kolektiboa Kontsultak

Neg. Colectiva Serv. Jurídico

Gomendioa ELArekin bat

Referencias Simpatizo

Besterik
Otros

Jaiotze herrialdea:
Lugar de nacimiento




