
 
 
 
 
 
ELA-LAB-UGT-CCOO de la Diputación Foral de Bizkaia (DFB), anuncian movilizaciones en 
reivindicación de un plan de Teletrabajo y en defensa de la actualización del 
Acuerdo/Convenio. 
 
Tras la Asamblea del colectivo trabajador realizada el pasado lunes 18 de mayo, las 
secciones sindicales ELA- LAB- UGT y CCOO de la DFB reclaman la actualización del 
Acuerdo/Convenio que lleva estancado desde 2018-2019, así como la implantación de un 
Plan de Teletrabajo real ante el bloqueo y la cerrazón de la Dirección de Función Pública. 
 
El Acuerdo/Convenio, que lleva sin actualizarse desde hace más de 7 años, se ha 
quedado totalmente obsoleto ante las profundas modificaciones estructurales que se 
han dado en nuestro entorno socio económico, y por consiguiente con unas condiciones 
laborales que no se adecúan a la nueva realidad. 
 
Del mismo modo, reivindican una actuación coherente de la Diputación con los objetivos 
que dice apoyar, en términos de sostenibilidad ambiental, como la minimización de la 
huella de carbono, la reducción de los desplazamientos de tráfico y eficiencia energética, 
así como la conciliación familiar a través del teletrabajo. 
 
Sin embargo, la Diputación vizcaína rechaza una y otra vez la implantación de una 
herramienta fundamental y ya contrastada en otras administraciones como es un Plan de 
Teletrabajo real. 


