
P erspektiba pixka bate-
kin erreparatzen badio-
gu, herri honetan sortu

den aberastasuna oso gaizki
banatua izan dela ongi asko
frogatu dugu langileok. Abe-
rastasuna banatzeko garaian,
lan errentek bilakaera horretan
izan duten jaitsiera nabar-
mentzekoa da. Azken hogeita
bost urteotan, esate baterako,
lan errentek hamar punturen
galera izan dute.

Ezarri diguten politika neoli-
beralen emaitza izan da hau.
Hego Euskal Herrian erakunde
ezberdinetako arduradunek
enpresari eta kapitalaren alde
jo dute, euren eskuetan itze-
lezko kapital metaketa ahalbi-
detuz eta, kontrolik ezean,
diru hori espekulazio bidetan
sartu da. Horretarako beha-
rrezkoak zituzten neurriak
adosteko ez dute zailtasun
handirik izan, bai agintean
daudenak eta oposiziokoak
ere. 

Ez da egia dirurik ez dagoe-
la, hainbat aldiz errepikatzen
badigute ere. Enpresariei eta
kapitalen errentei barkatzen
dieten dirutza beharrezkoa du
sektore publikoak gizarte gas-
tua handiagotzeko, herritarren
beharrak asetzeko. Bide horre-
tan, prestazio ekonomikoak
hobetu behar dira; gizarte
eskubideak onartu behar dira
hezkuntzan, gizarte zerbitzue-
tan, osasunean, etxebizitzan,
ingurumenean eta abar. Inber-
tsiorik onena jendearen bizi
kalitatea hobetzea da eta
horretarako gizarte gastuaren
bitartez, prestazio eta zerbi-
tzuak handitu behar dira.

Krisiaren erantzule egin nahi
gaituzten honetan, guk aberas-
tasunaren banaketa zuzena eta
orekatua exijituko dugu fiskali-
tatean, gastu sozialean eta
negoziazio kolektiboan ere.
Soldatak ez direnez, inolaz ere,
krisiaren errudunak, negozia-
zioan KPIren gaineko soldata
igoerak aldarrikatuko ditugu.
Eta ez daitezela engaina: ez
dagokigu guri, langileoi, gerri-
koa estutzea. Gizarte zuzenago
baten aldeko borrokan lanean
jarraituko dugu, merezi duela-
ko eta egoera aldatu daitekee-
lako. 
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D emasiados años de políticas orientadas a favo-
recer la acumulación de capital y los intereses
empresariales. Lo han hecho bajando los
impuestos a las rentas altas, reduciendo el

gasto social en los presupuestos e imponiendo reformas
laborales para crear precariedad en el mercado de trabajo.
Los gobiernos, ocultando su grave responsabilidad, culpan
al contexto internacional de lo que sucede; culpan a Bush. 

Ese capital se ha dedicado a especular mientras los
Gobiernos miraban de manera cómplice para otro lado.
Especulación que, como en el caso de la vivienda, ha per-
judicado a la gente más necesitada y de la que se han
beneficiado promotores, constructores y... también la Ban-
ca.

El resultado ha sido una orgía especulativa, un desorden
generalizado que se ha trasladado a la economía real, a
ésa que nos afecta a todas y todos. En todos estos años,
los gobiernos y la patronal han ido de la mano. 

Han ido y siguen yendo. Por ejemplo, dando trato de
favor a una patronal que sabe que los gobiernos están dis-
puestos, si no hay presión suficiente, a aprobar el ajuste de
empleo que soliciten, para continuar ganando mucho dine-
ro.

No quieren cambiar las políticas que
vienen aplicando. Es más, quieren profundizar en
las mismas medidas que nos han traído hasta esta situa-
ción: más precariedad, menos impuestos para las rentas
altas y menos gasto social. Es del todo inaceptable que, en
un contexto económico como el actual, los gobiernos se
dediquen a reducir impuestos a la gente que más gana,
que más tiene. Es un escándalo. Es imprescindible un cam-
bio en la política fiscal, para que de respuesta a las necesi-
dades de la gente.

Los gobiernos se han puesto al servicio de la patronal y
la han favorecido con descaro. Y cuando la crisis ha empe-
zado a dañar la economía real pretenden que la clase tra-
bajadora pague las consecuencias. ELA, sin embargo, afir-
ma que su modelo económico y las políticas practicadas
son las que han fracasado. 

Hay que sacar conclusiones de sus actuaciones. ELA con-
sidera imprescindible colocar en el centro del debate la jus-
ta distribución de la riqueza: más salario, más empleo, más
gasto social y más justicia fiscal. Es lo que nos preocupa y
va a centrar nuestras actuaciones como sindicato. 

SIn lucha sindical no habrá cambios.
Sólo respondiendo de manera organizada la clase trabaja-
dora está en condiciones de defender sus intereses, porque
sabemos que son vulnerables a la lucha y a la movilización.

E D I T O R I A L A ELA llama a movilizarse en defensa
de un mejor reparto de la riqueza
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Aberastasunaren banaketa
aldarrikatzen dugu.

Gure lan eta bizi baldintzak
hobetzea horren baitan dago.

Eta ziur gaude mobilizatzen
bagara, politika publikoak

aldaraziko ditugula

Patronal y banca, beneficiarias
de las políticas de los gobiernos
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-¿Quiénes
son los cul-
pables de
la crisis
actual? 

-Los culpa-
bles son los
gobiernos, y
los beneficia-
dos, los
empresarios
y la Banca.
Por eso van

de la mano, y quieren ocultar su res-
ponsabilidad. Los Gobiernos han
favorecido la acumulación de capital
olvidando el reparto de la riqueza. A
los empresarios les han dado lo que
pedían: precariedad laboral, rebajas
fiscales, abrir áreas de negocio priva-
tizando los servicios públicos... Todo
con el objetivo de que ganasen más
y más. Y con ese dinero, en vez de

preocuparse por la economía real,
esas rentas de capital se han dedica-
do a especular. Hasta que la codicia
ha pinchado el globo. Si algo ha
tenido la patronal ha sido trato de
favor permanente por los gobiernos
de turno.

-¿A qué tratos de favor te refie-
res en concreto? 

-Favorecer la precariedad vía ley, faci-
litando al empresario contratar a la
carta y despedir libremente y a un
coste muy bajo. Un modelo en el
que los empresarios no asumen ries-
gos. Cuando las cosas van bien, van
bien para ellos, ganan mucho dinero
y, cuando no van tan bien, para
mantener beneficios, a las primeras
de cambio despiden a la gente. 

Otro ejemplo, las reformas fiscales,
hechas al servicio de las rentas altas,
que hace tiempo decidieron que no
quieren pagar impuestos. Las institu-
ciones han renunciado a la progresi-
vidad fiscal, y éso es un escándalo. Y
por último, la privatización de los ser-
vicios públicos, para que algunos
hagan negocio y nos veamos obliga-
dos a pagar por esos servicios. 

-El goteo de EREs es preocupan-
te. ¿Qué está sucediendo?

-Que la Administración da luz verde a
los ajustes de empleo que presenta la
patronal, incluso en empresas que
tienen grandes beneficios. La ley está
pensada para facilitar esos ajustes, y
los gobiernos de Gasteiz e Iruña, en
contra de lo que afirman, han perdi-
do la lupa con la que dijeron que
iban a mirar los EREs. La patronal
sabe que las administraciones van a
autorizar los ajustes de empleo que
planteen. Trabajan para ellos.

-Y aprovechando la coyuntura,
vuelve la cantinela de la mode-
ración salarial... 

-No tienen verguenza. Los salarios no
tienen ninguna responsabilidad en lo
sucedido; al contrario, han perdido
participación. Gobiernos y Patronal
aprovechan la situación para hacer lo
que siempre han hecho: van a meter
miedo con el fin de mantener, a cos-
ta de lo que sea, sus márgenes de
beneficio. Que eso no termine siendo
así depende del trabajo sindical que
seamos capaces de hacer.

-La patronal asegura que el
nivel de empleo tiene que ver
con los salarios. 

-La patronal defiende sus beneficios;
no defiende ni el empleo ni nuestros
salarios. Los bajos niveles salariales
tienen que ver con el incremento de
los beneficios. 

Es completamente falso que el nivel
de empleo dependa de los salarios.
No sólo es justo defender más sala-
rios y eliminar precariedad, es que,
además, cualquier medida que plan-
tee lo contrario es económicamente
irracional.

-ELA tiene un diagnóstico muy
claro de la situación actual y de
los mensajes interesados que
mandan patronal y administra-
ciones. ¿Cuál va a ser nuestra
respuesta? 

-No tienen
ninguna
necesidad
de cambiar
nada si no
se les obliga,
y eso es,
precisamen-
te, en lo que
se va a
esforzar el
sindicato.
Esa es la
razón de la campaña que hemos ini-
ciado: en los próximos meses vamos
a trabajar en las empresas y en la
calle para explicar lo que realmente
está pasando y exigir un reparto de
la riqueza más justo. Nos vamos a
movilizar.

ADOLFO MUÑOZ, TXIKI, SECRETARIO GENERAL DE ELA

“La clase trabajadora no debe pagar
una crisis de la que no es responsable”

www.ela-sindikatua.org

H ay una idea que ahora más que
nunca se pretende trasladar al con-
junto de la clase trabajadora: que
todos vamos en el mismo barco. ELA
no está de acuerdo. Las políticas
desarrolladas por el Gobierno de
Navarra han dejado bien claro que
no podemos ir de la mano de un eje-
cutivo que está al servicio de la
patronal. Nuestros intereses -los de
la clase trabajadora- nada tienen
que ver con los de ellos; es más, son
totalmente contrapuestos.

Con esa misma idea del “todos
vamos en el mismo barco” se ha
desarrollado la concertación social
en Navarra a lo largo de estos años.
Acuerdos entre las cúpulas de UGT,
CCOO, Patronal y Gobierno foral que
han tenido dos características princi-
pales: la primera, no abordar las
cuestiones que preocupan de verdad
a la gente (eventualidad, reparto de
la riqueza, etc...); la segunda, el
reparto de la gestión de millones de
euros.

Los objetivos con los que supues-
tamente estos acuerdos fueron pues-
tos en marcha han sido incumplidos
reiteradamente: la eventualidad es
del 30%, los accidentes de trabajo
no se han reducido, y ahora, ade-
más, con un crecimiento galopante
de las cifras de paro vemos cómo
hace aguas el llamado Plan de
Empleo. Lo único que no ha fracasa-

do es el
reparto de
dinero:
están a
punto de
firmar otro
plan con
una dota-
ción millo-
naria.

RESULTADOS DE ESTE MODELO
La patronal se sigue beneficiando
del incremento de subvenciones y de
la bajada de impuestos, al tiempo
que se ha garantizado la paz social,
al menos por parte de los sindicatos
firmantes, UGT y CCOO. Ëstos, como
contrapartida, se han beneficiado de
la gestión de millones de euros en
financiación de estructuras y de la
participación en la gestión de mate-
rias que favorecen su presencia en el
mundo del trabajo (formación contí-
nua, salud laboral, viviendas...). Y a
los trabajadores/as... ¡que les den
dos duros!

Con todo ésto, el sindicalismo rei-
vindicativo, ELA, tiene razones más
que suficientes para mantener la dis-
tancia con las instituciones. En una
situación económica especialmente
complicada no cabe confiar en aqué-
llos que la han provocado. Es nece-
sario elevar nuestra crítica, exigir
responsabilidades y movilizarnos por
nuestros intereses, los de la clase
trabajadora, porque queda claro que
no vamos en el mismo barco que
gobierno y patronal.

›MITXEL LAKUNTZA,
COORDINADOR DE ELA EN NAVARRA

LA CONCERTACION SOCIAL EN
NAVARRA, UN MODELO FRACASADO
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