100 ANIVERSARIO
1.- DAR LAS GRACIAS. Es un honor dirigirme a vosotros en el centenario de ELA en nombre del Comité Nacional. Más allá de que a la dirección de EiTB no le parezcamos relevantes, lo somos y mucho. Ha despreciado el centenario de ELA; ni tan siquiera ha contestado a las cartas enviadas. Que un sindicato de clase y abertzale cumpla 100 años, y lo haga como lo hace ELA, es un éxito del que hay que sentirse orgulloso. Es suficiente que sea importante para nosotros y para los confían en ELA como instrumento de defensa.

HAY QUE REFERIRSE AL PASADO y agradecer el trabajo a la militancia; a la que está presente y a los que ya no está. No hubiera sido posible sin vosotros, sin ellos. Pensamos, que el mejor homenaje que podemos hacer a esa militancia es presentar una organización VIVA, dispuesta a asumir nuevos retos por la clase trabajadora y la soberanía de Euskal Herria. Queremos reivindicar al militante sindical.

RETOS DIFERENTES. Nacer en 1911, extender el sindicato a Hego Euskal Herria, la guerra, el exilio (sufrimiento y clandestinidad), los convulsos y renovadores años 60, la salida de la dictadura y vuelta a empezar de cero, la transición tutelada, la apuesta por la autonomía del proyecto del sindicato, la consolidación organizativa, la lucha por nuestro reconocimiento (sindicato sin Estado), la desindustrialización, las crisis, el desempleo, las reformas... Distintos retos, muy duros y...

DISTINTAS GENERACIONES CON UN MISMO FIN. Queremos aprovechar el centenario para que la militancia joven sepa que antes hubo retos muy difíciles (tendemos a pensar que nada ha sido más duro que lo actual) y que muchos militantes dieron lo mejor de si por este proyecto. Eso ha sido ELA en 100 años y tiene que seguir siéndolo. Una cadena con eslabones que no se han soltado; una cadena tensa, firme. Estamos vivos, muy vivos. Somos hijos de un espíritu rebelde, que trabaja por un proyecto en el que cree.

GENERACIÓN DEL 76. Han pasado 35 años desde EUBA. Quien quiera conocer ELA debe tener en cuenta qué decisiones fundamentales se tomaron allí a la hora de definir un sindicato de clase y abertzale. 

· La autonomía sindical respecto de partidos, gobiernos y poder económico. Plena incompatibilidad de cargos. Autonomía para, sin subordinación alguna, decidir nuestra posición sindical, social y política.

· La autofinanciación que conlleva buscar la legitimación en los y las trabajadores, en la afiliación. No es posible la autonomía política sin la financiara, sin afiliación; van de la mano.

· Impulso confederal para desarrollar el sindicato donde fuera necesario con medios humanos y económicos para la acción reivindicativa. Instrumentos como la Caja de Resistencia explican la prioridad de nuestro trabajo: ser útiles a la reivindicación.

35 años después queremos revalidar aquellas decisiones y agradecer a aquellos compañeros-as su visión y acierto estratégico; a todos y todas. Hoy ELA fija sus posiciones con plena autonomía, no acepta subordinación alguna, organiza la acción sindical, discute el modelo de sociedad y defiende, en relación a la lucha por la soberanía de nuestro pueblo, su propia aportación y puntos de vista. 

AGRADECER A LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. En especial a la CSC de Bélgica. Nos ayudaron de maneras diferentes cuando más lo necesitábamos y no pidieron nada a cambio. Eso es solidaridad internacional. Queremos reconocer esa ayuda. Forma parte de la memoria colectiva de nuestra organización, porque así se nos ha transmitido. Queremos agradecerlo, sinceramente, en este acto.

2.- ELEMENTOS DE COYUNTURA. Cada generación en ELA ha tenido sus propios retos. A nosotros-as nos toca hacer sindicalismo en esta coyuntura.  
A.- COYUNTURA MUY EXIGENTE: 

1. CRISIS POLÍTICA, DEMOCRÁTICA Y ECONÓMICA. Los gobiernos han aceptado subordinarse por completo al capital. No han tomado ni una sola medida que moleste al poder económico; ni una. Ni una medida contra las causas de esta crisis. Sin embargo...
a. Orientan las políticas a un verdadero saqueo. Levantan la veda para cazar nuestros derechos. Los modelos a imitar son los más precarios, haciendo que sea moneda común el dumping social, laboral y fiscal. Eso es hoy Europa.
b. La socialdemocracia sigue la agenda neoliberal hasta el punto de destruir sus propios partidos. Esa política nos ha dejado solos.
2. DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA: CADA VEZ MÁS INJUSTA. Es el norte que no se debe perder. Han puesto en crisis los instrumentos de reparto. El derecho laboral, ha dejado de proteger al débil; la negociación colectiva, no quieren que sea un instrumento de distribución y, la fiscalidad, ha dejado de tener por objeto la redistribución y solidaridad. Tratos de favor a rentas altas y del capital, descapitalización de los ingresos públicos, favorecen la especulación y, manipulando la realidad (el origen del déficit) imponen recortes sociales.

a. Las rentas de trabajo –aunque no sea primera página- han perdido más de 7 puntos en la distribución de la riqueza. Una barbaridad. No quieren ese debate. Y, sin embargo, es el tema central de debate; el que orienta las alternativas y define las políticas para lograrlo.
3. ¿PARA QUIÉN LA POLÍTICA? Un poco de luz ante la desinformación...

a. ESTAS POLÍTICAS GENERAN MÁS PARO. Deprimen la economía real y aumentan el paro. Salvan bancos y no dan crédito. Imponen reducir el déficit público y limitar la deuda,  presupuestos con recortes sociales, atacan salarios, más flexibilidad, más jornada de trabajo, suben los tipos de interés… Todo eso junto provoca más paro. Lo saben, pero no les importa.

b. POLÍTICA FISCAL. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. El Estado ha eliminado hace muy poco ese impuesto para las ampliaciones de capital de las empresas. Poco antes el BBVA había desembolsado en Bizkaia 50 millones de €. No tendrá que hacerlo más. Para que nos hagamos una idea, las ayudas de emergencia social del gobierno de la CAPV son 17 millones. Nadie ha dicho esta boca es mía. El periódico que daba esta información decía “la primera ampliación de capital exenta de ese impuesto será IBERDROLA”. ¡Veis a quién sirve la política!

c. MADRID DECIDE EL DÉFICIT PÚBLICO VASCO. Es muy grave dejar que Madrid decida eso. ¿Dónde queda el concierto económico aceptando que los ingresos los decide Madrid? Una decisión –esa- que unida a la injusta fiscalidad anuncia más recortes sociales.
d. CONTRATACIÓN PRECARIA. La práctica totalidad de los contratos laborales que se hacen son temporales y mal pagados. La tónica general es salarios bajos y jornadas interminables. 
i. CONSTRUCCIÓN y OBRA PÚBLICA: Hay sectores enteros que son la “ley de la selva” con apoyo de las Administraciones. En las obras públicas se explota. ¿No es explotar, obligar a trabajar 12 horas al día a 4 y 5 € la hora? No les importa.

4. REFORMA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: Zapatero dijo que haría todas las reformas “por duras que fueran y cueste lo que cueste”. La patronal supo que sacaría provecho. ¿Qué necesidad de acordar tiene la patronal sabiendo que se lo dan gratis?    
a. ¿CONFIAR EN ZAPATERO? ¿Infunde confianza un señor que defiende con el mismo ahínco una cosa y la contraria? No es aliado del sindicalismo; trabaja para banqueros y grandes Empresas, las que le contratarán igual que a Aznar, González, Solbes... 

b. TRÁMITE PARLAMENTARIO: ¡MÁS PELIGRO! ¿Va a suceder como  en la reforma laboral? Sí. Van a empeorar el proyecto, Zapatero va a buscar a la derecha para dar más a la patronal.

c. ¿QUÉ QUIEREN CON LA REFORMA? Debilitar la defensa colectiva, dar más poder al empresario para empobrecer las condiciones de trabajo; esto es, atacar los salarios. 
d. CENTRALIZACIÓN. Quieren centralizar la negociación colectiva para que no podamos elegir ni el ámbito ni qué negociamos. Nuestras condiciones de trabajo son consecuencia de más acción sindical y de negociar aquí. Impedir ese derecho es muy grave; es nuestro ámbito vasco de decisión. Exigimos a los partidos que voten NO a esta reforma.

e. DOS CONCLUSIONES IMPORTANTES: La primera, nuestra gente necesita al sindicato para defender condiciones de trabajo dignas. Y la segunda, una interpelación: Habrá negociación colectiva en los ámbitos sindicalizados. Hay que organizar a los trabajadores-as.

5. PATRONAL: EXIGE MÁS y MÁS: Es insaciable. La patronal ve a esa política incapaz de poner freno a sus deseos y consciente de ese privilegio chantajea las condiciones de trabajo en los convenios.  

6. “DIÁLOGO SOCIAL”. Todo lo que nos importa se decide fuera. entre gobiernos y patronal: Las reformas, la fiscalidad, los presupuestos, bajar el salario a los empleados públicos… Pues bien, las fotos con esa clase política, desprestigian al movimiento sindical. No salen las cuentas. Fue PLUTARCO quien dijo: “Si obtenemos otra victoria como esta, será nuestro fin”.  El fin del sindicalismo, como sujeto transformador, se produce cuando no se habla claro y tu gente no te entiende.
7. ALIANZAS SINDICALES y SOCIALES. La mayoría sindical vasca es un gran activo, un gran referente que hay que cuidar: Tenemos que trabajar juntos. Desde un punto de vista de clase y abertzale hay que trabajar con perspectiva de alianza estratégica. 

a. SE NOTA DONDE LO HACEMOS. Somos más eficaces, como se ve en el Metal de Gipuzkoa, en Comedores Escolares, en la agenda compartida desde la huelga general del 21-5-09...

b. NUESTRA RESPONSABILIDAD. Que lo sindical y social no se relativice, obligar a dar centralidad al MVRL y PS. Es la mayor aportación a la construcción nacional del sindicalismo abertzale.

B.- CONSTRUCCIÓN NACIONAL: ¿Qué deberíamos hacer los abertzales? 

1. COMPARTIR DIAGNÓSTICO SOBRE EL ESTADO. Niega derechos democráticos nacionales a nuestro pueblo. El “Pacto de Estado” funciona: PP y PSOE suman. El ejemplo de Cataluña concreta los límites: al cepillado inicial le siguió la sentencia del TC para dejar el Estatut irreconocible. El pacto de estado es muy sólido. ¡Partamos de ahí quienes reivindicamos soberanía! ¡Hagamos un diagnóstico compartido sobre eso!

· AFECTA A COSAS MUY IMPORTANTES. Nos faltan instrumentos políticos, económicos, sociales y culturales muy importantes (la negociación colectiva, las pensiones, el déficit, la deuda, políticas de empleo, la educación, el euskera…) En nuestro país se gestionan decisiones que toman otros; que toma el Estado.  
2. VÍAS CIVILES Y DEMOCRÁTICAS. Debe ser un hecho irreversible. Lo hemos demandado y reconocemos los pasos dados en esa dirección. 

3. EL NEOLIBERALISMO RESTA ADHESIÓN SOCIAL. Genera rechazo social. ELA no va a relativizar la política social y económica en la construcción nacional; es nuestra mayor aportación a la misma.

4. LA SUMA, NUESTRA ÚNICA OPORTUNIDAD. Todos somos pocos. Hay que establecer una estrategia de suma sobre elementos comunes. ¿Es posible? Es la única oportunidad. Compartir unos mínimos que vinculen, que comprometan a las organizaciones en sus ámbitos, que superen la estricta lucha de espacios y que orienten la confrontación democrática. 

· ¿Qué es una democracia sin confrontación de proyectos? ¿En qué afecta esa obviedad a la lucha por la soberanía? ELA está dispuesta, sin relativizar sus intereses de clase, a asumir su responsabilidad.

C.- EL FUTURO DEL SINDICALISMO ESTA EN SU CAPACIDAD ORGANIZATIVA. 
1. ¿A QUÉ SE DEDICA NUESTRA MILITANCIA? Pues a todo esto, que no es poco. Reivindicamos el valor del sindicalismo y de la militancia. La necesidad del sindicato es indiscutible. Nos emplazamos a hacer mejor nuestro trabajo. No nos falta razón, ni carecemos de alternativas. Es un problema de relación de fuerzas, de poder sindical. 

2. EL DEBATE ES ORGANIZATIVO. Para un sindicalista organizar es todo; debe ser una obsesión. El poder económico y político solo respeta eso, solo entiende de poder y no tolera a quien no se subordina. No es una contradicción; las dos cosas son verdad. Nuestros objetivos dependen de eso. Depende, la defensa de las condiciones de trabajo; depende, condicionar el debate social para incidir en el político...  

3. DISCURSO IDEOLÓGICO, CON PLENA AUTONOMÍA. El neoliberalismo devora a las organizaciones que no trabajan elementos ideológicos, impone un mínimo común inaceptable, que solo conlleva renuncias.  

4. FORMACIÓN DE CUADROS Y MILITANTES. Para contar con una militancia consciente, vinculada, que aborde estos retos.

a. LA MILITANCIA ES UN TESORO. Hacéis el trabajo más difícil de un sindicato. Nuestro modelo se sostiene sin vosotros-as. No es posible un sindicalismo reivindicativo sin militantes. Sois personas imprescindibles y... los tesoros hay que cuidarlos.
b. HEMOS REALIZADO UN SEMINARIO durante dos días para profundizar en renovación y organización sindical porque sin organización no hay poder sindical y sin poder sindical no hay resultados. Simple y difícil. Si se cree en ello, una opción militante.

DAR PERSPECTIVA E ILUSIONAR. Lo mismo que hicieron con nosotros los que nos precedieron. El sindicalismo abertzale y de clase esta en nuestras manos. Una gran responsabilidad; nuestra responsabilidad. Reivindicar el valor de la militancia es la manera más honesta de reconocer el pasado. 100 años. Pues bien, los eslabones de la cadena están firmes al servicio de la clase trabajadora vasca y de la soberanía de nuestro pueblo. Eskerrik asko.

GORA Euskal HERRIKO eta Munduko LANGILERIA. 

GORA Euskal HERRIA ASKATUA.

GORA ELA.
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