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EN LA REMODELACION DEL

ESTADIO DE ANOETA 1§y 4
No a la precariedad!!! No al fraude!!! “

Igor San Jose Izagirre
Responsable de la Construcciéon y Obras Publicas de ELA

Todo empieza cuando ANOETA KIROLDEGIA presupuesta en 50 millones de euros
la remodelacion del estadio. Una cifra absolutamente irreal y a todas luces
sospechosa. Y es que ELA tenia muy claro que el coste real del estadio de ANOETA
iba a costar mucho mas que los 50 millones de euros presupuestados inicialmente;
en mas, en base a célculos efectuados, llegamos a la conclusion de que el coste
“real” de dicha remodelaciéon en ningun caso estaria por debajo de 70 millones de
euros. Surgen entonces las preguntas: “;a qué esta rebaja?”; ¢a quién beneficia?;
¢quién se va a hacer cargo de la diferencia?; ¢qué supone en la practica?.

Presupuesto inicial de la obra.

Nada mas descubrir que las obras se habia cifrado en tan solo 50 millones de euros nos
reunimos con el Alcalde de Donostia, el sr. Eneko Goia, para compartir nuestras
sospechas. Sin embargo, todo indica que no habria error involuntario alguno en este
increible precio de licitacion y, si, en cambio, un hecho premeditado y asumido por los
gestores politicos.

Como deciamos, la cantidad/valor de 70 millones que apuntabamos no era una cifra
lanzada al azar, sino que estaba rigurosamente basada en precios habituales
presupuestados por trabajos realizados en obras similares de Donostia. Trabajos en los
que proyectos, presupuestos y licitaciones han sido realizados por el mismo equipo
técnico del presente proyecto de Anoeta. Por ello, en ELA nos preguntamos por qué en el
caso de Anoeta la obra se plante6 a precio de saldo. Y, sobre todo, a costa de qué.

Hablamos de premeditada licitacion, porque todo parece indicar que el Unico objetivo de
estos gestores politicos es que la Real Sociedad pague lo menos posible a costa de lo
gue sea. Y el “lo que sea” en cuestion es facil de imaginar por dénde puede ir, ya que es
harto presumible que tanto las condiciones sociolaborales de los trabajadores, como el
mismo dinero publico procedente del territorio seran quienes finalmente subsanen el
“agujero”. Es decir, a base de precariedad laboral y fraude a las arcas publicas. Y es que
una cosa es la aficién al fatbol o el amor a unos colores y otra bien distinta el fraude
planificado y consentido con el dinero de todos/as. Por ello, desde ELA exigimos que,
cueste lo que cueste, sea asumido y abonado integramente por la Real Sociedad.

RESPECT...Langileei, Lurraldeari eta hitzarmenari.

Por otro lado, resulta inaceptable que mientras la obra se nos vende como un gran
proyecto para el territorio, ese mismo concepto “territorial” no sea trasladado como
exigencia a las empresas a la hora de aplicar el convenio colectivo de la construcciéon de
Gipuzkoa. Por mucho que el fraude se pinte de txuri-urdin, sigue siendo fraude y dado
qgue el anglicismo RESPECT esta en boga, también lo exigimos en este caso para
trabajadores y arcas publicas.



Precariedad

Salarios de miseria, jornadas abusivas, fraude, falsificacion documental, cesion ilegal de
trabajadores y un gran etc. de los més precario y fraudulento ha sido el pan de cada dia
de los mas de 200 trabajadores que han prestado servicio en las obras de remodelacion
del estadio de ANOETA.

Denuncias de ELA en ANOETA

Las denuncias interpuestas por ELA en la obra de remodelaciéon del estadio de Anoeta
han sido constantes y numerosas. Dichas denuncias se deben a,

1. Incumplimientos en materia laboral (jornadas, salarios, seguridad,...).
2. Falsificacion documental.

3. Cesion ilegal de trabajadores.

Al dia de hoy, muchas de estas denuncias interpuestas por ELA, han sido constatadas y
resueltas posteriormente por la autoridad laboral competente*, e incluso, reconocidas por
la propia UTE ANOETA ZELAIA (adjudicataria de la obra) en el CRL.

Empresas denunciadas por ELA en ANOETA,

e UTE ANOETA ZELAIA OBRA CIVIL
e CONSTRUCCIONES REIS

e CONSTRUCCIONES MAIZTZI

e EPB Lda.

e CELEMA CONST. Y CONT. S.L

e VILARINO S.L

e SOBER DE OBRAS S.L

e VILAPLANO CONSTRUCOES Lda

e AZUREX — HABITAT

e TECOZAM ESTRUC. Y DRENAJES
e TAMAFER Lda

e MONTAFER S.L

e HIERROS SANCHO

e ERAIEDER S.L

e EXCV. TRANS. MENDIHOTZ S.L

e SARAM SAIFI MUHAMMAD

e MOHAMMAD SAEE

e ARARAT OBRAS Y REFORMAS S.L

*Inspeccion de Trabajo (colectiva), CRL (colectiva) o Juzgado de lo Social (individuales).



1. Incumplimientos en materia laboral (jornada, salarios,...).

La mayoria de los trabajadores que han
prestado y prestan al dia de hoy servicio en las
obras de remodelacion del estadio de ANOETA
realizan jornadas diarias de mas de 10,11 y
hasta 12 horas y cobran un 60% por debajo de
lo establecido en el referido Convenio Colectivo
de Gipuzkoa. Perciben un salario medio de 5 a
8 € por hora trabajada por todos los conceptos;
sin derecho a pagas extras, vacaciones, dietas,
indemnizacion, etc.... y si te enfrentas, lo
denuncias o enfermas,...

ELA harealizado muchas asambleas

Te eChan a Ia Ca”el . informativas en la obra de ANOETA.

Deuda: Mas de 4,5 millones de euros en salarios y cotizaciones

ELA ha denunciado constantemente ante Inspeccion de Trabajo los innumerables
incumplimientos en materia laboral (salarios, jornada,...) que se dan diariamente en las
obras de remodelacién del estadio de ANOETA. La Inspeccién de Trabajo esta
empezando a resolver y levantar actas de infraccibn respecto a las denuncias
interpuestas por ELA (resoluciones favorables de ERAIEDER, AZUREX HABITAT, VILARINO, etc...).

Una de las actas de Inspeccién de Trabajo del 28/1X/2018

TA DE INFRACCION
(Acta N°482018005001856). SE LEVANTAAC _

st [ no: [ ]
Que en la ejecucidn de estos trabajos los trabajadores a los que se refiere el Anexo de la presen'fe : R m:_a
Acta han desarrollado sus tareas cumpliendo jornadas superiores a las marcadas por los convenio - - 1482018005001856

colectivos de referencia. Los trabajadores han cumplido jornadas de nueve, diez, once y once hora's
y media de trabajo efectivo. Asimismo han prestado servicios los sabados en jornadas que, a partir -
del albaran n2 2587 de 21 de abril de 2.018, se reputan — todas- e, al menos, cinco horas. I

Iéaej::: ;_esa ha ocultado Y no declarado la realizacién de horas extraordinarias al presen_tar su‘é

: =Es dg Cuotas ante la Tesoreria General de |a Seguridad Social incumpliento la obligacién
contenida en los art. 23, 2.) y 24 del Real Decreto 2064/1995 de 22 de diciembre (B.O.E del 25 de-
enero) Reglamento General de cotizacion y liquidacién de recursos del sistema de Seguridad Social -

Esto no se puede permitir!!!

Las jornadas abusivas, los ritmos exagerados de trabajo y la no aplicacion del convenio,
constituyen una quiebra inaceptable de la legalidad vigente y fomentan la insoportable
siniestralidad laboral que el sector viene padeciendo. Por si esto fuera poco, ello
contribuye también a endurecer la competencia desleal que de facto se viene dando entre
diversas empresas de la construccion. La consecuencia de todo ello ya la sabemos: el
cierre de muchas empresas respetuosas con la legalidad vigente, incapaces de soportar
esta competencia cuasi mafiosa. Todo ello, sin olvidar el fraude que genera ésta situacion
en las arcas publicas del territorio.



2. Falsificacion documental

Mas de 130 trabajadores con la documentacion falsificada.

Han sido varias las empresas subcontratadas que han prestado servicio en las obras de
ANOETA que han falsificado los documentos referidos a los reconocimientos meédicos de
los trabajadores y trabajadoras, e incluso los cursos de prevencion y riesgos laborales
gue se exige para poder trabajar en la construccion.

Este hecho tan grave fue detectado y denunciado por primera vez por ELA en diciembre
de 2017 ante la inspeccion de Trabajo (denuncia E/20-003877/17). La primera empresa
denunciada por este hecho fue CONSTRUCCIONES MAIZTZI S.L y segun el informe
posterior de la Inspeccién de Trabajo emitido el 19 de marzo de 2018, la empresa
denunciada falsificé un total de 31 certificados médicos.

Informe de la Inspeccion;

CONTESTACION DENUNCIA

ELA sindikatua =
A/a Igor San José lzagirre -
Consulado, 8, behea
20011 - Donostia-San Sebastlan

MAIZTZI, SL false6 un total de
31 certificados médicos, lo que evidencia que los representantes de la

empresa eran conscientes de la situacion de incumplimiento de la normativa

vigente en la que incurrian y una clara intencion defraudatoria (articulo
39.3.h).

Ello requiri6 falsificar los logos y el membrete de CUALTIS, SLU y de EINBER-
PREVENALIA, SL (entidad preventiva absorbida por aquella) asi como la firma de la
médico especialista en medicina en el trabajo que avala, con apariencia de realidad,
la aptitud laboral de los trabajadores afectados.

La sancién impuesta por la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social a la
empresa CONSTRUCCIONES MAIZTZI S.L fue de 20.491 euros.

No es la Unica empresa denunciada por ELA.

En septiembre de 2018, el sindicato ELA pudo descubrir de primera mano que los
trabajadores de la subcontrata SARAM SAIFI MUHAMMAD carecian de cursos de
prevencion y riesgos laborales, asi como que dicha empresa no habria pasado los
respectivos reconocimientos médicos a su plantilla. Tras denunciarlo y ponerlo en
conocimiento de la Delegacion de Trabajo en septiembre de 2018 (denuncia E/20-002833/18),
el 5 de noviembre ésta dio la razén a ELA y procedi6 a extender dos actas de infraccion
por incumplimiento grave de la normativa de prevencién de riesgos laborales contra la
empresa SARAM SAIFI MUHAMMAD (Referencia OS 20/0008337/18).

Mas empresas...

Tras constatarse estos hechos tan graves en dos subcontratas, tanto la UTE ANOETA
ZELAIA OBRA CIVIL (adjudicataria de la obra) como la INSPECCION DE TRABAJO, se
han visto obligadas a verificar la documentacién de todas las empresas subcontratadas
en la obra de remodelacion del estadio de ANOETA.

Resultado; Otras dos empresas han dado también positivo en falsificacion documental:
Construcciones ARARAT y Limpiezas GARBIONDO. La Inspeccion también ha
procedi6 a extender actas de infraccion contra estas dos empresas.

En total, la Inspeccidon de Trabajo ha extendido seis actas de infraccion por falsificacion

documental en las obras de remodelacion del estadio de ANOETA.




3. Cesion ilegal |

Muchos de los trabajadores y trabajadoras que han prestado servicio en las obras de
remodelacién del estadio de ANOETA lo han hecho en situacion fraudulenta. ELA ha
denunciado a cinco empresas por existencia de un supuesto de Cesion ilegal de
empleados y empleadas (Denuncias E/20-002082/18 y E/20-002311/18).

e VILARINO S.L e TECOZAM ESTRUC. Y DRENAJES
e ERAIEDER S.L e SOBER DE OBRAS S.L
e AZUREX - HABITAT

El nimero de personas a las que afectaria la cesién ilegal en las obras de remodelacion
del estadio de ANOETA superaria por creces la centena.

Resolucion de Inspeccion

La Inspeccion de Trabajo nos ha dado la razén sobre la primera denuncia realizada por
este hecho contra la empresa VILARINO MOVIMIENTO DE TIERRAS Y OBRAS S.L el
tres de julio del 2018 (denuncia E/20-002082/18). Pudo constatar la Cesién ilegal de
trabajadores tras la documentacion y pruebas facilitadas por ELA.

El uno de agosto del 2018 y en
base a lo establecido en el
Articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a la
cesion ilegal de trabajadores, la
mayoria de los trabajadores de
la subcontrata VILARINO S.L
que estaban trabajando en las
obras del estadio de ANOETA
pasaron subrogados a la UTE
ANOETA ZELAIA OBRA CIVIL.

Trabajadores de VILARINO en la obra de ANOETA el 1/VI11/2018

Resolucidn de Inspeccidén sobre la denuncia de ELA (19/SEP/2018)

;g' — ——— En contestacion a su escrito de fecha 3 de julio de 2018, de formulacién de denuncia contra
ca s las empresas UTE ANOETA ZELAIA OBRA CIVIL y VILARINO OBRAS Y MOVIMIENTO DE
e TIERRAS, SL cimpleme informarle que, realizadas las actuaciones inspectoras oportunas, se
T ; ha procedido a extender acta de infraccion a la emprgé’c(itada por incurrir en el supuesto

.............

et Atendiendo a lo expuesto, @ criterio del Inspector de Trabajo y Seguridad Social que |
suscribe concurren en el supuesto examinado indicios bastantes para considerar la
ﬂmn‘cfl’l'de una cesién ilegal de trabajadores entre las empresas }JTE ANOETA
gaLAIA OBRA CIVIL y VILARINO MOVIMIENTO DE TIERRAS Y OBRAS, SL: -

constituye infraccién muy grave en materia laboral, p

Segln el informe sancionador de Inspeccion: 25.001 € de multa a

VILARINO y otros 25.001 € de multa a la UTE ANOETA.




El precio, laimagen y los plazos por encima de todo.

Los incumplimientos en materia de seguridad y los accidentes producidos en las obras de
ANOETA no han sido, en opinién de ELA, resultado de la casualidad o de fuerza mayor,
sino que tiene como causa el priorizar los precios, los plazos y la imagen de la obra. En
nuestra opinion, ello vuelve a incidir en la frecuente y conocida estrategia del barato-
barato y deprisa-deprisa que tan nefastas consecuencias suele tener tanto para las
condiciones sociolaborales como para la seguridad de los trabajadores y usuarios.

Que el 15 de septiembre del 2018 se inaugurase parcialmente -si o si- el estadio de
ANOETA era el objetivo prioritario de la Real Sociedad e instituciones involucradas. Para
ello, se permiti6 de todo; Jornadas y ritmos de trabajo de escandalo, constantes
incumplimientos en materia de prevencion y seguridad laboral, acabados de obra
sospechosamente precarias, licencias de apertura premeditadas y un gran etc de los mas
arriesgado para que se hubiera producido una crénica negra de grandes proporciones en
las paginas de sucesos.

El sindicato ELA interpuso varias denuncias por incumplimientos en materia de seguridad
y accidentes producidos en las obras de remodelacién del estadio de ANOETA (E/20-
003900/17, E/20-003921/17, E/20-001321/18, etc...). Pero nada, la obra sigui6 su ritmo priorizando
la imagen y los plazos.

Accidente del 27 de diciembre de 2017

La mitad de la
estructura metalica
de 70 metros de
ancho por 9 metros

de alto se vino
abajo.

Enrique Ramos @era -v El 13 de septiembre

;";Chéstpef?f’”as NI sc celebro un partido
ministracion han trabajado hasta .

el ultimo momento para que haya amIStOS,O emre I_as

podido firmar hace unos minutos la Categonas |r_1fe_r|ores_

Licencia de Primera Utilizacion de de la Real sin licencia

Anoeta. de primera utilizacion.
Eskerrik asko guztioi eta zorte on

bihar zelai berrian!!

Remodeiscién Estagio de Fiol
Lekua/ Emplazamento

HOETAPSTE HOEA_

Q3 15 On

Sila sequridad de los puentes se prueba con camiones, ANOETAse probo con espectadores




EL FRAUDE LABORAL Y SOCIAL,
SANTO Y SENA DEL NUEVO ESTADIO DE ANOETA

Las graves irregularidades e incumplimientos aqui documentados y constatados, mas los
gque vayan a seguir surgiendo en base al trabajo de campo efectuado por ELA, tienen
como nexo comun el fraude.

Todo en esta obra ha estado orientado a realizar una ficcion increible de abaratamiento
de costes presupuestarios cuya consecuencia inmediata ha sido reventar, literalmente,
cualquier atisbo de legalidad y respeto hacia las condiciones laborales de quienes con
sus manos la vienen haciendo posible. Convenio Provincial incumplido, jornadas
laborales extenuantes y no reconocidas, constantes cesiones ilegales de trabajadores,
falsificacion documental o modificados fraudulentos.

Y posterior modificado fraudulento e—
(Aprobado por ANOETA KIROLDEGIA el 30/V11/2018) B e

La modificacién se produce como consecuencia de la necesidad de trabajar en mas tumos
de los previstos, asi como de dotarse de més personal, provocada por tres incidencias que
hublera ol retraso de Ia finalizacion de la Fase 1

La modificacién se produce como consecuencia de la necesidad de trabajar en mas turnos
de los previstos, asi como de dotarse de més personal, provocada por tres incidencias qUE | .. o ves weseas ce han sciaso 212
hubiera supuesto el retraso de la finalizacion de la Fase 1

de la ejecucion de la obra de 4 meses.

- de realojo de servicios como ia casa de cultura o Ia
federaciones, ocasionaron 1 necesidad de obtener en ol zocalo del Estadio una altur
superior a Ia prevista que pasaba de 2.50metros 3 3.2 metros, loquaooﬂllev:unrevasoda

El incremento se produce, en particular, como consecuencia de la necesidad de trabajar en e S o s e s 8 o
mas tumos de los previstos, trabajando en horario diurno y nocturno, asi como sabados y [+ o s e
domingos, y también la necesidad de dotarse de mas personal. En concreto, la plantilla ﬂ‘uﬂ?ﬂﬁ%@ derecho al
media de trabajadores prevista en el contrato para el verano era de 96 trabajadores, y tras la  [aons e memcten e -
modificacion del contrato pasara a ser de 180. Asi, el incremento de los contratos del Lote 1 | e ao s reesona: ce s fams soe o
y Lote 2 equivale a 3.484.800,60 euros. Teniendo en cuenta que la cifra en la que se o S e
adjudicaron ambos lotes asciende a 39.145.382,62 euros, el porcentaje del incremento se | 2% s erseres e sessesn oo cone

en el documento de audiencia del expediente

corresponde con un 8,9% Byt e e il

£l incremento se produce, en particutar, como Wuhwmmw

3.484.800,60 euros. B

Fraude desde el mismo momento en el que se Sequn datos del modificado:
. =€gun datos del moaiicado:
presupuesta la obra, lo que obliga a una EEWEYENNNENC R Tl

modificacion de jj3.484.800,60 euros!!, asumida sin EEEIEIEC AN Y S ada
ningun tipo de objecion por ANOETA KIROLDEGIA, [aESVitTo[oHrRloN IV (el g ololg
con el tnico fin de que se jugase un partido de futbol [RUCREIETIEECERESR UL
perfectamente aplazable. Por cierto, dinero del que
se desconoce su itinerario y finalidad, dado que el mes y medio de “arredn final” con que
se intenta justificar saldria a 41.485 euros por trabajador contratado, una cifra que no
resiste una minima comparacion con las condiciones reales de los trabajadores. Un
fraude encubierto que, en nuestra opinion, tapa otras deficiencias presupuestarias que se
arrastrarian desde el mismo momento de la adjudicacion de la obra.

En definitiva, que en base a un inicial “traje presupuestario” ficticio, se esta
construyendo otra realidad econdmica, social y laboral muy distinta, cuyo
resultante es el fraude continuado a personas y erario publico.



ELA ha comparecido en el Parlamento Vasco y en las Juntas Generales de Gipuzkoa
para denunciar las precarias y fraudulentas condiciones laborales que se estan dando y
permitiendo en las obras de remodelacién del estadio de ANOETA.

Juntas Generales de Gipuzkoa

17 de enero del 2018

a
i . ERA\Ku».rw‘

NAHIKOA pay

Prokariotaterik szl inszurrk ezf Lan itrpurt ez

Parlamento Vasco
16 de mayo del 2018

———
e | |

BA ==
B

Lareforma de Anoeta llega al Parlamento Vasco

ELA exige que se creen
medidas para aplicar el

convenio en estaobrao
que se vuelvaa licitar

DONOSTIA - El exponente mads visi-
ble de la inaplicacién del conve-
nio de la construccién en
Gipuzkoa se encuentra en las
obras de remodelacion del esta-
dio de Anoeta en Donostia, segtin
lleva un afio denunciando ELA,
quien ayer acudi6 al Parlamento
Vasco para exigir medidas que
resuelvan esta situacion o, en caso
extremo, que se vuelva a licitar
esta operacion.

El representante de ELA en la
Construccion de Gipuzkoa, Igor San

José, compareci6 ayer en la comi-
sién de Euskera, Cultura y Depor-
tes para exponer las actuaciones
que ha llevado a cabo el sindicato
abertzale con el fin de evidenciar
las irregularidades detectadas.

San José considerd que, dado que
este departamento del Gobierno
Vasco ha aportado diez millones de
euros a laremodelacion del estadio
delaReal Sociedad, debe implicar-
se y asegurar que su desarrollo se
realiza en cumplimiento de la nor-
mativa laboral establecida.

La realidad, segtin criticd, es muy
distinta y para demostrarlo aport6
pruebas de irregularidades como
las denuncias de ELA “constatadas
posteriormente” a las subcontratas
Construcciones Reis, Construccio-
nes Maizti y EPB LDA por “constan-

tes incumplimientos en materia
laboral, fraudey falsificacion docu-
mental”. Tal y como subray6 San
José, estas denuncias motivaron
quelaadjudicataria delas obras, la
UTE Anoeta Zelaia, extinguieralos
contratos con estas tres empresas
subcontratistas.

Esta Unién Temporal de Empre-
sas también ha sido denunciada
por ELA por los mismos motivos,
junto con otras ocho subcontratas
a resultas de lo cual una de ellas
solicit6 al Consejo de Relaciones

El sindicato defiende que
los 10 millones aportados
por Lakualeimplicanenla
tarea de garantizarla
aplicacion del convenio

Laborales el descuelgue del conve-
niodela cons%é:ﬁxf causas
econémicas u . i
San José at:y:ibuyé esta decision a
que el presupuesto que ofreci6 le
incapacita para haer frente a ias y
obligaciones laborales que impone:
ala empresa el convenio con res-
pecto a sus empleados.
En este sentido, recordd que
obras en conjunto se presupuesta-
ron por 50 millones de euros cu
do, segtin los cdlculos




10 GIZARTEA

Igor San Jost, resp

& Ruben Plaza
tirse en un icono
Real, l o

)

deELA, p

y critica al Ayuntamiento (Anoeta

Idegia), en calidad de p

ONOSTIA - Estd llamado a conver-

: tecténico y
llevard los colores de Ia ciudad y su
txuri-urdin que

* pornoobligar a cumplir el convenio
de Gipuzkoa; una medida que si con-
templan los pliegos de condiciones
de todas las obras realizadas por la
Diputacién y sus sociedades ptibli-
casdesde laaprobacion de lanorma
foral de 2013 para la incorporacion
de clausulas sociales en los contra-

obras ptiblicas forales.
Segtin el responsable de la Cons-

truccién de ELA, Igor San José, “no

io municipal ¢ ‘convenio legal

que permita refor-
el estadio de Anoeta por 50

Noticias de Gipuz

26 de junio del 2017

chiste y el Ayun
pmdonodn.
empresas g
nipagas.y en
acumular 500 horas extras pagadas
a cualquier precio, Estamos tenien-

Noticias de Gipuzkoa — Lunes, 26 de junio de 2017

conmmpanmrtadehntedeluobmsquesellevan

costa de la precariedad y el fraude.
Cueste lo que cueste, que los pague
integramente la Real Sociedad. Es
inaceptable que se nos venda como
un gran proyecto para el territorio y

no se exija, como minimo, la aplica-
cién del convenio dela construccién
de dicho territorio. Se quieren refr de
los trabajadores y utilizan nuestros

colores. Nosotros también pedimos

AWM

do a cabo en el estadio

proyectoes 13,35 euros”, explica San
José. Segiin el responsable de ELA, .
para cumplir el convenio de
Gipuzkoa habria que pagar a 21
euros el metro cuadrado, “E} Ayun-
tamiento se ha saltado esto y solo
exige que se publique qué convenio
seva aaplicar, pero con esos precios
no dani para cumplir con el Estatu-
to de los Trabajadores”, lamenta.

respeto al territorio y a las condicio-  Tampoco dan los precios de movi-
nes laborales”, incidi6 el responsable  mientos de tierras, segiin el sindica-
eid lista. Hay que mover 91,000 metros
ctibicos; més de 300 camiones al dia
REUNION CON EL ALCALDE San Jos¢  durante un mesy*“seofrece un méxi-
asegura que le consta que las gran-  mo de 7,40 euros el metro ciibico,
des empresas del territorio lehan  cuando solo el canon dej v o'
trasladado al propio alcalde de verteder
Donostia, Eneko Goia, sup
cién por estos precios, un extremo ‘V—
que el Ayuntamiento no confirma. “Queremos que sea una

Loquesies constatable es que Goia
se reuni6 con ELA el 6 de junioy
escuch6 estas quejas.

“Los precios de licitacion son de
tamiento lo sabe; el

ni siquiera tirando de
ue no pagan vacaciones,
otras obras han hecho

de Anoeta.

“Anoetacuesta 70 millonesyse quiere hacer
por50acostadeprecariedadyfraude”

Elsindicato ELA crifica que los precios de licitacion del estadio “no dan ni para cumplir el Estatuto de los Trabajadores”

cuesta entre cuatroy cincoy la exca-
vadora 1,2 euros el metro ctibico, que
son los precios que se estan hacien-
do en las obras de ", en
Donostia. “Las empresas dicen que
es imposible hacerlo por debajo de
ocho o nueve euros, salvo que les per-
donen ¢l canon del vertedero. ¢Como
lo van a hacer? O hay otro beneficio
o intereses ocultos 0 no es posible’,
asegura San José, quien recuerda que
el estadio San Mamés Barria, en Bil-
bao, se hizo por 150 millones en vez
delos 225 que costaba. Y ello desem-
bocd en “condiciones de precar fedad,
ritmos exagerados, con jor nadas de
trabajo abusivasy salarios ilegalesde
7,5y hasta 6 euros por hora", explica.

“PELIGROSO COCTEL" Este “peligroso
cctel” de “poco dineroy plazo redu-
cido’ que también *se quierc emplear
en Anoeta’, asegura ELA, “va a pre
carizar las condiciones laborales”. “Es
la formula del corre, corre y trabaja
mas, dice San José, quien recuerda
que en las obras de Anoeta & princi-
plos de los 90 ya fallecieron dos 0P
rarios portugueses durante el enco”
frado”. i

ELA recuerda que con la crisis S¢
an perdido 41.000 empleos en la
ccion en Gipuzkoa y lamen®

Noticias de Gipuzkoa ~ Lunes, 2 de]

“Yase hizo
unarevision
alalzade
los precios”

El Consistorio de Donostia

afirma que las condiciones

de lalicitacién responden
acriterios técnicos

DONOSTIA - El Ayuntamiento de
Donostia no comparte las criti-
cas del sindicato ELA, yaseguré
a este periédico que no entien-
den “cémo se puede vaticinar
antes de empezar las obras, que
las condiciones laborales de los
trabajadores no van a ser dig-
nas”. Seguin fuentes oficiales de
la Alcaldia de Donostia, “los pre-
<ios ya fueron revisados al alza
yestén fijados por los técnicos™.
Segiin-estas fuentes, los pliegos
de condiciones ya incluyen cri-
terios de transparencia que obli-
gan a la publicacién de las con-
diciones laborales de los traba-
jadores.

De hecho, esta expresamente
recogido que “los licitadores indi-
carén el convenio colectivo que
serd de aplicacion”, en el caso de
resultar adjudicatarios. “La infor-
miacion sobre el convenio colec-
tivo que la empresa adjudicata-
ria declare aplicable a los traba-
Jjadores que realicen la actividad
objeto del contrato se incluird en
la resolucién de adjudicacion y
se publicard en el perfil de con-
tratante”, recoge el texto.

Segtin estas fuentes de la Alcal-
dia, incluso en el lote 0, el de
menor cuantia, que salié a licita-
¢i6én con un precio base de 1,1
millones de euros, recibié una
mejor oferta que redujo ese mon-
tante en mas de un 10%, lo que
contradice, aseguran, la tesis de
ELA sobre los precios bajos.

VARIAS OFERTAS Ademis, el Con-
sistorio confia en contar con
varias propuestas al cierre del
plazo de presentacion de ofertas,
hoy, para la construccion de las
obras principales, repartidas en
dos lotes. Un primero (Lote 1) con
precio de licitacion de 32.87
millones, IVA incluido; en el que
se demoleran los fondos sur y
norte y se construiran los nue-
vos, se rebajara el campo y se
rehardn las tribunas este y oeste
bajas, ademés de reformar y
colocar las nuevas instalaciones
eléetricas, de iluminacion, tele-
comunicaciones, proteccién con-
tra incendios, climatizacion y
fontaneria.

Hoy también se presentaran
las ofertas para el llamado Lote
2, por importe de otros 16 millo-
nes de euros, cuyos trabajos
corresponden a la estructura
metalica del estadio, su fachada,
de color azul, y la cubierta. El
adjudicatario se conocerd a fina-
les de julio. - M.M.
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DONOSTIA - Las condiciones en las
que se construyen los grandes esta-
dios de fiitbol siguen siendo una de
las principales iones de la
Internacional de los Trabajadores de
la Construccién ¥ la Madera (ICM),
que celebro entre los dias 26 de
noviembre y 1 de diciembre su cuar-
to congreso mundial en Durban,
Sudéfrica, con presencia de 700 per-
Sonas en representacion de los 340
sindicatos asociados a esta organiza-
ci6n en 132 paises, entre ellos ELA.
En su anterior cita, que tuvo lugar
en Bangkok en 2013, la ICM hizo hin-
capi€ en que mas de una persona
fallecia al dia en las obras de cons-
truccién de los estadios del Mundial
de Catar 2022, donde la lista de muer-
tos se elevo por encima de los 1.500.
Cuatro afos después, Igor San José,
responsable de la Construccién de
ELA, retoma este discurso desde
Sudéfricay hace un llamamiento a la
Real Sociedad. a la que pide “de nue-
VO™ que “dé ejemplo”y cumpla con el
convenio de Gipuzkoa en la construc-
ci6n del estadio de Anoeta. donde esta
central ya “"demostr6” que al menos
tres subcontratas incumplian dichas
condiciones.
Amandla!, Poder al puebloen zulu,
ha sido el lema escogido por las 340

todo el mundo las condiciones de los

trabajadores de la Construccion. la
Maderay la Silvicultura, en el cuarto
congreso mundial de la ICM, donde
se han fijado las prioridades y los
objetivos de esta organizacién para
el periodo 2018-2021.

“Una de las estrategias han sido los
proyectos mundiales, como los esta-
dios de fiitbol”, reconoce el respon-
sable de la Construccién de ELA en
Gipuzkoa. “Hace cinco afios no nos

mhmnniiﬁ' in equi-

po del mundoyy este afio hemos con-
seguido por primera vez que la FIFA
Se siente con nosotros y se puedan
i 3 los estadios de Catar. La
ICM hizo la primera inspeccion en
febrero. Pero al margen del acuerdo
con la FIFA, sacamos la tarjeta roja.
no solo a los estadios, sino a las obras
que se realizan alrededor, con gen-
te migrante y en condiciones peno-
sas”, denuncia San José.

Pero la injusticia tiene diferentes

“Nos han reconocido
todas las empresas que
se estaba incumpliendo

el convenio en Anoeta”™
IGOR SAN JOSE

Responsable de la Construccion de ELA

Las condiciones laborales de Anoeta l]e’gdn
al congreso mundial dela construccion

El sindicato ELA hace un llamamiento a la Real para que dé ejemplo tras demostrar que fres contratas no cumplian el convenio

expresiones en cada lugar del mun-
doy también se instalaen Gipuzkoa.
segun este sindicalista. quien. “sal-
vando las distancias™, no quiere dejar
pasar que en pleno Donostia se esta
construyendo el estadio de Anoeta.
también en condiciones de “precarie-
dad" laboral, por lo que pide a la Real
que reciba a su sindicato “de una vez
por todas” tras varios llamamientos
para debatir sobre este aspecto.

A dia de hoy. nos han reconocido

atear STOP“

lgorSanJosé.respombk@eheonﬂmcdéndeELA.enelcomdehm en Sudafrica. Fow: Cadida

Jos incumplimientos en la obra de
Anoeta, que conllevan precariedad
v fraude. Nos han reconocido, todas
las subcontratasy la UTE contratis-
ta, que se estaban incumpliendo los
convenios del territorio. Y lo que
decimos es que €S Vergonzoso que
no se cuente con el territorio y se
mire para el otro lado a la hora
ejecutar una obra de esta di 36
en Gipuzkoa™, afirma San José.

CARTAS A LA DIRECCION “Mis gue
queja a la Real, es una queja a la direc-
ci6én de 1a Real. que se ha negadoa
recibir a los representantes de lostra-
bajadores pese a recibir tres peticio-
nes. Y dicho esto, ELA va a realizar
una nueva solicitud. Entendemos que
se tienen que construir los estadios
de fatbol, pero con unas condiciones
que respeten la realidad de cada terri-
dos afios y seguimos esperando’,
1 el i

ELA ha vueito a poner el caso de
Anoeta sobre Ia mesa con motivo del
congreso internacional de la ICMen
Sudafrica. “El coste de las obras del

bajadores. No se puede hacer un
si no se meten jornadas abusivas, de
escéndalo, y fuera de la ley. Esto ha
40 doylas propias empr
sas dicen que con lo que les pagan
por hacer la obra no les llega para
plir con las condici el
Ao aata s

diciones que no dan ni para vivir
aqui”, cuestiona San José. .
“Este es un campo de fiitbol que
dicen que es de interés para todos
los guipuzcoanos y se esta haciendo
en contra de los intereses de los tra-

el
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Concentracion ayer de

< M. Mariscal
1® Javi Colmenero
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seripeion de
ta on en s
<o 1on de Gi
puzkoa, la vigencia
del ultimo convenio

provincial terming en 2009, las
condiciones que regula el citado
convenio son sistematicamente
Incumplidas; una parte Impor-
tante de los y las trabajadoras se
tran en condiciones pre-
tanto por su falta de
g0 come por su desconoch
miento de sus derechos, y con el
dinero de las y los guipuzcos-

Construccién en
Gipuzkoa: explotacion
con dinero publico

Uribarrl Irigoras e
ELA Erakuntza (Gipuzkoa)

Igor San José

108 se estan realizando un nu-
mero importante de obras pu-
blicas, con millones de euros
licitados. Cualquier persona que
trabaje en la construceion. o
que cuente con alguna persona
de s entorno que trabaje en el
sector, puede ratificar este bre-

ve diagnostico
Ala hora de analizar la salud y
el progreso de una sociedad,
factores mas impor-

de sol a sol, pisos donde viven
hacinados y sl se protesta. a la

1 salud, solo Importa que la
obra avance. No hablamos de
Qatar,

calles. Sirva
tadio de Anoeta, lugar donde
Juega el equipo de fitbol del

mayo-

Ia poblacion a Ia que le

Mientras vemos como el
genera millones de euros, una

Podriamos hablar de constan-
tes incumplimientos de La legis-
lacion laboral mas basica tam-
bien, on Deskarga,
Txomin-Enea, 4 inch
1as obras del TAV etc. Solo que-
remos recordar, con mucho do-
lor, que en los ultimos anos han

ido muchos los companeros

- & -
LA en las obras de remodelacion del estadio de Anoeta en Donostia.

FILLA exige quese cumplael
convenio en las obras de Anoeta

El sindicato se concentra contra la “precariedad” en la construccién del estadio

ta en un accién que ya se ha repeti-
do anteriormente. ELA ha puesto el

delacién del estadio deportivo.
Hace ya un afio ELA denuncié

foco de atencion en esta estas p hasta

DONOSTIA - ELA desarrollé ayer un  urbanistica al ser, por un lado, una segun sefiald la central sindical, que
acto de protesta por el incumpli-  gran infraestructura y, por otro, pre- - “todas las subcontratas y la UTE
miento del convenio de la construc-  sentar unas *| " que la nos que se
ci6n de Gipuzkoa en las obras de  central sindical quiere estaban los conve-
remodelacion del estadio de Anoe-  ante las del nios del ", El si
ta y exigi6 que se r unas dela que h: by afadié que estas irregu-
condiclones que, a su juicio, juegan y denunciado.
con la “precariedad”, fraude” en el sector, )

Repr ber- elpréximo  La movilizacién protagonizada

tzale se concentraron ayer en Anoe-

HOTELES Y TERMAS S.A.
Por atuerdo del Consejo de Adminlstracion so
prodeniyity’

17 de mayo el representante de la
seccién de Construccion de ELA,
Igor San José, se reunird con la

ayer por ELA se produce en un

ledad Anoeta Ki ‘gla para
obtener informacién acerca del
desarrollo de las obras y de qué

)
en ol domicilio soclal de P* do la Concha s/n,
0 22de
| |unio de 2018, en primera convocatoria, y 8
lnnn:;"d.ml:zsmmmazum.o'nw
Qunda convocatoria, con ol objoto de
Wsuntos contenidos en ol o kil

se estdn para
las del
que se han venido reali-

zando en esta operacién de remo-

tantes son las condiciones en las
que se construyen los servicios,
edificios o carreteras con los
que nos dotamos. Analizando
Gipuzkoa exclusivamente con

enferma. Ademas, en KLA cree-
mos que quienes abonan aqui
sus Impuestos, de conocer en
detalle lo que ocurre en las

hazo Conflamos
en In socledad guipuzcoana,
desgraciadamente no en quie-

directamente fo-

‘mentan la explotacion.
En la ultima década ha cam-
biado el perfil de quienes traba

no es que 1a gente de Gipuzkoa
no quiera trabajar en los tajos,
ni mucho menos. Ha sido sustl-
tuida por gente venida de mu-
chos lugares

nen Glpurkoa e

83 trabajadores fingiendo que
han pasado el preceptivo reco-
nocimiento médico. No importa

que han fallecido en e} stajos.
Un companero gallego nos de-
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Anoetako lanek
prekaritatea
eta iruzurra
ekarriko dutela
salatudu ELAk

Gipuzkoako Eraikuntza hitzarmena eta
langileen eskubideak errespetatzeko,
eta segurtasuna bermatzeko eskatu du
sindikatuak e Realari hirugarren bilera
eskaera egingo diote, hilabete bukaeran

-INAXIO ESNAOLA

Anoeta futbol zelaia berritzekola-
nak hurbiletik jarraitzen ari da
ELAsindikatua. Aste honetan, es-
tadio aurrean protesta egin dute
lelo jakin batekin: Anoetako
obran Respect langileei - lurralde-
ari. Estadioaren berritze lanetan
Gipuzkoako 2009ko eraikuntza
hitzarmena betetzeko eskatu dio-
te Donostiako Udalari eta Realari.
Eneko Goiaalkatearekin hitzegin
zuten, eta hilabete bukaeran tal-
de txuri-urdinari hirugarren bile-
raeskaera egingo diote.

Joan den maiatzaren 23an hasi
zituzten Anoeta estadioko obrak.
50 milioi euroko aurrekontua du
proiektuak, eta horietatik 10 Eus-
ko Jaurlaritzak jarriko ditu, 4 Gi-
puzkoako Foru Aldundiak eta
gainerako 36 milioiak Realak.
Zenbakiak aztertuta, ELA sindi-
katuak salatu du Anoetaren berri-
tzeak prekaritatea eta iruzurra
ekarriko dutela.

Obraren jarraipen zorrotza egi-
ten ari daIgorSan Jose ELA sindi-
katuko Eraikuntza arduraduna.
«50 milioi eurotan egin nahi dute

obra, eta gure kalkuluen arabera
70 beharko dituzte», azpimarratu
duSan Josek.

Anoeta Kiroldegiaren baldin-
tza-agiria irakurtzerakoan kontu-
Tatu zen gauza «arraroak» zeude-
la. «Udalekobeste obrabatzuekin
alderatuta, egiteko batzuen pre-
zioak baxuagoak dira», azaldu du
ELAKo ordezkariak. Hori berres-
teko aukeraizan dute duela gutxi,
Txomin Enean adjudikatu den
beste obra batekin. «Anoetako
proiektua egin zuen arkitekto eta
teknikari talde berdinak sinatu
du, oso bestelako prezioekin».

Gutxienekoa

Anoetako obraren baldintza-agi-
rian Donostiako Udalak aldaketa
esanguratsu bat egin duela dio
San Josek: «Aurreko udal gober-
nuakgutxieneko bezalajarrizuen
eraikuntzetan Gipuzkoako hi-
tzarmena betetzea. Ordea, egun-
go udalak baldintza hori kendu
du». Hori dela eta, eraikuntza en-
presari galdetuko diote zein lan
hitzarmen aplikatuko duen
obran.
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egin du ELA sindikatuak, aste honetan. £LA SINDIKATUA

San Joseren ustez, Anoetako
proiektuan dagoen diruaren ara-
bera egin dute aurrekontua. «Ho-
rrek merkatu du lan bakoitza egi-
teko gastuar. Ondorioz, langileen
lan baldintzak okertuz iruzurra
egiten ari direla salal:u du ELAko
ordezkariak.

Une honetan obraren lehen za-
tia egiten ari dira ~880.669 euro-
ko aurrekontua du-. Bigarren eta
hirugarren zatiak zein enpresari
adjudikatzen dizkioten uztaila
bukaeran jakin ahal izango da.
Batak 27,1 milioi euroko aurre-
kontua du eta bigarrenak 13 mi-
lioi eurokoa.

Beste bi zatien adjudikazioa ja-
kin orduko ELA sindikatuak hur-
biletik jarraituko du obra. «<Lehen
momentutik jakin nahi dugu en-
presak zein lan hitzarmen har-
tzen duen. Izan ere, ez daude be-

hartuta Gipuzkoako hitzarmena
betetzera», esan du San Josek.
Beste hitzarmen bat aplikatzen
badute sindikatu bezala eran-
tzungo dutela gaineratu du.

ELA sindikatuak 2009ko erai-
kuntza hitzarmena berritzeko as-
moa du, datozen urteetan Gipuz-
koan eta Donostia inguruan hain-
bat obra egingo direlako. «Une
honetan ez da betetzen, kontrolik
ezdagoelako», esan du San Josek.

Indarrean dagoen hitzarme-

D

«5.000 lanpostu sor
daitezke hitzarmena
berritu eta behar
bezala aplikatuta»

Igor San Jose
ELA sindikatua

naren arabera, eraikuntzakolan-
gile batek 25.000 euro gordin ko-
bratu beharko lituzke urtean, eta
1.690 ordu gehienez. «Ordua 12
eurotan kobratu beharko lukete.
Aldiz, 5 eta 8 euro artean ari dira
jasotzen, eta eguneko 11-12 ordu
lan egiten dituzte».

«5.000 lanpostu sor daitezke
eraikuntzako hitzarmena berritu
eta behar bezala aplikatuta», dio
ELAKo ordezkariak. Ordea, «lan-
gile gutxiagorekin» egin nahi dira
obrak; eta «erdia ordainduta».

Anoetaren berritzearekin bate-
ra, erraustegiko, AHTKo eta TXo-
min Eneako obren jarraipena egi-
ten jarraituko dute. «Iruzurra da-
goela esan nahi dugu, eta duela
bos_t urte hasitako borrokari ja-

rraipena eman, adierazi du San
Josek.

iesnaola@hitza.eus

21
Luze-zabalean
Anoeta estadioa
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Anoeta estadioa
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«Anoetako obran
epeak eta itxurak lan
sequrtasunaren
aurretik jarri diras

«Lan-ikuskaritzaren
burua politikariek
izendatzen dutela ez
daahaztu behars

.lnork ez digu esan

Anoeta estadioaren birmoldatze lanetan eta lurraldeko gainerako eraikuntza publikoetan iruzurra
eta prekarietatea nagusi direla salatu du ELAK. Sindikatuak grebara deituko du hilabete amaieran.

Lan prekarietatearen zelaia

ik gezurretan
Iu Frogak
lnm.rl dauder

i i

‘Boten sindikatuan, baina obes
Nanlbotatn pronto, bertan lane

Era berean, Realak arr) bebar
e 35 mllioben zatt bat heert
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