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El 26 de marzo se celebraran

las elecciones sindicales en la
educacion publica (funcionarias
docentes, personal laboral
docente y educativo, personal
laboral de servicios, personal
laboral docente de religion y
Haurreskolak de Gipuzkoa). Las
trabajadoras, mediante nuestro
voto, elegiremos a nuestras
representantes y asf, decidiremos
las correlaciones de fuerza para
poder defender nuestros derechos
los proximos cuatro afios.

Porque somos un sindicato
de clase. Hezkuntzako langileen
interesekin batera Euskal Herriko
langile guztien eskubide eta
interesen alde dihardugulako.

Porque somos un sindicato
independiente ideolégicay
econémicamente. Langileon
interesak inola ere ez ditugu
interes politiko, ekonomikoren edo
bestelako interesen menpe jartzen.



Sindikatua afiliatuok finantzatzen
dugu eta ez gaude ez gobernuen
aurrekontuen ez bestelako
finantzabideen menpe.

Porque el nuestro es un modelo
sindical reivindicativo de
contrapoder. EL A ez dago prest
inolako murrizketarik negoziatzeko
eta onartzeko. ELAren lana
langileok antolatuz botere
ekonomiko eta politikoei aurre
egitea da.

Porque tenemos una
organizacion y una estructura
fuerte y amplia. Euskal Herrian
zehar hedatzen den langile,
afiliatu eta militanteez osaturiko
sare zabala da ELA. Eskualde
ezberdinetan baliabide teknikoak
eta pertsona talde handi bat
duzu langile eta afiliatu guztien
zerbitzura. Prekarietateari

aurre egiteko ezinbestekoa den
elkartasun tresna potente bat
dugu: erresistentzia kutxa.

Porque hemos hecho una
apuesta por un cambio
organizativo pro equidad

de género. Sistema
heteropatriarkalaren oinarri

den genero diskriminazioan
oinarrituriko analisiak gure
erakundea eta jendartea
feminismotik eraldatzeko prozesua
martxan jartzera eraman gaitu.

Porque hemos decidido ser
un sindicato sociopolitico.
Langileen lan eta bizi baldintzak
jokoan dauden esparru eta gai
guztiak lantzen eta borrokatzen
ditugu: aurrekontuak,
osasungintza, hezkuntza,
gizarte-laguntza, zerga-sistema,
ingurumena, azpiegitura
handiak, etxebizitza... Azken
urteetan, aldaketa klimatikoari
loturik, kapitalismoaren oinarri
den sistema ekonomiko-sozial
jasangaitzarentzat alternatibak
lantzeko helburu argia dugu, nahi

dugun jendartea eraiki asmoz:
Goiener, FIARE, Coopb7, Elikadura
Burujabetza, Euskoa, Bizi...

En un contexto en el que se
estan dando los mayores
ataques contra las trabajadoras
de educacion, la respuesta
también tiene que ser colectiva
y fuerte. ELA, con su modelo
sindical de contrapoder y con
su independencia politica

y econdmica, es el tinico
sindicato que esta intentando
organizar una respuesta

de verdad contra todos los
ataques y recortes que nos
estan imponiendo. Por eso...

ELA sindikatua,
hezkuntza publikoa
eraikitzeko inoiz baino
ezinbestekoagoa da!



Murrizketak

Azken urteetan eta krisiaren
aitzakipean, murrizketa oso
gogorrak ezarri dizkigute zerbitzu
publikoetan orohar eta Hezkuntza
Publikoan zehazki.

Aunque generamos mas

riqueza que antes de la crisis, la
inversion publica en educacion
ha descendido notablemente

y estamos a la cola de Europa,
mientras las partidas dirigidas al
pago de la deuda, por ejemplo han
aumentado. La educacion publica
esta en el punto de mira:

plantilen murrizketa, ratioen
igoera, lan-kargen handitzea,
eros ahalmenaren galera,

behin behinekotasun tasa
onartezinak, hezkuntza behar
bereziak izendatzeko irizpideak
gogortu dira, aniztasuna eta

hezkuntza behar bereziak ondo
lantzeko baliabide nahikorik ez
dago, zerbitzuen pribatizazioa,
haurreskoletan kuota jasanezinak,

erretiroaren atzerapen eta zailtzea,

gure hezkuntza sistema txikitu
eta Madrilen menpe jartzen
duten LOMCE eta Heziberriren
inposaketa, hezkuntzaren
merkantilizazioa, segregazioa,
euskalduntzeko neurri
eraginkorren falta...
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Mobilizazioak

Azken 2 ikasturteetan, hezkuntza
publikoan, jarraipen 0so zabala
izan duten greba eta mobilizazio
historikoak eraman ditugu aurrera
eta gobernua mugiaraztea lortu
dugu. ZORIONAK!

Ez da bide errazaizan eta sindikatu
bakoitzak greba eta mobilizazioak
bultzatzeko izan duen ekimen eta
grina 0so ezberdina izan da une
bakoitzean.
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Mobilizazio haien aldarrikapena:
krisia aitzakiatzat erabilita
egindako murrizketak bertan
behera uztea eta hezkuntza
publikoa ardatz izatea. Baina
Eusko Jaurlaritzak ez du benetako
negoziazio prozesu bat eraiki
nahiizan. Ahaleginak egin ditu
gure aldarrikapenei erantzun
gabe greba eta mobilizazioak
desaktibatzeko eta edukirik
gabeko negoziazio batean
trabatzeko.

ELAtik ezinbestekoa ikusten
genuen une horretan
mobilizazioekin jarraitzea.

Akordioak

ELA fue el tnico sindicato que se
mostro a favor de seguir con las
huelgas. En el 2009 CCOO y UGT
cerraron el acuerdo en minoria
con el gobierno. Ahora, después
de huelgas y movilizaziones, se
ha firmado un acuerdo peor que

el de entonces. Los acuerdos
firmados en los cuatro sectores de
la educacion publica no responden
ni a las reivindicaciones que nos
llevaron a movilizarnos ni a los
problemas de estos sectores.
Sindikatuon papera ezin daizan
administrazioak aldebakarrez
inposatzen dituen murrizketen
zati txiki bat itzultzen digutelako
eskerrak ematea. Baizik

eta bizi dugun eraso bortitzaren
aurrean langileak antolatu eta
borrokarako bide ematea.

Egindako greba eta mobilizazioek
izugarrizko balioa dute, baina
hezkuntza publikoak bizi dituen
murrizketei erantzun askoz
hobeago bat emateko neurriak eta
gure aldarrikapenetatik gertuago
zeuden edukiak lortzeko aukera
zegoen greba dinamikarekin
jarraituz gero.
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Egungo egoera

Ikasturtearen hasierarekin
batera argi ikusi dugu
hezkuntza publikoak dituen
arazoak bere horretan jarraitzen
dutela, eta kasu batzuetan
okertu ere egin direla.

Siva a ser posible obligar al
gobierno a tomar decisiones
gue vayan en otra direccion,
sera através de una dinamica

fuerte de movilizaciones y
huelgas.

ELAK, hezkuntza berdintasuna,

justizia soziala, integrazioa,
jendarte kohesioa eta

garapen pertsonal eta sozial
integralerako oinarrizko tresna
izango den eta hezkuntza
publikoa ardatz izango duen
hezkuntza sistema baten alde

borrokan jarraituko du. Eta
hezkuntza publikoko sektore
desberdinetako prekarietate
egoera, arazo eta aldarrikapenei
bide emateko beharrezkoa

den mobilizazioa bultzatzen
jarraituko du.

Horregatik,

ELA sindikatua
Hezkuntza Publikoa
eraikitzeko

inoiz baino
ezinbestekoagoa da!



LAN-LEGEPEKO
ZERBITZUETAKO
LANGILEAK
(SUKALDE ETA
GARBIKETA)

El sector mas precarizadoy
feminizado de educacion.
iNo es casualidad!

Sector privatizado al 90%.
IAumentar las plantillas,
incorporar alaRPTy
consolidar los puestos

de trabajo, mantener

las cocinas, cocinas y
trabajadoras publicas en
los nuevos edificios! NO a la
propuesta del gobierno de
dejar toda la gestién de los
comedores en manos de las
AMPAs.

PRIBATIZAZIORIK EZ!

Hitzarmen berria orain!
Aurrekontuak handitu eta
baliabideak gehitu!

Lan kargak gutxitu!

Tasas inadmisibles de
eventualidad que llegan
al 70%. iConsolidar a las
trabajadoras!

Kontratu prekarioei ez!
Jardunaldi duinak!
iReducir las ratios de los
comedores!

Bizitza laborala eta
pertsonalaren kontziliazioa!

Pérdida del 12% de poder
adquisitivo. iRecuperar el
poder adguisitivo y acabar
con la brecha salarial!
iDefinir las funciones y subir
las categorias!
Formakuntza gehiago eta
hobeal!

Euskalduntzeko neurriak!
Ordezkapenak lehen
egunetik!

Erretiro duina!




LAN-LEGEPEKO
IRAKASLEAK ETA
HEZIKETA BEREZIA

Aurrekontuak handitu eta
baliabideak gehitu!

Plantilak handitu, lanpostuak
LZn azaleratu eta lanaldi osoak
bermatu!

Hitzarmen berria orain!

iReducir las cargas de trabajo y
definir los ratios!
iHomologacién y jornada de 35
horas! iLimitar las funciones
(transporte no)!

Pérdida del 12% de poder
adquisitivo. iRecuperar el
poder adquisitivo! iNo a la
discriminaciony ala brecha
salarial! iCobro de verano!

Eventualidad del 60%. iNo
a la pseudoestabilidad!
iConsolidacion de las
trabajadoras!
Hitzarmenaren negoziazioa
orain!

Erretiro duina!

Hezkuntza premia berezien
irizpideen gogortzerik ez!
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IRAKASLE * [Aumentar las plantillas y « Ordezkapenak lehen egunetik!

FUNTZIONARIOAK reducir los ratios! iNo a la « Erretiroaerraztu eta

N e nditL eta politica extremista de ratios! laguntzeko neurriak
baliabideak gehitu! . Eltzirmer&be_rrlcf cl>ra|n! berreskuratu.

- Eventualidad del 40%. e

« Pérdida del 15% de poder
adquisitivo. iRecuperar el
poder adquisitivo!

iNo a las propuestas de
pseudoestabilidad! iConsolidar
alas trabajadoras!



LAN LEGEPEKO
ERLIJIO
IRAKASLEAK

iConsolidacion de

las trabajadoras!

« iGarantizar las
plantillas, jornadas
completas!

» Diskriminaziorik ez!

+ INegociacion del
convenio!

« Eros ahalmena
berreskuratu!

« Ordezkapenak

lehen egunetik!

Erretiro duinal




HAURRESKOLAK

« Aurrekontuak handitu eta
baliabideak gehitu!

» Doakotasuna orain!

« Plantilak handitu eta ratioak
gutxitu! Lan kargak arindul!

* Hitzarmen berria orain!

« Ordezkapenak lehen egunetik
kudeaketa langileetan!

+  %41eko behin behinekotasuna,
Kudeaketa langileetan
%100ekoa. Lanpostuak
kontsolidatu!

+  %8ko eros-ahalmenaren
galera. Eros-ahalmena
berreskuratu! Soldata
arrakalarekin amaitu eta
hezkuntzarekin homologatu!

» Erretiro duinal!
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