1° DE MAYO de 2013. ;QUE VAN A DEJAR EN PIE?
Egunon guztioi:

Gobernuek esaten dute “ez dagoela alternatibarik” beren menpekotasuna
estaltzeko. “Mobilizazioek ez dutela ezertarako balio” diote geure burutik
itxaropena kentzeko, eta depresio moduko bat hedatzeko. Politika bidegabeekin
jarraitzeko, noski. Aldaketa politiko eta sozialean itxaropenik eduki gabe ezin da ibili
lan militantean. Eta guk horretan sinisten dugu.

Zer gertatzen da Grezian eta Portugalen? “Gizarte hondamendia” dagoela diote
sindikatuek. Hori da hona datorrena: gizarte hondamendia. Eta hori ezkutatzeko,
gezurrak esaten dituzte.

Gezurrak. Enplegua. Gero eta gutxiago, eta dagoena gero eta prekarioago. Enplegua
ez da inola ere lehentasun bat, koartada baizik, nahi dituzten erreformak lortzeko.

Gezurrak. Pentsioak. Hiru erreforma bi urtetan. 67 urtetik gora jubilazioa.
Jasanezina. Onartezina.

Gezurrak. Ogasunek onartzen dute diru-bilketa aurten ere behera doala. Fiskalitatea
aldatzen ez badute murrizketa gehiago etorriko dira. Murrizketa gehiago
gobernuetan alderdi bat edo bestea egon arren.

Gezurrak. Beste erreforma laboral bat. Zergatik ez. Azkena “laburra” geratu dela dio
Patronalak. Helburua enpresa inpunitate esparru bihurtzea da, enpresarioak hartzen
dituen neurriak atzera bueltarik ez izatea, errekurtsorik gabe geratzea.

Gezurrak. Erreforma bakoitza eta murrizketa bakoitza egiten dutenean azkena dela
diote. Ez, erreforma eta murrizketa bakoitzak beste bat dakar besapean.

Gezurrak. Orain arte prestazio unibertsalak zirenei, doan ematen ziren horiei,
prezio pribatua jarriko diete; hor daukagu kopagoa, lehen urratsa,

Gezurrak. 2012. urtea txarra izan da. 2013 txarrago dator, eta 2014 gero eta
txarrago. Neurri hauekin ez da inola ere egunsentia ikusten. Ekonomia erreala
hondatzen dute erabat, eta horrekin batera, enplegua.

Zer utziko dute zutik? Krisia sortu zutenek krisia erabiltzen dute ez krisiarekin
amaitzeko, baizik eta beren aldeko erreformak lortzeko. Helburua da esparru sozial
guztia txikitzea.

POLITIKA. Ezin da onartu bere kapitalarekiko bere menpekotasuna. Non dago
politika? Non demokrazia? Bi bide daude: edo politika berreskuratu edo
totalitarismoa.

MOBILIZAZIOA. Beste biderik ez dago. Borroka kolektiboa. Ezinbestekoa da defentsa
kolektiboa indartzea. Enpresetan eta gizartean. Ez dago beste biderik.




ESTAMOS PARA DESPERTAR CONCIENCIAS. OTROS PARA DORMIRLAS. Dormir conciencias
es lo que hace la mayor parte de la clase politica. Dormir; anestesiar a la sociedad.
Cuando nos dicen que “no hay alternativa” niegan la existencia de la democracia, de los
partidos y de los Parlamentos para esconder su subordinacion al capital. Y cuando nos
dicen que “la movilizacion es inutil; que la huelga general no sirve”, lo hacen porque
tienen miedo (caen en picado en las encuestas) y porque quieren acabar con nuestra
esperanza; quieren hundirnos en una depresion paralizante. No; no vamos a aceptar eso.
Hay que luchar y vamos a seguir luchando.

ELAy el TRATADO EUROPEO

Era el afno 2005 y si no se apoyaba el Sl en el referéndum del Tratado de La UE no eras
“moderno”. La maquinaria del poder lo apoydé. O eras moderno o un antisistema. ;Lo
recordais? No habia término medio. ELA dijo NO. Hoy, ese NO se entiende mucho mejor.

Fue una campania de lo mas banal. Apoyaron el si, los partidos politicos mayoritarios, la
patronal, CCOO y UGT; de hecho estos dos sindicatos hicieron una gran campana. Los
espacios gratuitos de propaganda fueron para ellos; la informacion institucional, pura
propaganda. Los que nos opusimos fuimos excluidos del acceso a los medios de
comunicacion publicos y privados. Fue una vergiienza. Con todo, el Tratado en Euskal
Herria obtuvo un respaldo inferior al 25% del censo electoral. Y “democraticamente”
siguio adelante. En algunos paises europeos se llego a burlar el resultado negativo en sus
referéndum.

:Qué deciamos sobre el Tratado? Que imponia un modelo neoliberal en politicas econé-
micas, sociales y laborales y que encargaba a las Instituciones europeas (Comision, BCE
unificar politicas neoliberales. Libertad de movimiento para el capital, flexibilidad labo-
ral, dumping (social, laboral y fiscal), a los servicios publicos se les definia como “servi-
cios de interés econdmico”...

De aquellos polvos vienen estos lodos. ;Ddnde estan los que pidieron el si? Aplicando el
Tratado; aplicando la politica antisocial para destrozar el “modelo social europeo”. El
Tratado se hizo para dejar a la politica en toda Europa sin margen politico.

Con el SI al Tratado los gobiernos y los partidos aceptaron atarse de pies y manos.
Fueron tan irresponsables entonces como ahora. Ahora, los gobiernos, mas obedientes
que nunca, desempenan un papel de ejecutor necesario de esa agenda.

Por medio de ese Tratado no se cedi6 soberania a un ente politico superior. En modo
alguno. Lo que se hizo fue ceder soberania a organismos que trabajan para el poder
financiero y las multinacionales

¢{Qué buscan con estas politicas? El objetivo no es acabar con la crisis, ni con el
desempleo. El desempleo es la coartada. El objetivo es utilizar la crisis (y el shock que
provoca) para sacar adelante las reformas que interesan al capital. Guillermo de la
Dehesa, insigne representante del mundo financiero, lo decia con palabras claras;
“Ahora es el momento de realizar todos los cambios -las reformas- porque cuando esto
vaya bien sera imposible”. No se puede decir mas claro.



Tienen otro objetivo mas: Acabar con la oposicion sindical, social y politica que queda,
para tener el dominio absoluto de la politica y de la economia; para convertir todo en
objeto de negocio privado y lograr una nueva fase de acumulacion de capital.

La crisis no empezd en 2008. La crisis tiene su origen en la desregulacion que el
neoliberalismo logr6 y que han practicado tanto conservadores como
“socialdemocratas”.

Thatcher ha muerto. Sin embargo, su pensamiento y practica politica inunda la politica
en Europa. El neoliberalismo es contumaz; persevera, sabe esperar y cuando ve su
oportunidad va a por todas. Eso es la crisis para los neoliberales. ;Y para la izquierda
politica? ;Se puede saber que significa esta crisis para izquierda politica? Nosotros y
nosotras, desgraciadamente, no lo sabemos.

LA TROIKA

La funcion de la TROIKA en Europa es garantizar que los gobiernos obedecen como
corderos. El FMI (su Directora tiene un status especial por el que no paga impuestos en
ningun lugar del mundo), la Comision Europea y el BCE llevan adelante un experimento
totalitario. Donde se han aplicado sus dictamenes la pobreza ha crecido
exponencialmente. Esas tres Instituciones no levantan el pie del acelerador. Por
ejemplo, si hay que “flexibilizar” el objetivo de déficit (saben que no se va a cumplir) lo
hacen, pero con la condicion de aplicar mas reformas y mas recortes. En esas estamos.

No es posible un pacto con ellos. Hay que derrotarlos; en lo global y en lo local. Hay
que derrotarlos desde luchas locales que hagan insoportable a los gobiernos esa agenda
infernal y desde la coordinacion de las luchas a nivel internacional. Sin lucha local en
nuestras respectivas naciones, no habra cambios.

Hemos estado recientemente en el Congreso de un sindicato en Grecia. ;Sabéis como
definen la situacion alli? De catastrofe humanitaria. La gente pasa mucha hambre,
muchos nifos no tienen qué comer, las escuelas se cierran, las consultas médicas tienen
un precio prohibitivo y... se extiende un caldo de cultivo para la demagogia, la
xenofobia y el populismo en el que avanza la extrema derecha.

En Portugal, un 24% de la poblacion es pobre. Un pais hundido al que se le exige mas y
mas recortes. Un pais en el que el Tribunal Constitucional anula unos recortes aprobados
por el gobierno porque “no afectan a todos por igual y son discriminatorios”; se ceban
con los mas débiles. El gobierno, tras ese fallo judicial, analiza donde meter la tijera
para burlar el contratiempo judicial.

¢Por qué insistimos en Grecia y Portugal? Porque nos ensenan el camino. Es posible que
la gente normal -en muchos casos atemorizada- no vea qué viene. Las organizaciones
sindicales y politicas no podemos apelar al desconocimiento sobre las consecuencias del
neoliberalismo. Tenemos la obligacion de hablar claro. Igual que dijimos en el 21 de
Mayo de 2009 que “si no cambiaban las politicas, vendrian los recortes”, ahora, tenemos
razon al afirmar que estas politicas traen un empobrecimiento brutal. Las organizaciones
sindicales y politicas no tenemos derecho a no ver. No podemos ocultar. No podemos
aparentar. Tenemos que ser claros; muy claros.



Mientras, la tercera parte de la riqueza mundial esta en paraisos fiscales. Las grandes
empresas y los bancos -todo el IBEX-35- operan desde alli para evitar el pago de
impuestos. Dijeron al inicio de la crisis que iban a corregir la “perversa influencia de los
paraisos fiscales”. No han hecho nada. La evasion de capitales ha aumentado.

Mientras la banca sigue con sus negocios especulativos; ahora, con el de la deuda
publica.

;DONDE QUEDA LA DEMOCRACIA? GALBRAITH. “Los ciudadanos son los que tienen la
responsabilidad de forzar un cambio de politica”. Asi ha sido y asi sera. Le preguntan...
¢Tienen los gobiernos margen de maniobra? “Si no es asi, mejor eliminar las elecciones
y poner a funcionarios para que reciban érdenes de Morgan Stanley, porque daria igual
quien gane”. “Si lo Unico que pueden cambiar los votantes -dice- son los nombres de los
gobernantes, pero no las politicas, la democracia no existe”.

¢{Qué van a dejar en pie? En lo social, en lo laboral y en la propia democracia. Es
para estar muy preocupado. ;Quién va a ganar? ;La reivindicacion de la politica al
servicio de los ciudadanos o el totalitarismo? No exageramos ni un pelo. Hay que saber
un poco de historia para darse cuenta que eso que decimos es verdad. O gana la politica
o gana el totalitarismo.

ESTADO ESPANOL

EL PSOE y el PP llevaron a la Constitucion las exigencias de la TROIKA. La disciplina de la
deuda publica y el déficit son los mecanismos utilizados para la destruccion sistematica
de derechos laborales y sociales.

Han aprobado una legislacion de excepcion para que SU politica se aplique en todo el
Estado (Ley de Estabilidad Presupuestaria y su desarrollo mediante Leyes Basicas).

Entramado juridico inaceptable. Vete tu, me pongo yo y aqui no cambia nada, mas alla
del nombramiento de los cargos de libre designacion. Neocentralisno unido a
neoliberalismo.

Cada recorte o reforma se presenta como si fuera la ultima. No es verdad. Cada
reforma o recorte es el anuncio del siguiente. Es un continuo, una serie interminable de
medidas que hunden la economia real, el empleo y los derechos sociales y laborales.

Las leyes en Espaina las deciden los banqueros. Basta observar lo que ha sucedido en el
Congreso con la ILP contra los desahucios. La admitieron a tramite para, a continuacion,
vaciarla de cualquier contenido en el Parlamento. Una tomadura de pelo.

El 26 de Abril el PP anuncio un “Plan Nacional de Reformas”.

OTRA REFORMA DE PENSIONES. La tercera en dos anos; la segunda en tres meses.
Apelando al “factor de estabilidad” acordado entre PP, PSOE, PNV y CiU se plantea
trabajar mas alla de los 67 anos y bajar las pensiones una barbaridad. ;Qué empresario,
en un mundo competitivo, quiere trabajadores-as con 68 anos? ;Qué haran las empresas?
JAplicar la reforma laboral y despedir facil y barato? Para hacerse una idea de qué
supone alargar la edad de jubilacion hay que comprender el conjunto reformas porque a
los empresarios la ley les facilita alternativas: los despidos. A nosotros-as no.



Dicen que se opta por un modelo de empobrecimiento para ganar competencia en el
exterior. Eso también es falso. La exportacion ni absorbe ni absorbera la caida brutal de
la demanda interna. Es una solemne estupidez.

Y CORRUPCION. Es una vergiienza que a un partido como el PP, salpicado de casos de
corrupcion, se le reconozca legitimidad para seguir con los recortes y reformas. Es un
pais normal esto seria inaceptable.

EUSKAL HERRIA

No hay “bilateralidad” con el Estado. Eso es un cuento. No hay “autogobierno”, es
Madrid (de acuerdo con Bruselas) quien decide todo. En Navarra y en la CAPV se acepta.
Aceptan el “techo de gasto”. Dan valor a cinco décimas mas de déficit que deciden
otros y se oculta que vienen acompanadas de mas reformas y recortes. Sobre eso no
dicen nada; ni en Iruna ni en Gasteiz.

La flexibilidad en el déficit trae consigo un regalo envenenado: Otra durisima reforma
de pensiones, del desempleo y laboral. No hacia falta ir a Bruselas para saber eso. Venia
en los periodicos desde hace tiempo. Mostrar satisfaccion porque en vez de recortar
1.150 sean 835 y que eso sea a cambio de destrozar las pensiones es inaceptable.

Si al “techo de gasto” se le anade la negativa a revisar a fondo la fiscalidad que ha
descapitalizado las cuentas publicas el resultado en términos de politica presupuestaria
esta cantado. Recortes. Que nadie se equivoque. Hablan de ”prorroga presupuestaria”
pero van a aplicar el Proyecto que no llegd a votarse.

Quienes llegan al gobierno dicen que aplican recortes por la “herencia recibida”. Lo que
no dicen es que la politica que hacian los gobiernos anteriores estaba acordada con
ellos. En Navarra y en la CAPV. La politica fiscal y presupuestaria ha sido acordada. La
descapitalizacion de las cuentas pUblicas ha sido acordada.

En materia fiscal no podemos aceptar cambiar algo para que todo siga igual. Hay que
echar atras los regalos fiscales al capital, equiparar la presion fiscal a la media europea
y perseguir el fraude. Nuestro juicio afecta, por igual, a las cuatro Haciendas Forales.
Sabemos que los partidos estan hablando de esto -clandestinamente- y exigimos
transparencia y participacion en un debate esencial para el modelo de sociedad.

Desgraciadamente desconocemos las posiciones, que mas alla de la retorica,
defienden los partidos con responsabilidades en las haciendas. Lo que si sabemos es
como se han resuelto estos temas hasta ahora: Clandestinamente. Estamos hartos del
Tea Party vasco. Estamos hartos de aguantar, en las cuatro Haciendas, una retorica vacia
que no se concreta en posiciones politica firmes.

Por si esto fuera poco, la recaudaciéon sigue cayendo. Si nada cambia, en 2014 se
aplicaran mas recortes.

Existe una gran oportunidad para la defensa del autogobierno; de la soberania uniéndolo
a lo social.

EXIGIMOS DOS COSAS: ] )
1. ACTOS DE SOBERANIA SOCIAL UTILES. Cuando los niveles de injusticia llegan a
este punto, desobedecer es el Unico camino.



2. QUE LAS COMPETENCIAS EXISTENTES SE PONGAN AL SERVICIO DE UNA POLITICA
SOCIAL. Empezando, claro esta, por la fiscalidad. Se lo exigimos a las cuatro
haciendas forales.

El gobierno de Gasteiz, igual que el de Irufa, estan mas preocupados por montar cuanto
antes la Mesa de Dialogo Social con CCOO y UGT que en rectificar politicas. El gobierno
de Gasteiz sabe, igual que nosotros-as, que lo Unico que queda del dialogo social es la
financiacion que reciben los sindicatos y la patronal que participan. Si opta por esa via
marcara una linea de actuacion para toda la legislatura.

NEGOCIACION COLECTIVA.

Las reformas se han hecho para que la patronal ataque los salarios. Bajar los salarios
y subir la jornada son los objetivos esenciales. Si caen los salarios y se aumenta la jor-
nada, caera mas el empleo. Ganaremos menos y trabajaremos menos. No hay que
acompaiar a la patronal y a los gobiernos en su estrategia de tirar salarios.

REUNION DE JEFES DE GOBIERNO DE LA UE. HOLLANDE defiende en una reunion que
hay que acabar con las politicas de recortes. DRAGUI (BCE) le contesta que no; que se
debe continuar con ellas y que el objetivo ahora es bajar los salarios. Para justificar su
posicion ideoldgica presenta unas estadisticas manipuladas de la evolucion de la produc-
tividad y de los salarios. Hoy el ATAQUE a los SALARIOS esta en el epicentro de la politi-
ca, tanto en el sector publico como en el privado.

¢Y qué patronal tenemos? La CEOE, esto es CONFEBASK, pide que se aproveche la refor-
ma -la ultraactividad- para destrozar la negociacion colectiva. En una circular pide a las
empresas que hagan uso de la oportunidad que les brinda la reforma y usen la ultraacti-
vidad para “cambiar de una vez y de arriba a abajo los contenidos de los convenios”. _
“Los mejores objetivos empresariales -dice- se pueden lograr terminando con la ultra-
actividad”. Que nadie se invente una patronal que no existe.

¢Y qué dice CONFEBASK? Nos dice, “;Como es posible que aqui, que hay mejores sala-
rios y pensiones exista mas conflictividad?” Para quienes hemos luchado para lograr todo
eso, nosotros-as y los que nos han precedido, es facil de contestar. Lo que has logrado
luchando, luchando se defiende. Simplemente por eso.

La patronal cree que ya no hay nada que negociar. Plantea dos unicos escenarios al mo-
vimiento sindical: o se le da lo que quiere en los sectores (que no es un minimo obliga-
torio en las empresas), o lleva hasta el limite el chantaje de la ultraactividad.

La patronal es consciente del momento y ha decidido aprovecharlo. Con la politica a
su servicio, con la seguridad de que les daran mas reformas (exigen otra reforma porque
la Ultima “se ha quedado corta”) han decidido que no tienen necesidad de pactar. Se
atreven a decir que en el Presupuesto de Urkullu hay “excesivo gasto social” y a presen-
tar -ADEGI- una demanda contra la Diputacion Foral de Gipuzkoa (DFG) en el conflicto
de las residencias diciendo -qué cinismo- que “nunca la DFG se habia inclinado hacia nin-
guna de las partes ;?

(A quién representa la Patronal? ;A qué sector econémico representa? ;A la economia
real tan machacada por el poder financiero? No. La patronal es un lobby que vive del di-
nero publico y que tiene como objetivo destruir lo social; el gasto social y nuestros sala-
rios. No quieren pagar impuestos; se han cansado de “aportar” pero no se cansan de pe-
dir.



Una patronal asi, tan reaccionaria, solo esta dispuesta a aceptar que el movimiento sin-
dical le acompane. Por eso esta cabreada con ELA.

Quieren, tras las reformas, que el sindicalismo acompane la caida salarial mediante el
“dialogo social” o con un Acuerdo Interprofesional”. Acuerdos que no le vinculan en
nada, que le darian “legitimidad social”, mientras en las empresas, a base de chantajes,
hace lo que le viene en gana.

Una conclusion: La negociacion colectiva va a depender de grado de organizacion sindi-
cal. Hay que abrir negociacion colectiva en empresas que no se vea mediatizada por el
control de los sectores -de la mayoria- que ejerce la patronal. Para eso hay que sindica-
lizar empresas. La reforma ha llevado los contenidos esenciales a las empresas y ha esta-
blecido que los sectores no son un minimo obligatorio. FEDEA, una fundacion del poder
economico que asesora al gobierno dijo la reforma laboral: “los sindicatos seran incapa-
ces de adaptarse a las empresas”. Hay que trabajar para que no tengan razén. El mayor
reto que tenemos es: Sindicalizar para afianzar la defensa colectiva en las empresas.

¢NOS RESIGNAMOS O LUCHAMOS?

¢Nos va a ser indiferente que cada vez mas personas estén condenadas a la pobreza?
No. No mientras a nuestro alrededor companeros y companeras pierden el empleo y la
minima dignidad. No podemos actuar como si no sucediera.

¢Es util la huelga general? Si, la huelga del 30 de Mayo es util. Es como la SOKA-TIRA.
Si un equipo se relaja y deja de tirar, el otro, que tira con fuerza, rompe el equilibrio y
gana. Ellos estan tirando a tope. Los gobiernos nos dicen que la huelga general va
“contra la sociedad”. Qué estupidez. Hay que tirar; tenemos que tirar con fuerza. En
una huelga general se moviliza muchisima gente; cuadros, militantes, miles de
asambleas. Una huelga general es un soplo de aire fresco ante tanto hedor repugnante.

:De donde han surgido los derechos que nos quitan? ;De donde vendra la reconquista
de los mismos? De la lucha; de la lucha colectiva, compafneros y companeras.

Hemos interpelado a CCOO y UGT para esta huelga general. También Rajoy les ha
interpelado. Entre venir con nosotros a la huelga general y sentarse en la Comision de
Expertos que van a proponer al gobierno elevar aun mas la edad de jubilacion han
preferido irse con Rajoy. ;Qué demonios pinta un sindicato con los “expertos” de la
banca, sabiendo a qué conclusiones van a llegar?

No hay ninguna razon para contemporizar. Tenemos que disputar el espacio social para
ganar una politica alternativa. Los gobiernos estan noqueados. La politica no quiere y a
nosotros-as eso no nos vale. Nuestra Unica esperanza esta en la movilizacion. La
movilizacion es la esperanza de los y las perdedores.

El sistema quiere generar desesperanza, depresion paralizante para el salvese quien
pueda. No les vamos a dar ese gusto. Y para que eso no suceda hay que moverse, hay
que luchar. Hay que llegar con nuestras referencias hasta el Gltimo rincén.

Hay que vencer el miedo. Se valen de él y se hacen fuertes. Solo reforzando la defensa
colectiva es posible.



A esta huelga general le acompaiara la elaboraciéon de una “CARTA SOCIAL” que sera
el punto comun programatico de un grupo muy amplio de organizaciones sindicales y
sociales.

TRES ULTIMAS COSAS A SUBRAYAR:

1.- AUTONOMIA SINDICAL. Hoy, como siempre. ELA no va aceptar ningin nivel de
subordinacion ni de partidos, ni de gobiernos, ni del poder economico. Nuestra
aproximacion a los gobiernos es por la politica que hacen. Defender la autonomia politia
del sindicato es esencial para cualquier proyecto de contrapoder. Exigimos que se
respete.

2.- ORGANIZACION: Organizacién para reforzar nuestras estructuras de poder.

3.- MOVILIZACION. Es el Unico instrumento capaz de forzar el cambio. Porque creemos
en la lucha colectiva, en la democracia, en la construccién social y en la soberania de
nuestro pueblo.

Gora Greba Orokorra.

Gora Maiatzaren Lehena.
Gora Euskal Herri Sozialista.
Gora Euskal Herri Askatua.
Gora ELA!



