ELAEITNN

ARGIBIDEAK HEZKUNTZA DEPARTAMENTUTIK

1- BAJAK JAKINARAZTEA

Bajak, amatasun-lizentziak eta aitatasun-baimenak jakinarazteko moduari dagokionez, Hezkuntza
Sailak ohar hau argitaratuko du Educan, irakasle guztiek sarbidea izan dezaten eta gorabehera horiek
nola jakinarazi argi izan dezaten. Oharra honako hau da:

"Aldi baterako ezintasunak (altak eta bajak), amatasunagatiko lizentziak (erditzeagatik) eta
aitatasunagatiko baimenak (gurasoarenak) ikastetxeari jakinaraztean, aurrez aurreko
hezkuntza-jarduera etenda dagoen aldian, ikastetxe bakoitzean ezarritako prozedurarekin jarraitu
behar da.

Gainera, ikastetxeari jakinarazi ondoren aldi baterako ezintasunaren baja eta alta, eta
amatasunagatiko (erditzeagatik) lizentziaren eta aitatasunagatiko baimenaren (gurasoarena) eskaera,
nahitaez tramitatu behar da Langileak Kudeatzeko Zerbitzuari zuzendutako Erregistro Orokor
Elektronikoaren bidez. Ezin bada bide horretatik egin, bi helbide elektroniko gaitu dira komunikatzeko.
- bajaseducacion@navarra.es aldi baterako ezintasunari eta amatasun-bajari buruzko
izapideetarako
- nca@navarra.es aitatasun-baimena izapidetzeko

2- KONTRATAZIOAK
Hezkuntza-jarduera presentziala etenda dagoen aldian egin beharreko kontratazioei dagokienez,
Sailak hau dio:

"Kontuan izan behar da ikastetxeetako arduradunek behar diren antolaketa-neurri guztiak hartzeko
instrukzioa dutela, beharrezkoa izanez gero, ikasleen arreta ez-presentzial egokia bermatzeko, eta,
beraz, absentzia guztiek ez dakarte kontratazio berri baten beharra. Salbuespenezko egoera kontuan
hartuta, kasu bakoitza ikastetxeetako zuzendaritza-taldeekin aztertuko da, eta, hala badagokio,
Hezkuntza lkuskaritzako Zerbitzuarekin. Nolanahi ere, neurri bikoitzak baimentzen ari dira, arrazoiz
aldatzen ari den ordezkapen bat egiten ari diren irakasleen kasuetan (adibidez, aldi baterako
ezintasunetik amatasunera aldatzen da). "

3-2020 EPE
2020rako deitutako oposizioak egingo ote diren jakiteko kontsultei dagokienez:

"Une honetan ez dago inolako berririk hasierako aurreikuspenen inguruan. Nolanahi ere, gai honetan
gertatzen den edozein aldaketaren berri izango duzue unean-unean, alarma-egoeraren
deklarazioarekin batera administrazio-epe guztiak etenda egoteaz gain, martxoaren 14ko 463/2020
Errege Dekretuaren arabera. "

ELAKk laster bidaliko du neurri horien eta aldi honetan gertatzen ari diren gorabeheren gure
balorazioa. Jakinaren gainean edukiko zaituztegu.



ELATEITNZA

ACLARACIONES DESDE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1- COMUNICACION DE BAJAS

En relacién con la forma de comunicar las bajas, licencias de maternidad y permisos por paternidad,
el Departamento de Educacién publicara la siguiente nota en Educa para que tenga acceso todo el
profesorado y tengan claro como comunicar estas incidencias. La nota es la siguiente:

“En la comunicacion de las incapacidades temporales (altas y bajas), licencias por maternidad (por
parto) y permisos por paternidad (del progenitor) al centro educativo, durante el periodo de
suspension de la actividad educativa presencial, se debe continuar con el procedimiento establecido
en cada centro escolar.

Ademas, una vez realizada la comunicacion al centro, la baja y el alta de incapacidad temporal y la
solicitud de la licencia por maternidad ( por parto)y el permiso ( del progenitor) por paternidad, se
debe tramitar obligatoriamente a través del Registro General Electrénico dirigido al Servicio de
Gestion de Personal. Si no es posible hacerlo por esta via, se han habilitado dos direcciones de
correo electrénico para su comunicacion.

- bajaseducacion@navarra.es Para tramites referidos a la incapacidad temporal y a la baja

maternal
- nca@navarra.es Para el tramite del permiso por paternidad

2- CONTRATACIONES
Respecto a las contrataciones a realizar durante el periodo de suspension de la actividad educativa
presencial esto lo que dicen desde el Departamento:

“Hay que tener en cuenta que los responsables de los centros docentes tienen la instruccién de
realizar cuantas medidas organizativas se precisen, en caso de ser necesario, a fin de garantizar la
correcta atencion no presencial del alumnado, de manera que no todas las ausencias suponen la
necesidad de una nueva contratacion. Teniendo en cuenta la situacién excepcional en la que nos
encontramos, se analizara cada caso con los equipos directivos de los centros y, en su caso, con el
Servicio de Inspeccion Educativa. En todo caso, se estan autorizando las medidas dobles, de
profesorado que ya esta haciendo una sustitucion que cambia de motivo (por ejemplo pasa de IT a
maternal).”

3- OPE 2020
En relacién con las consultas sobre si se van a celebrar las oposiciones convocadas en 2020:

“En este momento no hay ninguna novedad al respecto sobre las previsiones iniciales. En cualquier
caso, os tendremos puntualmente informados de cualquier cambio que se produzca en este tema,
mas alla de que con la declaracién del estado de alarma todos los plazos administrativos estan
actualmente suspendidos conforme al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.”

Desde ELA enviaremos proximamente nuestra valoracion de estas medidas y de las incidencias que
se estan produciendo en este periodo. Os mantendremos informadas/os.


https://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-General-Electronico

