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Lan Hitzarmenaren negoziaketarako
sindikatuon aldarrikapen nagusiak

IRAUPENA
2022-2024 (2021eko soldatak barne).
LAN ZAMAK ARINTZEKO NEURRIAK
o Irakasleak: eskola orduen murrizketa esanguratsua.
Murrizten diren eskola orduak ordu osagarri bihurtzea eta ordu osagarri
horiek lan pertsonalerako izatea.
o lIrakasle ez diren langile tituludunak: Irakasleen urteko lanaldi berdina
o Kolektibo guztietan ordezkapenen erregimena hobetzea
SEKTORE FEMINIZATU ETA PREKARIONENTZAT HOBEKUNTZAK
» HH Lehen zikloko langileak HH bigarren zikloko langileekiko homologazioan
pausu garrantzitsuak
* Hezkuntza Laguntza Espezialistak (EAE) lanaldi osoak bermatzea eta ordu
osagarriak gehitzea arreta zuzenekoak murriztuz
* AZP urteko lanaldi murrizketa esanguratsua, lan zamak neurtzeko eta
mugatzeko neurriak ezarriz
SOLDATAK:
* KPlaren bermea
* Aurrez galdutako eros ahalmena berreskuratzen joatea.
* DBH 1 eta DBH 2ko irakasleen soldata parekatzea
EMPLEGUA. LANPOSTUAK MANTENTZEKO
« Birkokapen prozedurari buruzko erreglamendua Hitzarmenean jasotzea eta
betearazteko bermeak ezartzea
» Birkokapen akordio mugagabea bermatzea
LANBIDE HEZIKETA
* Lanaldi irregularra arautzea: Asteko ohiko eskola orduak gainditzeko
baldintzak negoziatu eta hitzarmenean txertatu:
Ordu lektibo eta osagarrien proportzioa mantendu beharko da
Konpentsazioa egon beharko da
* FCTs: 6 ordu astean ikasturte osoan; ez bakarrik praktika garaian
* Tailerretan bikoizketa arautu
* Lanbide Heziketako lege berriak ekar ditzaken aldaketen aplikazioa
negoziatzea
BEHIN BEHINEKO KONTRATAZIOA ETA ALDIZKAKO KONTRATAZIO FINKOA
» Lanaldi osoko kontratu mugagabeen nagusitasuna jasotzea
» Aldizkako kontratu finkoen erabilpenik ez dela egongo jasotzea arau orokor
bezala.
LAN OSASUNA
* Behin behineko ez gaitasun osagarria baja-denbora efektibo osoan.
* Arrisku psikosozialak, bai prebentzioan baita identifikatutako gabeziak
konpontzeko planak ezarri ikastetxe guztietan, jazarpen-protokolak barne
EUSKARA PLANAK
¢ Plantilla osoarentzat, irakasleak ez direnak barne
BERDINTASUN PLANAK
* Hitzarmeneko zentro guztietan
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VIGENCIA
2022-2024 (incluidos los salarios de 2021)
MEDIDAS PARA ALIVIAR LAS CARGAS DE TRABAJO
* Profesorado: reduccion significativa de horas lectivas y reserva de las nuevas horas
complementarias resultantes como horas de trabajo personal.

* Personal titulado no docente: igual jornada anual que el personal docente.
*Mejorar del régimen de sustituciones en todos los colectivos
MEJORAS PARA LOS SECTORES MAS FEMINIZADOS Y PRECARIZADOS
» Pasos importantes en la homologacion de las trabajadoras de Primer ciclo de Infantil
con las trabajadoras de segundo ciclo de Infantil
*Especialistas de Apoyo Educativo (EAE): garantizar jornadas completas e
incrementar las horas complementarias, reduciendo las de atencion directa
*Reduccion significativa de la jornada anual del PAS, estableciendo medidas de
medicién y limitacion de cargas de trabajo
SALARIOS
* Garantia del IPC
* Recuperacion del poder adquisitivo perdido.

*Equiparacién salarial de todo el profesorado de ESO 1y ESO 2
MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
* Insercion en el Convenio el reglamento del procedimiento de recolocacién vy el
establecimiento de garantias para su cumplimiento.

*Garantizar un acuerdo de recolocacion permanente
FORMACION PROFESIONAL
*Regulacién de la jornada irregular: Negociar e incorporar al convenio las condiciones
para superar las horas lectivas habituales de la semana:

Se debera mantener la proporcién de horas lectivas y complementarias
Debera haber compensacion
*FCTs: 6 horas semanales durante todo el curso, no s6lo durante el periodo de
practicas
* Regulacién de los desdobles en taller
*Negociar la aplicacion de los cambios que pueda suponer la nueva ley de F.P.

CONTRATACION TEMPORAL Y FIJA DISCONTINUA
*Recoger la prevalencia de los contratos indefinidos a tiempo completo
*Recoger como norma general la no utilizacion de los contratos fijos discontinuos

SALUD LABORAL
» Complemento de incapacidad temporal durante todo el tiempo efectivo de baja.
* Riesgos psicosociales, implantacion de planes tanto en la prevenciéon como en la
correccion de deficiencias identificadas en todos los centros, incluidos los protocolos
de acoso.

PLANES DE EUSKERA
*Para toda la plantilla, incluidos los colectivos no docentes

PLANES DE IGUALDAD
*En todos los centros del ambito de aplicacion del convenio



