SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

C123
RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2016, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA ERTZAINTZA,
CUYO SISTEMA DE PROVISION ES LIBRE DESIGNACION.

En vista de la estructura de la Ertzaintza vigente y de la relacién de puestos de
trabajo, segin modificacion aprobada por Orden de 6 de noviembre de 2015, de la
Consejera de Seguridad (BOPV n° 218, de 16 de noviembre), se efectiia esta
convocatoria con ¢l fin de atender a la nccesidad de personal que se ha puesto de
manifiesto, de coniormidad con los articulos 67 y ss. de la Ley 4/1992, de 17 de julio,
de Policia del Pais Vasco y los articulos 17 y ss. del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por ¢l que se aprucba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

La relacion de puestos de trabajo vigente, para los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, en razon a su caracter directivo y/o de especial responsabilidad,
establece el sistema de provision de libre designacion de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 65.3 de la Ley 4/1992. de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, cuyo
régimen juridico se contempla en los articulos 17 a 22 del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, regulador del Reglamento de Provision de puestos de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco: por tanto, la asignacién
transitoria de estos pucstos de trabajo se¢ efectuard previo informe de idoneidad que
sirva de motivacion a la propuesta, po:r exigencia de los principios de mérito y
capacidad, y los mandatos de los articulos 9.3, 23 y 103.3 CE., segin Sentencia n°
535/2014 del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. entre otras.

Al amparo de las competencias que el articulo 13.2.d) del Decreto 194/2013, de 9 de
abril, de estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuye al
Viceconsejero de Scguridad, los puestos de trabajo a que sc refiere esta convocatoria
fueron ofertados para su provision definiliva mediante Resolucion de 27 de marzo de
2015, (BOPV n°® 60. de 30 de marzo). ¥y no {ueron provistos o bien han resultado
desocupados. por los motivos que obran en ¢l correspondiente expediente.

Como quiera quc las necesidades de servicio no han sido cubiertas, procede acudir a
la figura de la asignacion transitoria, y en aplicacién de la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision dc puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, permitir la cobertura de los puestos que requieran de
especialidad por aquellos que. aun no teniendo acreditada la misma, sin embargo
garanticen una adecuada prestacion de las funcionces.

En ejercicio de las competencias que a la Directora de Recursos Humanos atribuye el
articulo 12 del Decreto 194/2015. de 9 de abril, sobre estructura orgénica y funcional
del Departamento de Seguridad.
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RESUELVO

Primero.- Aprobar v hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con cardeter voluntario. con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1. al desempeio de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
carrera de la Lirtzaintza. cuyo sistema de provision ¢s libre designacién. consignados en
¢l Anexo 2.

Segundo.- |.- Todos los aclos v disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes cn este procedimiento selectivo se realizara
mediante ¢l niamero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento ¢l tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos
del Departamento de Seguridad. que es el ¢rgano administrativo encargado del fichero.

Los derechos de acceso. rectificacion. cancelacion v oposicion en relacion a sus
datos personales podrin ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos del Departamento de Seguridad. organo administrativo responsable del
fichero, con domicilio en Larrauri Mendotxe bidea. 18. 48950 — Erandio, Bizkaia.

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con ¢l fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este procedimiento de seleccion.

Tercero.- Contra la presente Resolucion v sus bases. que no agota la via
administrativa. el personal intercsado podrd interponer recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracion y Servicios, en el plazo de un mes, a contar desde su
publicacion en ¢l Portal Gurenet.

I‘n Vitoria-Gasteiz. yide marzo de 2016.

Fdo.: Miren Karm@U ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2016, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
DE ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA
ERTZAINTZA, CUYO SISTEMA DE PROVISION ES LIBRE DESIGNACION.
(C123).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presente tiene por objcto convocar procedimicnto selectivo, para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario al desempefio de los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de carrera de la Ertzaintza. cuyo sistema de provision es libre
designacion, quc sc expresan en el Anexo 2.

SEGUNDA.- Requisitos d¢ participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b) Encontrarsc ¢n la situacion administrativa de servicio activo.

¢) Pertenecer a la Categoria y Escala de la Ertzaintza correspondiente a los puestos
de trabajo que sc soliciten.

d) Ostentar la cspecialidad en Investigacion Criminal, cuando venga exigido como
requisito en la relacion de pucstos de trabajo para cl puesto que se solicit, con las
salvedades previstas en los apartados siguicntes.

e) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razon de ostentar una especialidad diferente de la que resulte
exigible, y no la hayan cumplido. salvo que el érgano competente hubiera aceptado la
renuncia,

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de deseinpefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuvicra acreditada dicha especialidad, de contformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Conscjera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de pucstos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Tampoco podran tomar parte en esta convocatoria quienes se encuentren realizando
o pendientes de calificacion un curso dec formacién para la obtencién de una
especialidad distinta de la exigida para la cobertura de los puestos ofertados.
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4.- Quienes descen tomar parte en el procedimiento selectivo deberén reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

6.- Los puestos de trabajo con requisito de especialidad Curso de Investigacion Criminal
podran ser solicitados por funcionarios y funcionarias que, no obstante no ostentar dicha
especialidd, cumplan cl resto de requisitos exigidos para su desempefio, de conformidad
con la Disposicion Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre,
por el que sc¢ aprueba cl Reglamento de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia dcl Pais Vasco.

7.- Los adjudicatarios c¢n la presente convocatoria seran cxcluidos de otras que se

efectiien para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo, con arreglo a
lo previsto en las bases reguladoras de las mismas.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento scicetivo. los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes finalizara el dia 31 de marzo de 2016, éste
incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos de puesto de trabajo relacionados en
el Anexo 2 de Iz presente Resolucién que descen proveer transitoriamente, y el orden de
preferencia en éstos.

4.- Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

CUARTA.- Criterios de seleceion

1.- De conformidad con lo dispucsto cn ¢l articulo 19 del Reglamento de provision
de puestos de trabajo de los {uncionarios <c los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, el
nombramiento requerird ¢l previo informe del titular del 6rgano a que esté adscrito el
puesto de trabajo a proveer. En ¢l mismo sc formulara una propuesta de idoneidad entre
los admitidos y admitidas al procedimicnto, o bien, sc propondra declarar desierta la
convocatoria.

2.- El informe de idoneidad se emitira tomando en consideracion, al menos, el
cumplimiento por ¢l o la aspirante de los requisitos de participacion en el
procedimiento. el cumplimicnto de los requisitos del puesto a que se aspira, el historial
de ascenso a las distintas categorias y de desempeiio de puestos de trabajo, el ultimo
destino desempciiado v ¢l componente de confianza.
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3.- De conformidad con la Disposicion Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998,
de 22 de diciembre. por el que se aprueba ¢l Reglamento de provision de puestos de
trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, de no existir
suficiente nimero de funcionarios o funcionarias con la especialidad correspondiente,
podran conferirse comisiones de servicio para ¢l desempefio de puestos de trabajo con
requisito de especialidad a aquellos que, no obstante no tenerla acreditada, garanticen
una adecuada prestacion de las funciones correspondientes a dichos puestos.

4.- No se podrd asignar comision de servicios a un puesto con requisito de
especialidad a personal que carezca de la misma, si hubicra admitidos al procedimiento
respecto del puesto en cuestion, otros que tengan acreditada la especialidad y a los
cuales no se hubiere conferido comisidn de servicios.

5.- De no encontrarse candidatos adecuados la convocatoria podra ser declarada
desierta.

6.- El informe dc idoneidad se emitird cn el plazo de quince dias naturales, desde la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA.- Resolucion del procedimiento

l.- El procedimicnto se resolvera por la Directora de Recursos Humanos, que
efectuara las asignaciones que procedan, o bien declarara la convocatoria desierta.

2.- La Resolucién dc asignacion se motivard con referencia la cumplimiento, por
parte del candidato o candidata elegido. de los requisitos y demdas especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo; en todo caso,
serd fundamento de la Resolucion adoptada la observancia del procedimiento debido.

4.- La fecha de cfectos se determinard mediante Resolucion la Directora de Recursos
Humanos, que sc hara puiblica conforme a lo establecido para este procedimiento.

SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario serd asignado en comision de
servicios cuando osteniare un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso,
sera adscrito con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentcs comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las
que no se mantendra reserva alguna.



3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibirin las retribuciones bésicas y
complemento de dcstino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondicntes al puesto de trabajo ctectivamente desempeiiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias ticnen caracter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por razén de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992. de 17 de juliv. de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma dc poscsion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulara mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generara permiso o licencia
alguna.
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Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccidn de Recursos Humanos

ANEXO 2
Cad. Denominacién Unidad Categoria Especialidad | Localidad CES | Reg. N°
S B o Ded. | ofertadas
20204 | Oficina Técnica CMC Central Oficial -- Erandio 7 DS 1
20509 | Secretaria Técnica Jefatura Territorial Gipuzkoa E.Inspeccién | - Oiartzun 6 DS 1
80106 | Agente de Servicio Oficina Central de inteligencia E.Basica CICG1/CIC | Erandio 4 DA 3

Larrauri Mendolxe Bidea, 18 ~ 48950 ERANDIO

Tet. 94 607 80 00 - Fax 94 607 83 02
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3. ERANSKINA/ANEXO 3

ESKABIDE-ORRIA. 2016/03/16ko EBAZPENA/SOLICITUD.
RESOLUCION DE 16/03/2016

xxxxXXxxxX LANPOSTUAREN ALDI BATERAKO ESLEIPENA

ASIGNACION TRANSITORIA AL PUESTO DE TRABAJO C-123
XXXXXNXXXXXX

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek El siguiente funcionario perteneciente a la
Ertzaintza

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan-zenbakia/N° profesional

.........................................
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OMARPENA: Agiri hontiako date pertsonaiak 16/1999 Ley
ADVERTENCIA. L0s datos personaies conenidos en ef impreso serén tratodos conforme o fa

fitxatogl batean bilduko dira. f

Zerbitzu-eginkizunen errcgimenean hornitzeko  deialdian onartua  izateko lehentasun-
ordena honen arabera:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



