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RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON REQUISITO
ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE LA DIVISION DE
PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA.

Por Orden de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad, se aprobo
la estructura orgénica de la Ertzaintza, modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 Y,
mediante Orden de 20 de noviembre de 2013 la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo de dicho Cuerpo, respectivamente; no obstante, se encuentra en tramite una
nueva modificacion de la relacion de puestos de trabajo, para adecuar las previsiones de
la misma, a las reales necesidades de personal.

Tras la ejecucion de un procedimiento de provision definitiva de puestos de
trabajo, convocado por Resolucién de 19 de enero de 2012 y finalizado el 31 de octubre
de 2012, y hasta la convocatoria del siguiente, una vez transcurra el periodo de dos afios
normativamente establecido para poder tomar parte en un nuevo concurso. para la
aplicacién de la nueva estructura se han convocado varios procedimientos selectivos
mediante diversas Resoluciones fechadas el 11 de diciembre de 2013.

A consecuencia de tales procedimientos y debido a la finalizacion de un proceso
formativo para la obtencién de la especialidad Curso de Investigacion Criminal, se hace
necesaria y urgente la redistribucion de efectivos en el ambito de la Investigacion, con
un doble fin: de un lado, que los cometidos y tareas que corresponden al citado ambito,
sean llevados a cabo por el personal que ha recibido la capacitacion precisa, lo que
redundara en beneficio del servicio publico de seguridad y, de otro lado, adecuar el
numero de efectivos que prestan servicio en tareas de investigacion criminal, a las
dotaciones previstas para cada pucsto de trabajo con requisito de especialidad, en la
relacién de puestos de trabajo, resolviendo las sobredotaciones que puedan existir.

El sistema de seleccion para los puestos adscritos a los Servicios Territoriales se
configura en base a la valoracién de méritos generales, en consideracion a que se trata
de una cobertura transitoria de vacantes; si bien cuando se trate de la provision
definitiva, se articulara la selecciéon mediante el concurso especifico, en razon a la
naturaleza de las tareas y funciones que tienen aquellos asignadas. En relacion al resto
de puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria, se seguira el criterio general
ordinariamente considerado en la Ertzaintza.
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Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco en tanto se efectiia una
nueva convocatoria de provision definitiva.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco; tras la negociacion en la Mesa prevista en el articulo 103 de la
Ley de Policia del Pais Vasco en su sesion de 13 de marzo de 2014, y en ejercicio de
las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de
estructura orgéanica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo con requisito de Especialidad en Investigacion
Criminal (CIC/CICG), adscritos a la Division de Proteccion Ciudadana, de la

Ertzaintza, cuyo sistema de provision es concurso de meritos, consignados en el Anexo
2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten ¢n el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el érgano administrativo responsable del tichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracién y Servicios, de acuerdo
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con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

En Erandio,a 17 d zo.de 2014

Fdo.: Miren Karmele S MARTINEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON REQUISITO DE
ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE LA DIVISION DE
PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA. (C98 y C99)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la cobertura
transitoria al desempefio de los puestos de trabajo con requisito de Especialidad en
Investigacion Criminal (CIC/CICG), adscritos a la Division de Proteccién Ciudadana,
de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es concurso de méritos, respecto de los
puestos de trabajo que se expresan en el Anexo 2, con las especificaciones que se
expresan a seguido.

2.- Conforme al Anexo 2, el nimero de asignaciones transitorias que se convocan es el
siguiente:

- Servicio Territorial de Investigacion Criminal-Araba:

N°a | Sist. Reg.

Codigo | Categoria| Localidad Espec. Perfil | C.E.S

proveer | Prov Ded.
20346 | Agente | Vitoria-Gasteiz 9 CM |CICGI/CIC 1 7 LF
- Servicio Territorial de Investigacion Criminal-Bizkaia:

. . . N°® a | Sist. Reg.
Cédigo | Categoria | Localidad proveer | Prov Espec. Perfil | C.E.S Ded.
20446 Agente Erandio 11 CM |[CICGI/CIC |1 7 LF

- Servicio Territorial de Investigacion Criminal-Gipuzkoa:

- . . N® a|Sist. | - . Reg.
Cédigo | Categoria | Localidad proveer | Proy Espec. Perfil | C.E.S Ded.
20546 | Agente Oiartzun 25 CM |CICGI/CIC |1 7 LF

3.- También son objeto de convocatoria los puestos de trabajo con requisito de
Investigacion Criminal de la Categoria de Agente de la Escala Basica, que en el Anexo
2 se identifican con asterisco (*), con el objeto de adecuar el numero de efectivos a la
estructura prevista en la relacion de puestos de trabajo y las necesidades de personal de
las Unidades Policiales. En atencion a criterios operativos, a la tasa de desocupacion de
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las correspondientes Unidades y las necesidades de servicio, la Directora de Recursos
Humanos, a propuesta de la Viceconsejeria de Seguridad, determinara el nimero
méximo de efectivos a dotar en cada uno de los codigos de RPT.

4.- Los adjudicatarios seran asignados por las Jefaturas de Unidad al desempefio de las
funciones (atestados/guardias o casos o inteligencia o inspecciones oculares) en funcién
de las necesidades de servicio en la Unidad, y prestaran servicio en el régimen horario
que corresponda a las funciones que desempefien (turnos o régimen horario flexible).

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b).- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c).- Pertenecer a la Categoria y Escala correspondiente a los puestos de trabajo
que soliciten.

d).- Ostentar la especialidad en Investigacion Criminal, conforme a lo
establecido en la relacion de puestos de trabajo.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razon de ostentar una especialidad distinta de la que corresponde a los puestos a que
se refiere esta convocatoria, y no lo hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente
hubiera aceptado la renuncia, o los funcionarios aspiren a otros puestos sometidos a
igual sujecion y razon de la misma.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracion comprobara de oficio ¢l cumplimiento de los requisitos de
participacidn en este procedimiento.

,’
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TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados ¢ interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 2 de abril de 2014, éste
incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Amexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez ftranscurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningln tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion.- Reglas generales

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al numero de plazas o dotaciones que se determinan en cada caso,
distinguiendo los puestos de trabajo que se sefialan en la Base Primera n° 2, y los
referidos en la Base Primera n° 3.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes que hubieran resultado adjudicatarios en el procedimiento selectivo
convocado para la asignacion transitoria al desempefio del puesto de trabajo 21710,
Agente de la Seccion de Forales, convocado por Resolucion de 17 de marzo de 2014, de
la Directora de Recursos Humanos, seran excluidos de este procedimiento que ahora se
convoca.
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4.- Este procedimiento selectivo se desarrollara en dos fases: en la primera se efectuara
la asignacion de las vacantes convocadas en los Servicios Territoriales de Investigacion,
relacionadas en la Base Primera n° 2 y, en la segunda fase se asignara el resto, a las que
se refiere el n° 3 de la Base Primera, por lo que quienes resulten adjudicatarios en
aquella seran excluidos de ésta.

QUINTA.- Criterios de seleccion para la cobertura de las vacantes relacionadas en
la Base Primera n° 2.

1.- La seleccion para la cobertura de las vacantes relacionadas en la Base Primera n° 2,
Servicios Territoriales de Investigacion, se realizara mediante un procedimiento
selectivo consistente en la valoracion de méritos generales, asi como del conocimiento
de euskera.

2.- La puntuacién maxima por la valoracion de méritos generales sera de 100 puntos. La
valoracion de los méritos generales se realizara conforme al baremo siguiente:

2.1.- El valor global de los distintos conceptos del baremo de méritos estara constituido

por 100 puntos, los cuales se distribuiran en la siguiente proporcion, con la puntuacion
maxima que se indica:

a) Antigiiedad: 40 puntos

b) Trabajo desarrollado: 40 puntos

¢) Titulaciones y grados académicos: 10 puntos
d) Cursos de especializacion: 6 puntos

¢) Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: 4 puntos

2.2.- Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la presente
convocatoria se realizaran con arreglo a la siguiente férmula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

3.- La acreditacion del perfil lingiiistico 1 se valorara como mérito y se asignaran 10
puntos.

4.- Los posibles empates en la calificacion final del proceso se resolveran en atencién a
la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.
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5.- Antigiiedad

5.1.- La fecha de inicio del computo del concepto de antigiiedad en la Ertzaintza, sera la
correspondiente al comienzo del periodo de practicas del procedimiento de ingreso en la
Ertzaintza, y se valorara conforme al baremo parcial que se recoge a continuacién. Los
periodos en situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares, de
excedencia voluntaria por participar como candidatos a clecciones para o6rganos
representativos publicos, de excedencia por razon de violencia de género, de excedencia
forzosa y de servicios especiales, se computan en su integridad. Las licencias y
permisos que no alteran la situacién de servicio activo o segunda actividad, tampoco
interrumpen el cémputo de antigiiedad. Tampoco supondra pérdida de antigiiedad la
suspension de funciones por falta leve.

5.2.- Los servicios prestados en la Ertzaintza se valoraran hasta un maximo de 40
puntos, con el siguiente baremo parcial:

Meses Puntos
Mas de 376 40,00
De 365 a 376 39,90
De 357 a 375 39,80
De 347 a 356 39,70
De 337 a 346 39,60
De 325a 336 39,50
De 308 a 324 39,40
De 295 a 307 39,30
De 279 a 294 39,20
De 260 a 278 39,10
De 251 a 259 39,00
De 242 a 250 36,00
De 233 a 241 33,00
De 224 a 232 30,00
De 212 a223 27,00
De 150 a 211 24,00
De 135 a 149 21,00
De 120 a 134 18,00

De92all9 15,00

i
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De 80 a 91 12,00

De 67a79 9.00

De 38 a 66 6,00

De 0 a 37 3,00

6.- Trabajo desarrollado

6.1.- Se valorara el trabajo desarrollado en el desempeiio de puestos de trabajo con
requisito de especialidad Investigacion Criminal, desde que se hubiera obtenido dicha
especialidad y tomando como referencia la fecha de nombramiento en la
correspondiente categoria conforme a las reglas siguientes. Se valorard el trabajo
desarrollado en la situacién de servicio activo o segunda actividad, por lo que se
excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

6.2.- No se consideraran trabajo desarrollado los periodos de disfrute del permiso por
asuntos propios a contar desde el anterior proceso general de provision de puestos de
trabajo, en las situaciones administrativas de servicio activo o segunda actividad.

6.3.- Se valorara el trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los 15 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos, a razon de 0,30
puntos por cada mes completo.

6.4.- El trabajo desarrollado en categoria superior a la de pertenencia, sera valorado en
atencion a ésta.

7.- Titulaciones y grados académicos

7.1.- Las titulaciones académicas oficiales se puntuaran conforme a lo siguiente, sin que
en ningun caso puedan ser valoradas las que se exijan como requisito indispensable para
el acceso a la categoria con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcion Publica Vasca, se considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

7.2.- No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a
otra superior, aunque si se podran sumar con el tope establecido, distintas titulaciones
que, en su caso, posean los aspirantes.

7.3.- Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un maximo de 10 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

a) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 5 puntos.




EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA

Administrazio ela Zerbitzuen Sailburuordetza D,EPARTA,ME‘NTU DE _SEGUR',DAD .

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

GOBIERNO VASCO

b) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 3 puntos.

c) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo B de la Administracion: 2
puntos.

d) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo C, subgrupo C1, cuando no sea
requisito de acceso a la categoria propia: 1 puntos.

4.- No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas
como requisito de acceso.

8.- Cursos de especializacion

8.1.- Se valoraran los cursos de especializacion programados por el Departamento de
Seguridad, conforme a lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la
puntuacion otorgada a cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningiin caso
puedan ser valorados los cursos que se exijan como requisito indispensable para
participar en la convocatoria.

8.2.- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, exclusivamente los siguientes cursos
de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, con arreglo al
siguiente baremo:

. Curso de Intervencion: 1 punto

. Curso de Brigada Movil: 1 punto

. Curso de Escolta: 1 punto
. Curso de Desactivacion: 1 punto
. Curso de Guia Canino: 1 punto

. Curso de Seguridad Vial: 1 punto

. Curso de Piloto de Helicoptero: 1 punto

9.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza

Las condecoraciones y reconocimientos profesionales a los que se refiere el
Decreto 202/2012, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 3 puntos.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 2 puntos.
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¢) Medalla con distintivo blanco: 1 punto.
d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,75 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,50 puntos.

SEXTA.- Criterios de seleccién para la cobertura de las vacantes relacionadas en
Ia Base Primera n° 3.

1.- Los aspirantes admitidos al proceso que no hayan resultado adjudicatarios en la fase
anterior, seran relacionados por orden de mayor a menor tiempo de servicios prestados
desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates
en atencién a la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva
categoria.

2.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspension firme de funciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

SEPTIMA.- Resolucién del procedimiento

1- La convocatoria se resolvera mediante Resolucién de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios seran asignados en régimen de comision de servicios cuando
ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso, serdn adscritos
con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.
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3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempeiiado.

4.- Las presentes asignaciones tendran caracter voluntario, por lo que no generaran
indemnizacion alguna.

5.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados, respecto de las que no se mantendra reserva alguna.

7.- A la finalizacién de este procedimiento, se revocaran las comisiones de servicios,
mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, en aquellas Comisarias en
que exista puestos de trabajo sobre-dotados, tomando como referencia el nimero de
efectivos previstos en la relacion de puestos de trabajo vigente a la fecha en que se
resuelva la presente convocatoria; el personal al que afecte dicha medida pasara a
ocupar el puesto a que estuviere adscrito con caracter definitivo.

+



EUSKO JAURLARITZA
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Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracion y Servicics
Direccion de Recursos Humanos

GOBIERNO VASCO

ANEXO 2.- RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2014, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO CON REQUISITO DE ESPECIALIDAD "INVESTIGACION CRIMINAL", DE
LA DIVISION DE PROTECCION CIUDADANA, DE LA ERTZAINTZA. (C98 y C99)

Cédigo Unidad Categorfa Localidad prl:i:er ::::, Espec. Perfil | CES g:g
20346 [SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE |VITORIA-GASTEIZ 9 lom [acsi/ac] 1 | 7 | wr
INVESTIGACION CRIMINAL
ARABA
20446 [SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE |[ERANDIO 11 |cev Jacci/ac| 1 [ 7 | wF
INVESTIGACION CRIMINAL
BIZKAIA
20546 [SERVICIO TERRITORIAL DE AGENTE [OIARTZUN 25 [em [acsi/ac| 1 [ 7 |
INVESTIGACION CRIMINAL
GIPUZKOA
21209 |U.T. TRAFICO ARABA AGENTE |[VITORIA-GASTEIZ * [em Jacei/ac| 1 | o
21309 |U.T. TRAFICO BIZKAIA AGENTE |[ERANDIO * [em Jaceizac] 1 [ 9
21409 |U.T. TRAFICO GIPUZKOA AGENTE |OIARTZUN * [em [acei/ac| 1 | o
21416 |U.T. TRAFICO GIPUZKOA AGENTE [BERGARA * Jem [aceizac| 1 [ 9 |
21809 |[COMISARIA DE LAGUARDIA | AGENTE |LAGUARDIA * [om [acei/ac| 1 | 9
21909 [COMISARIA DE LLODIO AGENTE |LLODIO + [em [accizac| 1 [ o |
[22021 [COMISARIA DE VITORIA- AGENTE VITORIA-GASTEIZ/ | * |cm |acei/ac| 1 | o |
! GASTEIZ IRUNA DE OCA
22109 |COMISARIA DE BALMASEDA | AGENTE [BALMASEDA + |em [acci/ac] 1 [ o |
22210 [COMISARIA DE BASAURI AGENTE [BASAURI + v Jacci/ac] 1| 9 |
| 22310 [COMISARIA DE BILBAO AGENTE [BILBAO « [em Jacgi/ac| 1 [ o |
| 22409 [cOMISARIA DE DURANGO AGENTE [DURANGO « [om Jacci/ac] 1 [ 9 |
[ 22509 [cOMISARIA DE ERANDIO AGENTE |[ERANDIO + [em Jaccizac] 1 | 9 |
22609 |COMISARIA DE GALDAKAO AGENTE |GALDAKAO * v Jacsr/ac| 1 [ o |
22709 [COMISARIA DE GERNIKA-LUMO | AGENTE |[GERNIKA « [om Jaceizac] 1 | 9o
22810 |COMISARIA DE GETXO AGENTE [GETXO + [om [acei/ac] 1 | 9 ‘
22910 [COMISARIA DE MUSKIZ AGENTE |MUSKIZ + |em [acei/ac| 1 | 9
23009 [COMISARIA DE ONDARROA AGENTE [ONDARROA * |Jom Jacsi/ac| 1 | 9 ]
123109 [COMISARIA DE SESTAO AGENTE [SESTAO + [em Jaceizac| 1 | 9 |
23309 [COMISARIA DE AZKOITIA AGENTE |AZKOITIA + [em Jacei/ac| 1 [ 9 |
| 23409 [COMISARIA DE BEASAIN AGENTE [BEASAIN + Jem Jacciac] 1 [ 9 [
123520 [COMISARIA DE BERGARA AGENTE [BERGARA + Jem Jacei/ac| 1 | 9 |
723610 [cCOMISARIA DE DONOSTIA AGENTE |[DONOSTIA + [em [acei/ac| 1 [ o |
| 23709 [COMISARIA DE EIBAR AGENTE |EIBAR « [em [acci/ac| 1 | 9 |
723810 [COMISARIA DE HERNANI AGENTE [HERNANI « [om Jacsi/ac] 1 | 9 |
23909 [COMISARIA DE IRUN AGENTE [IRUN « Jom Jacci/ac] 1 19 |
24010 [COMISARIA DE RENTERIA AGENTE [RENTERIA * Jom [acci/ac| 1 | 9 |
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Cédigo Unidad Categoria Localidad pr':i:er ::::, Espec. Perfil | CES ;:ﬁ
| 24109 [COMISARIA DE TOLOSA AGENTE {TOLOSA |« |ovm lacsi/ac| 1 | 9

| 24209 [COMISARIA DE ZARAUTZ AGENTE [ZARAUTZ + [om Jaceizac] 1 [ o |
124309 [COMISARIA DE ZUMARRAGA | AGENTE |ZUMARRAGA  [em Jacsi/ac] 1 | 9 |
60111 [ASUNTOS INTERNOS AGENTE |ERANDIO 1« Jem Jaccisac| 1 [ 9 ]
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3. ERANSKINA/ANEXO 3. - ESKAERA/SOLICITUD:
2014-03-17KO EBAZPENA - RESOLUCION DE 17/03/2014

EUSKO JAURLARITZA - SEGURTASUN SAILA
GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funtzionarioak:
El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N° Profesional:

Abizenak eta Izena / Apellidos y Nombre:

2014ko martxoaren 17ko Ebazpenaren bidez eginiko Deialdia dela eta, ESKATZEN DU,
En relacion a la convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 17 de marzo de 2014, SOLICITA,

lkerketarako Lurralde Zerbitzuetako lanpostuak zerbitzu eginkizunetan betetzeko Deialdian onartua
izan dadila honako lehentasun-ordenaren arabera: C98 / Ser admitido a la convocatoria de
asignacion transitoria a puestos de los Servicios Territoriales de Investigacion, conforme al
siguiente orden de preferencia C98

1° 2° 3°

airs, ot
anex gero,

Ikerketa Kriminaleko eskakizuna duten lanpostuak zerbitzu eginkizunetan betetzeko Deialdian
onartua izan dadila honako lehentasun-ordenaren arabera : C99

Ser admitido a’la convocatoria de provision en régimen de asignacion transitoria a puestos con
requisito de investigacion criminal, conforme al siguiente orden de preferencia C99

181999 Lage

ADVERTENCIA: Low dei08 perscnaies. contenicos en ol Impeseo sarda iatados conforme 8 le Ley Crpinics 15/1909 ¢ moorporados & wa fchero cuya Gneddad o8 o eQI0 ¥ GGG Ge 10008 106 K108 Que sfectan 8 1 vide sdminativa del personel gestions o por 1 Direction de Recuracs Humeacs de
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7° 20 3° 7°
50 6° 70 8°
9° 10° i1° 12°
13° 14° 15° 16°
17° 18° 18° 28°
21° 22° 23° 24°
25° 26° 27° 28°
29° 30°

.................................. N o..oeenn KO wnieeeearen ....n

En a de de 2014,

ADMINISTRAZIOAREN SARRERA ZIGILUA / SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin / Fdo.:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/ DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




