SEGURTASUN SAILA o DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

@@@RESOLUCION de XXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2015, del Viceconsejero de Seguridad,
por la que se convoca procedimiento de provision con caracter definitivo de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de libre
designacion, de las Categorias de Agente y Agente 1° de la Escala Basica y las Categorias de
Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccién, de la Ertzaintza (CXXX).@@@

En vista de la estructura de la Ertzaintza y de la relacién de puestos de trabajo vigentes a la
fecha de la presente, teniendo en cuenta las vacantes producidas tras la ejecucién del
procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo por el sistema de Iip{e designacién,
convocado mediante Resolucién de 27 de marzo de 2015, conjunta del Viceco,hggiero de
Seguridad y del Viceconsejero de Administracion y Servicios (Boletin Oficial del Pajg Vasco de
30 de marzo de 2015), se efectia esta convocatoria con el fin de atender a las necééiggdes de
personal que se han puesto de manifiesto, de conformidad con los articulos 67 y ss. dédasLey
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y los articulos 1@{5&‘%} Decreto 388/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de proVis{én S%Luestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia de! Pais Vasco. _._ \\\:*jmf
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La relacion de puestos de trabajo vigente, para los puefgtos de tF%il;iajca\”b’ﬁ eto de la presente
convocatoria, en razon a su caracter directivo y/o de espee'%al responsabilidad, establece el
sistema de provision de libre designacion de confoymigdad comlo dispugsto por el articulo 65.3
de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pafs Vasco{cuyolrégjmen juridico se contempla
en los articulos 17 a 22 del Decreto 388/1998, dé?Z de diclembre, regulador del Reglamento
de Provisién de puestos de trabajo de los funcionariog de los Cuerpos de Policia del Pals
Vasco; por tanto, |la adjudicacién de los puestos de trz"gg'o con caracter definitivo requiere
otivacion a Iav}gfopuesta, por exigencia de los
gto;iﬁe I%;,articulos 9.3, 23 y 103.3 CE., segun

previo informe de idoneidad que sirva de
principios de mérito y capacidad, y los man
STSJPV n° 535/2014, entre otra/\;.r_:\
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Al amparo de las competefr'fc“igﬁqg;_% | artic“ 0 13.2.d) del Decreto 194/2013, de 9 de abiril,
de estructura organica y ] ;g@onaﬁd{g[ﬁépa ento de Seguridad, atribuye al Viceconsejero
de Seguridad, y previamegoglacion egplas sesiones de 6 y 8 de octubre de 2015 de la Mesa

prevista en el articulo103 de)
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Primero.- Aprobar y hager piiblica convocatoria de provision con caracter definitivo de los
puestos:de:trabaja de estrS]ctura de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de libre designacién
(CXXX), reservadosta,personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, con arreglo a las bases

recogidas en-efiAnexo 1.

Segundo‘.‘;; 1 .'"-‘ Los puestos de trabajo cuya provisién es objeto de la presente convocatoria
son los relacionados en el Anexo 2.

2.- El nimero de dotaciones a proveer con caracter definitivo es el consignado en el Anexo
2 a esta Resolucion.

Tercero.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento se
publicaran en el portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en las
bases de la convocatoria.
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2.- Mediante Resolucién del Viceconsejero de Seguridad se publicara en el Boletin Oficial
del Pais Vasco anuncio indicativo de la fecha de colocacion en el portal Gurenet, de |a
Resolucion por la gue se resuelvan las adscripciones definitivas. La fecha de la publicacion del
anuncio indicativo en el Boletin Oficial del Pais Vasco sera la fecha inicial del computo de los
plazos de impugnacién o recurso.

Cuarto.- 1.- En la gestion del procedimiento los y las aspirantes seran identificados por su
numero profesional y el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero de
Gestion Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de
Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en relacién a sus
datos personales podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos del Departamento de Seguridad, érgano administrativo responsable del fichero, con
domicilio en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 — Erandio, Bizkaia.

2.- Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa aplicable a
este procedimiento de seleccion.

Quinto.- En todo lo no previsto sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Contra la presente Resolucion y sus bases, que no.agota la via administrativa, el
personal interesado podra interponer recurso de alzada ante la Consejera de Seguridad, en el
plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a XXXXXKXXKXXXKXKXXX de 2015.

El Viceconsejero de Seguridad
JESUS MARIA ITURRIAGA NIEVA



ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en la presente convocatoria todos los funcionarios y funcionarias de
carrera de la Ertzaintza que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la relaciéon de puestos de trabajo para el desempefio de los puestos de trabajo
ofertados, que se especifican en el Anexo 2, y se hallen en la situacién de servicio activo,
servicios especiales, excedencia para cuidado de hijos o familiares y excedencia prevista en el
articulo 82 de la Ley de Policia del Pais Vasco. También podran tomar parte aquellos
funcionarios que reingresen a la situacién de servicio activo en la forma prevista \ten eI articulo
89.2 de la citada Ley.

2.- Asimismo podran concurrir, reingresando al servicio activo a tr; /avés del procedlmiento
previsto en la presente convocatoria, quienes se encuentren en ﬁt-n |6rqge excedencia
forzosa o en servicio en otras Administraciones Publicas, los que prler sido rehabilitados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley de Polcha deﬂ%a 5¢07 asi como los
suspensos por un periodo superior a seis meses, y el restgfde Xy ente voluntarlos siempre
que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para les srtgacnones

3.- Podran participar quienes hubieran tomado po: |6n de\estlno bbtenldo por concurso
de méritos en los dos afios anteriores a la presi\q\e convoq\atorl& o
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4.- No podran tomar parte en la presente convocat,gna ;

a) Quienes se encuentren en S|tuaC|6n % dim stratlva\ge suspension firme de funciones, en
tanto permanezcan en dicha situacion, por cg /si n d/g,falta grave o muy grave.

b) Los sancionados con tr: [ado \p los térinos del articulo 15 del Reglamento de régimen

disciplinario de los Cuerpos de Pgll(jﬂ el Pais\Vasco.
o e

c) Quienes encontréndose\en S|tuac 6n de excedencia voluntaria por interés particular no

hayan permanemdo'enntg\ sutur@g@ el t[émpo minimo exigido en la normativa vigente.
\ /* -._ -

d) Quienes; S|endovad1udtcatanos defmmvos de un puesto de trabajo sujeto a un periodo
especial de minlma perrq nen \'i,a“en su desempefio, no lo hayan cumplido, salvo que tal
circunstancia se derive dq ‘renuncia al puesto aceptada por el érgano competente, aspiren a
otros puestos somgtldos a. igual sujecion y razén de la misma, o hubieran accedido por
promocuén mterna*aiotrgscategona que implique la pérdida del puesto de trabajo, excepto, en
este ltimo,casa, ~cuando en la categoria de nuevo ingreso existieran vacantes sometidas a
igual sujecion y razbn de la misma, en cuyo caso resulita de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 5.3.del Beglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Pohcla del Pais Vasco.

5.- Los cursos de especialidad requeridos para el desempeiio de los puestos de trabajo
ofertados deberan haber sido impartidos por la Academia Vasca de Policia y Emergencias o
haber sido convalidados por ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de seleccién y
formacién de la Policia del Pals Vasco.

6.- El cumplimiento de los requisitos de participacién y, en su caso, la valoracion de otras
especificaciones que se contengan en la convocatoria, se comprobara de oficio por referencia a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con cargo a los datos obrantes
en las bases de datos de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos,



Segunda.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resoluciénen el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el
XOOXXXXXXXXX de 2015, incluida esta ultima fecha.

2.- La solicitud de participacién en la presente convocatoria se formulara en el modelo de
instancia normalizada que se aprueba como Anexo 3, en la que se expedificaran los puestos
solicitados y, de ser varios, el orden de preferencia de éstos.

3.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias formuladas
seran vinculantes para los solicitantes. :

¢

4.- La participacién en este procedimiento es voluntaria y no generara derech&'fau,,.
compensacion alguna.

Tercera.- Procedimiento de provision definitiva. — > ST e
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1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 dg| Regla%eg:co de\?jprovisién de

puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Rglicia del Pi? s Vasco, el

nombramiento requerira el previo informe del titulay delia-unidad admirj)strativa u érgano a que

esté adscrito el puesto de trabajo a proveer. En "Mmismo'§ féﬁﬁg}_aré una propuesta de

idoneidad entre los admitidos y admitidas al prdé’\égimiento, o°bien, se propondra declarar
desierta la convocatoria. RN :
. R . e ‘\\‘:\_; ‘L;“:,f;. g . A
2.- El informe de idoneidad se emitira tgfnapdo en con fderaci6n, al menos, el cumplimiento
por el o |a aspirante de los requisitos de pa "cip“abnsme el procedimiento, el cumplimiento de
los requisitos del puesto a que «9{,3' el higtorial dé ascenso a las distintas categorias y de

sgraspir

o ! . .
desempefio de puestos de trg, a{o, eligitimo d@tlno desempefiado y el componente de
confianza. AN A ral
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3.- Elinforme de id_o‘heida’q se emittira en el plazo de quince dias naturales, desde la

finalizacién del plazo’de presentacion désolicitudes.
p < Pana. "
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Cuarta.- Nombramient‘g‘,, y resolucion del procedimiento de provision definitiva.

1= Los pﬁg_siosvh‘g_at_r,aﬁhjo a proveer por el sistema de libre designacién seran adjudicados
mediante Resolugion del Viceconsejero de Seguridad, que se notificara personalmente a los
adjudicatarios y adjudicatarias y se hara publica de conformidad con lo establecido en este
procedimiento. .-’

2 - La Resolucién de nombramiento se motivara con referencia la cumplimiento, por parte
del candidato o candidata elegido, de los requisitos y demas especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo; en todo caso, sera fundamento de la
Resolucién adoptada la observancia del procedimiento debido.

3.- Las dotaciones que tengan asignada fecha de preceptividad vencida en el cumplimiento
del perfil linguistico seran adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado
dicho requisito.

4.- La fecha de efectos de las adscripciones definitivas se determinard mediante Resolucién
del Viceconsejero de Seguridad.



5.- Las adjudicaciones definitivas tienen caracter voluntario y no generaran derecho a
indemnizacion en concepto de modificacion del centro de trabajo.

Quinta.- Cese del puesto de trabajo provisto por el sistema de libre designacion.

1.- Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de puestos de trabajo a
proveer por el sistema de libre designacion podran ser cesados de los mismos con caracter
discrecional en los términos establecidos en el articulo 70.6 de la Ley de Policia del Pais
Vasco.

2.- El personal cesado en puesto de libre designacion sera adscrito con caracter provisional,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, al desempefio de otro puesto de trabajo
propio de su escala y categoria vacante existente en la misma localidad. En su defecto, la
adscripcion se efectuara a alguna de las vacantes de la categoria existentes en la Ertzaintza;
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24.5 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Sexta.- Plazo de resolucion de la convocatoria.
1.- El plazo para la resolucion de la presente convocatoria sera de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de su

ampliacion a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seéptima.- Toma de posesion.

La toma de posesién de los destinos cuya provision definitiva es objeto de la presente
convocatoria se regulara mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generara permiso
o licencia alguna.

ANEXO 2.- PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE PROVISION DEFINITIVA (CXXX)

ANEXO 3.- MODELO DE SOLICITUD
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Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
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ANEXO 2.- PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE PROVISION DEFINITIVA (CXXX)

Cod. UNIDAD DENOMINACION CATEGORIA LOCALIDAD | Espec. Min.Perm | P | CES Régimen N° A PROVEER
.(meses) | L Dedicacion
20309 Jefatura Territorial Araba Secretaria Técnica Escala Vitoria- 1 6 Ds 1
Inspeccion Gasteiz
20310 Jefatura Territorial Araba Secretaria Técnica Escala Vitoria- CICG2/CIC | 96 2 18 DS 1
Investigacion Inspeccién Gasteiz
20333 Oficina Territorial Inteligencia- | Agente Inteligencia Escala Basica Vitoria- CICG1/CIC | 96 1 4 DA 2
Araba Gasteiz
20433 Oficina Territorial Inteligencia- | Agente Inteligencia Escala Basica Erandio CICG1/CIC | 96 1 4 DA 4
Bizkaia
20443 Servicio Investigacion Criminal | Jefe Grupo Investigacion Oficial Erandio CICG2/CIC | 96 2 T LF 1
Territorial Bizkaia Criminal
20533 Oficina Territorial linteligencia- | Agente Inteligencia Escala Basica Oiartzun CICG1/CIC | 96 1 4 DA 4
Gipuzkoa
20543 Servicio Investigacion Criminal | Jefe Grupo Investigacién Oficial Oiartzun CICG2/CIC | 96 2 |7 LF 1
Territorial Gipuzkoa Criminal
80105 Oficina Central de Inteligencia | Jefe Grupo Escala Erandio CICG2/CIC | 96 2 |4 DA 1
Inspeccion
80106 Oficina Central de Inteligencia | Agente Servicio Escala Basica Erandio CICG1/CIC | 96 1 4 DA 3
80107 Oficina Central de Inteligencia | Agente Servicio Escala Basica Erandio 1 4 DA 8
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