SEGURTASUN SAILA - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejerfa de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

CXXX
RESOLUCION DEXXXXXXXXXXXXXXXXXX DE 2015, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN LAS COMISARIAS Y LAS UNIDADES
TERRITORIALES DE TRAFICO, NECESARIAS PARA COMPLETAR LA
DOTACION DE PERSONAL.

Una vez finalizados los procedimientos de provisioén definitiva de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, se pone de\ anifiesto la
concurrencia de necesidades de personal en el ambito de Seguridad Cludadana de las
Comisarias y en las Unidades Territoriales de Trafico en el 4mbito de Segundad Vial,
que es necesario atender para la debida y plena prestacion del /s’er?fb;\o publico. &~
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Estas necesidades derivan de la configuracién de @gs U ﬂé’swnforme ala
estructura de la Ertzaintza y la relacion de puestos de abajo' \ “t g, en relacion con el
numero de efectivos con que a la fecha presente cueqta la Ertzaintza; que no alcanza el
nimero total en que estd configurada, ni cuenta:g el numero ﬁe mandos intermedios
necesarios, ni con los especialistas en Segumdad [ Via) ‘preqnsos, *Ello fundamentalmente
debido al proceso de bajas por Jubllacmnév“‘gluntana a\la edad de 60 afios al que el
personal de la Ertzaintza se puede acoger, entr hotros motivos, que han dado lugar a
vacantes producidas con postenonda@gﬁs\gnvoegonas de provisién definitiva.

Junto a lo anterior, se pre';end ,p051b\lu§r que/el personal que no ha podido proveer
con caracter definitivo pu&sfos de, abajo\g_or no cumplir los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trab’a}b m%vbte €r un destino con arreglo a sus preferencias,
pero sobre todo, a lgs,pnnmplos dqdvlguei]ﬂad, mérito y capacidad.

A “‘\‘ :

Asi pues, es necesmo»wurgente completar las estructuras de persona] a cuyo efecto
se convoca este ptocedl iento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad, ménto y capacld@ al objeto de conferir destinos con caracter transitorio y
voluntario erf mlmero que permita cubrir las necesidades de servicio de cada una de las
Umdades ’»’.'?z\_ L

Los prmcxplos de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracién
determinan la.necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision
con caractertransitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional Séptima bis
del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, una vez negociadas en las sesiones de 6 y 8 de octubre de 2015 de la Mesa del
articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en gjercicio de las competencias que
me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de estructura orgénica y
funcional del Departamento de Seguridad,

Lasauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 — Fax 94 607 83 02



RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer piblica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1, al desempefio de puestos de trabajo de las Comisarias y las Unidades
Territoriales de Trafico, consignadas en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectlvoese realizara
mediante el numero profesional.

R L

3.- En la gestion del procedimiento el tratamiento de los da/tg\sﬁper'?nales se realizara en
el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de-Rex ursos Humanos del

Departamento de Seguridad, que es el 6rgano adnum?mﬁ%nnespe\

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacnon\y oposwlom en 'relac1on a los datos
de caracter personal podran ejercitarse median a;,e%swcmgﬁ dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos, cuya sede central se ;gncuentra\en Latratri Mendotxe bidea, 18,
48950 — Erandio, Bizkaia. < i

Todos los datos resultantes de este pfoced mle;;to, ¢ integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de dar debidy ¢ ’..; Aplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este procedimientp-deiseleccién.
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TERCERO.- La p;:&sente;z; esoh@;gn no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal"i’ntQQes d o podré))mterponer recurso de alzada ante el Viceconsejero
de Administracion-y. Semcnos en”el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en
el Portal Gurenet o N

En Erandlo a XOOOX XXX XXX XXX XX de 2015.
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Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de caracter voluntaraio al desempefio de puestos de trabajo de las Comisarias
y las Unidades Territoriales de Tréfico, que se expresan en el Anexo 2.

2.- En atencidn a criterios operativos ya la tasa de desocupacion de las correspondientes
Unidades y las necesidades de servicio, a propuesta de la Direccion de [l a Ertzaintza, la
Directora de Recursos Humanos establecera el nimero de asignaciones: ?u:ansnonas a
conferir en cada caso, incluso a resultas de las que se autoricen de los* codngos de
puestos de trabajo que se convocan y se indican con asterisco (*) 0 el Anexo 2‘

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatopa,*llbsg as asplrantes deberan reunir los
siguientes requisitos: ) ,; Y -

a) Ser funcionario o funcionaria d ‘,z_carrera dea a Ertza.mtza

b) Encontrarse en la situacién administrativa dejservicio activo.

c¢) Pertenecer ala Categoria y Escal d Aa Estzaintza que se indica en el Anexo 2.

d) Para los puestos de frdbajo con l'%qultO de especialidad Curso de Seguridad
Vial, ostentar dicha especialid islad de conforgldad con la Disposicion Adicional Séptima
bis del Decreto 388/1998 de 22 dMQg re, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puesto,sfde‘t}abajo de: sl\gs funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, se admitira al{p\ro :fjfglmlentpfa personal que, cumpliendo el resto de requisitos
que se sefialan.en:: esta bas no-teiga acreditada la especialidad dicha.

e) Estaren posesié e} BTP vigente.

f) Presentar sollcltud dentro del plazo establecido.

2.- Estan obhgados wparﬂcnpar en este procedimiento, solicitando todas las vacantes
que puedan proveer, los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que no
hayan resultado’ adjudicatarios en adscripcién definitiva en los procedimientos de
provisién depuestos de trabajo con caracter definitivo convocados por Resolucién de 27
de marzo de 2015, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Viceconsejero de
Administracion y Servicios, por los sistemas de libre designacion y de concurso de
méritos especifico, y por Resolucién de 27 de marzo de 2015, del Viceconsejero de
Administracidon y Servicios, por el sistema de concurso de méritos general.

3.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razén de ostentar una especialidad, distinta de la de Seguridad
Vial, y no la hayan cumplido, salvo que el organo competente hubiera aceptado la
renuncia.



A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacién de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

4.- A quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos de asignacion transitoria
convocados se les excluira y se le tendra por renunciado a su participacion en éste que
ahora se convoca.

5.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan ([eumr todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de sohc1tudes

6.- La Administracion comprobara de oficio el cumpllrmento, de los requfsnos de
participacion, con cargo a los datos obrantes en las base&'{de datps de personal que
gestiona la Direccion de Recursos Humanos. \{)\a e

1.- Para ser admitidos al procedimiento selecttvo los mgeresados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura Qgr\no Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursog' man
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2.- El plazo para presentacxogﬂd&s_ llCItud%S y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizara el dia X0 XXXXXX, éste incluido.
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3.- En la solicitud especxﬁaaran 1o§,gcod1gos RPT de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 2 de 147 presente Resolucxon que deseen proveer transitoriamente, y el orden
de preferencxa. entre. estos'\ - :

" “ .‘\,‘ \ \_f,
4.- Una vez \transcurrrdo ¢l periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
fonnuladas setéqwnculantes para los y las solicitantes.
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5.- La partlc1paclon en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de mngun tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al nimero de asignaciones transitorias que en cada caso sean necesarias,
conforme a la Base Primeran® 2.

2.- Las asignaciones se efectuaran segin el siguiente orden: en una primera fase se
adjudicaran las correspondientes a las Unidades Territoriales de Trafico y en segunda



fase las correspondientes a las Comisarias, de modo que quienes resulten adjudicatarios
en la primera fase seran excluidos de la siguiente.

3.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Tratandose de puestos de trabajo de las Unidades Territoriales de Trafico, las
asignaciones se realizaran, por la Categoria de Agente 1° y sucesivamente, la Categoria
de Agente, siguiendo el criterio de preferencia siguiente:

4.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditado el Curso de Especialidad de Seguridad Vial, relacionados segun el orden que
se indica en los apartados 5 y 6 siguientes.

4.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias a,dm;hdos que no tengan
acreditada la especialidad en Seguridad Vial, ordenados segkm el orden que se indica en
los apartados 5 y 6 siguientes. L

4.3.- En el caso de que no lleguen a cubrirse tod £ las as\i‘ ac1or§95” necesarias en la
Categoria de Agente 1°, se incrementaran las a51gnact\\ones a confenr en la Categoria de
Agente. \ N v

ostentada, dirimiéndose los p/o’s’lbges empafes en atencién a la calificacién obtenida en el
procedimiento de ingreso eﬁi&a resgsectlva categorla

6.- A los efectos del,"'co uto de\logf servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondlentes a’lasslgulgntes situaciones administrativas:

e

) ,ﬁ," R

T "\
- Suspgnswn ﬁi‘me Q&,funcnones individualmente consideradas, superiores a
cuatroxdias. \, LS
- .Bxcedencia voluntaria por interés partlcular
s ExcedencraWoluntana por prestar servicios en el sector publico.

T

QUINTA.-’ilesoluci(m del procedimiento

1.- La convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccién establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucién de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.



SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario sera asignado en comision de
servicios cuando ostentare un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso,
sera adscrito con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas,” remecto de las
que no se mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran la/§f retnb)l.lclones basncas y
complemento de destino correspondiente a su categona\y omplementmas
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente d?sempgqadokx T
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4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen caracter vol tano por lo que no
generaran indemnizacién por razon de semcy) enug:gncqp\go de modlﬁcacwn del centro
de trabajo.
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5.- Las asngnaclones transitorias podran ser rev cadas dlscrecwnalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las conﬁerq« &confo 1dad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de _]ullO de Polig W)a‘fdelﬁl?als Vasco.

6.- La toma de posesion deilos d LEnos q\uee son objeto de la presente convocatoria se
regulara mediante la Resoluc16nrque»re§591va la misma y no generara permiso o licencia
alguna.

Cid. RPT "I}nfdad Categoria | Especialidad

Efectivos

ANEXO 3.- MODELO DE SOLICITUD




