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RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2016, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL SERVICIO DE
ASUNTOS INTERNOS, LA SECRETARIA GENERAL, LA JEFATURA
CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL, LA UNIDAD DE VIGILANCIA
Y RESCATE, LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA, LA UNIDAD DE
JUEGO Y ESPECTACULOS, LA JEFATURA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Y A LA JEFATURA TERRITORIAL
ARABA, DE LA ERTZAINTZA.

El Servicio de Asuntos Internos, la Secretaria General, la Jefatura Central de
Seguridad Institucional, la Unidad de Vigilancia y Rescate, la Jefatura de Policia
Cientifica, la Unidad de Juego y Espectdculos, la Jefatura de Investigacion Criminal y
Policia Judicial y la Jefatura Territorial Araba, conforme a la estructura de la Ertzaintza
y la relaciéon de puestos de trabajo vigentes, aprobadas por sendas Ordenes de la
Consejera de Seguridad, tienen encomendadas unas funciones y tareas para cuya
ejecucion se les asigna una dotacién de personal, dentro del marco del servicio ptblico
policial. Tras la ejecuciéon del procedimiento de provisién definitiva convocado por
Resolucion de 27 de marzo de 2015, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del
Viceconsejero de Administracién y Servicios, por el sistema de concurso de méritos
especifico (C108) no se han adjudicado todos los puestos y/o dotaciones ofertados, o
han quedado desocupados, por lo que es necesario llevar a cabo su provision para la
completa y adecuada prestacion del servicio.

El sistema de seleccion se configura en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, teniendo en cuenta que se trata de puestos de trabajo de las Escalas Bésica y
de Inspeccidn, con requisito de especialidad o no, pero cuya provision definitiva se
articul6 mediante el sistema de concurso de méritos especifico. Ademads, respecto de
algunos puestos de trabajo de la Unidad de Vigilancia y Rescate se requiere de una
titulacién también especifica.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria, para el desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposiciéon Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez informada la convocatoria en la sesién de 17 de marzo
de 2016 de la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio
de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril,
de estructura orgédnica y funcional del Departamento de Seguridad,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo relacionados en el Amexo 2, cuyo sistema de
provision es concurso de méritos, adscritos al Servicio de Asuntos Internos, la
Secretaria General, la Jefatura Central de Seguridad Institucional, la Unidad de
Vigilancia y Rescate, la Jefatura de Policia Cientifica, la Unidad de Juego vy
Espectéaculos, la Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial y la Jefatura
Territorial Araba, de la Ertzaintza.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se hardn publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacién de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestién Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en relacién a los
datos de cardcter personal, podrén ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrardan en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacién ante el Viceconsejero de Administracién y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

En Erandio, de marzo de 2016

Fdo.: Miren Kar ARIAS MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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C124
EBAZPENA, 2016KO MARTXOAREN 18KOA, GIZA BALIABIDEEN
ZUZENDARIARENA, HAUTAKETA-PROZEDURAREN DEIALDIA
ONARTZEN DUENA ERTZAINTZAREN HAINBAT UNITATE ETA
ZERBITZURI ATXIKITAKO ZENBAIT LANPOSTUREN ALDI BATERAKO
ESLEIPENA EGITEKO: BARNE ARAZOETAKO ZERBITZUA,
IDAZKARITZA NAGUSIA, ERAKUNDE SEGURTASUNEKO BURUTZA
NAGUSIA, ZAINTZA ETA ERRESKATE UNITATEA, POLIZIA
ZIENTIFIKOAREN BURUTZA, JOKO ETA IKUSKIZUN UNITATEA,
IKERKETA KRIMINAL ETA POLIZIA JUDIZIALEKO BURUTZA ETA
ARABAKO LURRALDE BURUTZA.

Barne Arazoetako Zerbitzuak, Idazkaritza Nagusiak, Erakunde Segurtasuneko
Burutza Nagusiak, Zaintza eta Erreskate Unitateak, Polizia Zientifikoaren Burutzak,
Joko eta Ikuskizun Unitateak, Ikerketa Kriminal eta Polizia Judizialeko Burutzak eta
Arabako Lurralde Burutzak, Segurtasuneko sailburuaren agindu banatan onartu ziren
Ertzaintzaren egitura eta indarrean dagoen lanpostuen zerrenda kontuan izanda, zenbait
eginkizun eta zeregin aginduta dituzte, eta horiek gauzatzeko langile-hornidura jakina
dute esleituta, polizia zerbitzu publikoaren esparruan. Segurtasuneko sailburuordearen
eta Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordearen 2015eko martxoaren 27ko baterako
Ebazpenaren bidez deitu zen lanpostuak behin betiko betetzeko prozedura gauzatu eta
gero, berariazko merezimendu-lehiaketaren sistemaren bidez (C108) ez dira adjudikatu
eskainitako lanpostu edo/eta zuzkidura guztiak, edo okupatzailerik gabe geratu dira;
hortaz, nahitaezkoa da lanpostu horiek hornitzea, zerbitzua erabat eta modu egokian
egiteko.

Berdintasun, merezimendu eta gaitasunaren printzipioek arautzen dute
hautaketa-prozedura hau, kontuan hartuta Oinarrizko eta Ikuskapen Eskaletako
lanpostuak direla, espezialitate betekizunarekin edo betekizunik gabeak, baina
berariazko merezimendu-lehiaketaren sistemaren bidez behin betiko bete zirela.
Gainera, Zaintza eta Erreskate Unitateko zenbait lanpostutan berariazko titulazioa
eskatzen da.

Administrazioak efikazia- eta efizientzia-printzipioei jarraiki jarduten du eta
horiek zehazten dute lanpostuak edo eginkizunak aldi batez atxikitzeko mekanismora
jotzeko beharra eta urgentzia, Euskal Herriko Poliziaren uztailaren 17ko 4/1992
Legearen 72. artikuluak dioenarekin bat.

Euskal Herriko Polizia Kidegoetako Funtzionarioen Lanpostuen Hornidurari
buruzko Araudia onesten duen abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuaren 24., 25. eta 26.
artikuluetan eta xedapen gehigarrietatik zazpigarrenean (bis) ezartzen denarekin bat
etorrita, Euskal Herriko Poliziari buruzko Legearen 103. artikuluko Mahaiaren 2016ko
martxoaren 17ko bileran deialdiaren berri eman ondoren, eta Segurtasun Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen apirilaren 9ko 194/2013 Dekretuaren
12. artikuluak ematen dizkidan eskumenak baliatuz, hau
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EBAZTEN DUT

LHENENGOA.- Onartzea Ertzaintzaren hurrengo unitate eta zerbitzuei atxikitako
zenbait lanpostu (2. eranskinean daudenak) nork bere borondatez aldi batez esleitzeko
hautaketa-prozeduraren deialdia, 1. eranskinean jasotako oinarriekin bat etorrita:
Barne Arazoetako Zerbitzua, Idazkaritza Nagusia, Erakunde Segurtasuneko Burutza
Nagusia, Zaintza eta Erreskate Unitatea, Polizia Zientifikoaren Burutza, Joko eta
Ikuskizun Unitatea, lkerketa Kriminal eta Polizia Judizialeko Burutza eta Arabako
Lurralde Burutza. Lanpostuok betetzeko sistema merezimendu-lehiaketa izango da.

BIGARRENA.- 1.- Prozedura honetan ematen diren egintza eta xedapen guztiak
Gurenet atarian argitaratuko dira.

2.- Hautaketa-prozedura honetako izangaiak lan-zenbakiaren bidez identifikatuko dira.

3.- Prozedura kudeatzerakoan,. datu pertsonalen tratamendua egingo da Giza
Baliabideen Zuzendaritzako Langileen Kudeaketa Integratuko fitxategiaren bidez
(organo hori da fitxategiaren ardura duen administrazio-organoa).

Datu pertsonalak eskuratzeko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta horien aurka egiteko
eskubideak gauzatzeko, idazki bat zuzendu beharko zaio Giza Baliabideen
Zuzendaritzari, zeinaren egoitza nagusia Erandion (Bizkaia) baitago (Larrauri Mendotxe
bidea, 18, 48950).

Prozedura honetatik ondorioztatzen diren datu guztiak aipatutako fitxategian
sartuko dira, hautaketa-prozesu honetan aplikatu behar den indarreko araudian
aurreikusitakoa bete ahal izateko. :

HIRUGARRENA.- Ebazpen honek ez du administrazio-bidea amaitzen, eta, beraz,
horren aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote interesdunek
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, argitaratzen denetik
kontatzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 107., 114, eta 115. artikuluetan
xedatutakoarekin bat etorriz, 4/1999 Legea idatzitako eran.

Erand )16ko martxoaren 18a

Sin.: Mire rmele ARIAS MARTINEZ
GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C124

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria al desempefio de los puestos de trabajo consignados en el Anexo 2 a la
presente Resolucion, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El numero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada uno de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

3.- En el caso de que, durante la sustanciacion de este procedimiento selectivo y hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, se produjeran mds vacantes o quedaran desocupadas
mds dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria, se podrd incrementar el
nimero de las convocadas.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a la Categoria que para cada puesto de trabajo se sefiala en el
Anexo 2, conforme a la relacién de puestos de trabajo.

1.4.- Tener acreditada la especialidad exigida en cada caso, que se sefiala en
Anexo 2, conforme a la relacién de puestos de trabajo. Para los puestos de trabajo con
requisito de especialidad Curso de Investigacion Criminal, ostentar dicha especialidad,
acreditada por la Academia Vasca de Policia y Emergencias; no obstante, de
conformidad con la Disposicion Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se admitird al procedimiento
a personal que, cumpliendo el resto de requisitos que se sefialan en esta base, no tenga
acreditada la especialidad dicha.

1.5.- Tener la titulacién exigida, conforme a la relacion de puestos de trabajo,
siguiente:
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1.5.1.- Con referencia al puesto de trabajo 40907, de la Seccién
Maritima, de la Unidad de Vigilancia y Rescate: Mecanico Naval Mayor.

1.5.2.- Con referencia al puesto de trabajo 40918, de la Seccién de
Helicopteros, de la Unidad de Vigilancia y Rescate: Licencia de Piloto Comercial-
Helicépteros.

1.6.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido, asi como la
documentacién acreditativa de la titulacién exigida conforme al Anexo 2, si no constara
ya en las bases de datos que gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

2.- No podrin participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razén de ostentar una especialidad distinta de la exigida para el puesto de trabajo a
que opten, y no lo hayan cumplido, salvo que el érgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempeiio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de confirmdad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Tampoco podran tomar parte en esta convocatoria quienes se encuentren realizando,
o pendientes de calificacion, un curso de formacién para la obtencion de una
especialidad distinta de la exigida para la cobertura de los puestos ofertados.

4.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos.

6.- El personal que participe en este procedimiento serd excluido en cualquier fase del
mismo, en el caso de que resulte adjudicatario en el convocado por Resolucion de 24 de
febrero de 2016, de la Directora de Recursos Humanos, para la asignacion transitoria al
desempefio de puestos de trabajo adscritos a las Unidades CMC Territorial de Gipuzkoa
y Central (SADAE), de la Ertzaintza (C120) o en el convocado por Resolucién de 16 de
marzo de 2016, de la Directora de Recursos Humanos, por la que se convoca
procedimiento para la asignacién transitoria al desempefio de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de carrera de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es libre
designacion, identificada como C123.
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Asimismo, serdn excluidos en cualquier fase de este procedimiento selectivo los
adjudicatarios en el procedimiento selectivo convocado por Resoluciéon de 16 de marzo
de 2016, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Viceconsejero de
Administracion y Servicios, identificado como C121 y C122.

7.- Los adjudicatarios en la presente convocatoria serdn excluidos de otras que se

efectiien para la asignacion transitoria al desempeiio de puestos de trabajo, con arreglo a
lo previsto en las bases reguladoras de las mismas.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 (C124) a la presente
Resolucién y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizar4 el préximo 14 de abril de 2016, éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificardn los c6digos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente Resoluciéon que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de solicitudes las instancias
formuladas serdn vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La concurrencia a pruebas o cualesquiera tramites o diligencias en razon a este
procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no generard derechos de ningtn tipo.

CUARTA.- Sistema selectivo: pruebas y méritos

1.- La seleccidn se realizard mediante un procedimiento selectivo que constard de una o
varias pruebas y la valoracion de méritos, asi como del conocimiento de euskera.

2.- Los criterios de valoracion se aplicardn por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccion de Recursos Humanos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.



EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

GOBIERNO VASCO

Los méritos consistentes en la valoracién de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobaran de oficio.

4.- La puntuacion maxima del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo
exigible una puntuacién minima para tenerlo por superado, sin perjuicio de lo
establecido para las pruebas.

5.- El conocimiento del euskera se valorard como mérito. La acreditacién del perfil
lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o equivalente, se valorard con 10 puntos.

6.- Las pruebas y méritos a valorar son los siguientes:

6.1.- Para los puestos de trabajo adscritos al Servicio de Asuntos Internos,
Secretaria General, Jefatura Central de Seguridad Institucional, Jefatura de
Policia Cientifica, Unidad de Juego y Espectaculos, Jefatura de Investigacion
Criminal y Policia Judicial y Jefatura Territorial Araba :

6.1.1.- Prueba escrita de conocimientos de tipo test: de cardcter obligatorio y no
eliminatorio, que versard sobre el temario que se incorpora como Anexos 4 a 12 a la
presente Resolucidn, en funcién del puesto de trabajo a que se concursa. La puntuacion
maxima serd de 40 puntos y no se exigird puntuacion minima para entenderla superada.
La prueba serd convocada con una antelacion minima de una semana natural, mediante
anuncio que se hard publico en el portal Gurenet.

6.1.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién maxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.1.2.1.- Trabajo desarrollado en los dltimos seis afios inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria a razén de 0,70 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 50 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

6.1.2.1.1.- Para los puestos de trabajo con requisito de especialidad de
Investigacion Criminal dnicamente se valorard el desempeno de puestos de trabajo con
dicho requisito en la situacién de servicio activo o segunda actividad, por lo que se
excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

6.1.2.1.2.- Para el resto de puestos de trabajo, que no requieren de especialidad o
titulacién, tinicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo en las Unidades o
Servicios a que se encuentran adscritos los puestos ofertados a que se concurre, en la
situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del cémputo los
periodos en situaciones administrativas distintas a las sehaladas.

Todos los coémputos de meses a que obliguen los criterios anteriores se
realizardn con arreglo a la siguiente férmula:
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(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.1.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un méximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.2.- Para los puestos de trabajo de la Seccion de Montafia y de la Seccion
Maritima, adscritos a la Unidad de Vigilancia y Rescate:

6.2.1.- Pruebas précticas: de caricter obligatorio y no eliminatorio, conforme a los
Anexos 13 y 14 a la presente Resolucion, en funcién del puesto de trabajo a que se
concursa. La puntuaciéon médxima serd de 40 puntos y no se requerird un minimo de
puntos para entenderla superada. La prueba serd convocada con una antelaciéon minima
de una semana natural, mediante anuncio que se hard publico en el portal Gurenet.

6.2.2.- La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a
seguido. La puntuacién méxima por la valoracion de méritos serd de 60 puntos.

6.2.2.1.- Trabajo desarrollado en los dltimos seis afnos inmediatamente anteriores
a la presente convocatoria a razén de 0,70 puntos por cada mes completo, hasta un
méximo de 50 puntos, en el desempefio del puesto de trabajo por el que se concursa, en
la situacion de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del cémputo
los periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas. Todos los computos
de meses a que obliguen los baremos de la presente convocatoria se realizardn con
arreglo a la siguiente féormula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.2.2.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de nivel B-2 o superior, del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de
Europa, a razén de 5 puntos cada una de ellas, con un maximo de 10 puntos. Se
exceptian el euskera y el castellano.

6.3.- Para el puesto de trabajo de la Seccion de Helicopteros, adscrito a la Unidad
de Vigilancia y Rescate:

La valoracion de los méritos se realizard conforme al baremo que se recoge a seguido.
La puntuacién méxima por la valoracion de méritos serd de 100 puntos.

6.3.1.- Trabajo desarrollado en los tltimos seis afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razén de 1 punto por cada mes completo, hasta un méximo de
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70 puntos, en el desempeiio del puesto de trabajo por el que se concursa, en la situacién
de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los periodos
en situaciones administrativas distintas a las sefialadas. El computo se realizard con
arreglo a la siguiente formula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

6.3.2.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas de los niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa,
hasta un méximo de 30 puntos, con arreglo a los siguientes:

- Nivel B-2 araz6n de 10 puntos cada lengua.
- Nivel C1 arazén de 20 puntos por cada lengua.

Respecto de una misma lengua solo se valorard el nivel superior y no se valorard el
conocimiento de euskera y castellano.

QUINTA.- Criterios de seleccion

1.- La propuesta de adjudicacion se realizard a favor de los y las aspirantes admitidos al
proceso, que ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los
criterios de seleccion y al nimero de plazas o dotaciones convocadas y con arreglo a lo
dispuesto en las presentes bases.

2.- Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido serd
relacionado por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracién de la
prueba, los méritos y el conocimiento de euskera.

3.- Cuando se trata de puestos de trabajo con requisito de especialidad, los concurrentes
admitidos serdn ordenados segun el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditada la especialidad requerida, relacionados segin el orden que se indica en el
apartado 2.

3.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que hayan
realizado o se encuentren realizando el Curso de Especialidad requerido, relacionados
segiin el orden que se indica en el apartado 2. Estos son los cursos 3 y 4 de
Investigacién Criminal, en virtud de la convocatoria efectuada por Resolucion de 11 de
abril de 2014, de la Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias
(BOPV n° 77, de 24 de abril).

3.3.- En tercer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que no tengan
acreditada la especialidad requerida, ordenados segun el orden que se indica en el
apartado 2.
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4.- Los empates en la calificacion final, incluida la valoracién del conocimiento de
euskera, se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba y, de
persistir el empate, en primer lugar con relacion a la puntuacién asignada por el trabajo
desarrollado y en segundo lugar en atencion al tiempo de servicios prestados desde la
fecha de ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en
atencion a la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva
categoria.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados a que se refiere el apartado
anterior, se descontardn los periodos correspondientes a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspension firme de funciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

SEXTA.- Ejecucion del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion

1.- Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos se hard publica la
relacién de personas admitidas y excluidas del procedimiento, con indicacion del
motivo de exclusién. En la misma Resolucién se convocard a los admitidos a la
realizacion de las pruebas.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una o varias Comisiones de Valoracion, cuya composicién
se atendrd a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Gurenet, se hard publica la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion,
asi como sus suplentes.

3.- Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al 6rgano competente, y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.- Las decisiones de las Comisiones de Valoracion se adoptardn por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate el que actie como Presidente que lo
serd, en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.
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5.- Las Comisiones de Valoracién no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuardn
con voz, pero sin voto.

6.- Corresponde a las Comisiones de Valoracion:

a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento
de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso,
integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se
pongan de manifiesto.

b) Valorar las pruebas y los méritos, tanto generales como especificos, o bien
encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptardan los
acuerdos provisionales pertinentes que seran publicados en los tablones de anuncios que
se determinan en esta disposicion y contra los que los interesados podrdn formular, en el
plazo de setenta y dos horas, impugnaciones que serdn resueltas por la propia Comision.
c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos, los resultados del proceso, conforme a los criterios de
ordenacion y seleccidon.

SEPTIMA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

De producirse las circunstancias contempladas en la Base Primera n° 3, se
mencionard expresamente en la Resolucién que ponga fin al procedimiento.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

OCTAVA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios y adjudicatarias serdn asignados en régimen de comision de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcidon definitiva y, en otro
caso, serdn adscritos con cardcter provisional.
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2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que
tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendrd reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios percibirdn las retribuciones bdsicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por razon de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podrdn ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulard mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generard permiso o licencia
alguna.
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C124
ANEXO 2
Cad. Denominacion Unidad Categoria | Especialidad Localidad CES | Reg. N°
Titulacién Ded. ofertadas
60106 Suboficial Servicio de Asuntos Internos Suboficial | CICG2/CIC Erandio 6 IN 1
60111 Agente Servicio de Asuntos Internos Agente CICG1/CIC Erandio 9 IN 2
70306 Jefe de Grupo Secretaria General Suboficial | CICG2/CIC Erandio 6 DS 1
70308 Agente 1° Secretaria General Agente 1° CICG1/CIC Erandio 9 DS 1
70309 Agente Secretaria General Agente Erandio 9 DS 10
70310 Agente Secretaria General Agente CICGI1/CIC Erandio 9 DS 6
43005 Secretaria Técnica Jefatura Central de Seguridad Agente Bernedo 9 DS 3
Institucional
40912 Montafia Unidad de Vigilancia y Rescate E.Bésica Turreta 8 LF 2
40907 Mecanico Unidad de Vigilancia y Rescate Suboficial Turreta/Getxo 8 LF 3
40918 Pilotos Unidad de Vigilancia y Rescate E.Bésica Turreta 2 LF 1
30514 Técnico Mejora Continua Jefatura de Policia Cientifica E.Bésica CICG1/CIC Erandio 7 LF 2
30531 Técnico Especialista L-I-O Jefatura de Policia Cientifica E.Bésica CICGI1/CIC Erandio 7 LF 2
30561 Téc.Espc.Balistica y Traz. Ins. | Jefatura de Policia Cientifica E.Bésica CICG1/CIC Erandio 7 LF 1
30605 Agente Servicio Unidad de Juego y Especticulos Agente Bilbao 9 IN 1
30437 Agente Especialistas Jefatura Inv. Crim. Y P.J. E.Bésica CICGI1/CIC Erandio 4 DA 1
20308 Secretaria Téc. Investigacién Jefatura Territorial Araba E.Bésica CICG1/CIC Vitoria-Gasteiz 9 DS 1
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2. ERANSKINA
Kod. Izena Unitatea Kategoria Espezialitatea | Udalerria BOB | Ded. Eskainitako
Erreg. kopurua
60106 | Ofizialondokoa Barne Arazoetako Zerbitzua Ofizialondokoa | IKIO2/IKI Erandio 6 LN 1
60111 | Agentea Barne Arazoetako Zerbitzua Agentea IKIO1/IKI Erandio 9 LN 2
70306 | Taldeburua Idazkaritza Nagusia Ofizialondokoa | IKIO2/IKI Erandio 6 EH 1
70308 | Agente lehena Idazkaritza Nagusia Agente lehena | IKIO1/IKI Erandio 9 EH 1
70309 | Agentea Idazkaritza Nagusia Agentea Erandio 9 EH 10
70310 | Agentea Idazkaritza Nagusia Agentea IKIO1/IKI Erandio 9 EH 6
43005 | ldazkaritza Teknikoa Erakunde Segurtasuneko Burutza Agentea Bernedo 9 EH 3
Nagusia
40912 | Mendi Atala Zaintza eta Erreskate Unitatea Oinarrizko E. lurreta 8 AM 2
40907 | Mekanikaria Zaintza eta Erreskate Unitatea Ofizialondokoa lurreta/Getxo 8 AM 3
40918 | Pilotuak Zaintza eta Erreskate Unitatea Oinarrizko E. lurreta 2 AM 1
30514 | Etengabeko Hobekuntzako Polizia Zientifikoaren Burutza Oinarrizko E. IKIO1/IKI Erandio 7 AM 2
teknikaria
30531 | Lofoskopia eta Begizko Polizia Zientifikoaren Burutza Oinarrizko E. IKIO1/IKI Erandio 7 AM 2
Ikuskapen teknikari
espezialista
30561 | Balistika eta Tresna Polizia Zientifikoaren Burutza Oinarrizko E. IKIO1/IKI Erandio 7 AM 1
Arrastoen Tek.Espez.
30605 | Zerbitzuko agentea Joko eta Ikuskizunen Unitatea Agente Bilbao 9 LN 1
30437 | Agente adituak Ikerketa Kriminal eta Polizia Judizialeko | Oinarrizko E. IKIO1/IKI Erandio 4 EO 1
Burutza
20308 | lkerketako Idazkaritza Tek. Arabako Lurralde Burutza QOinarrizko E. IKIO1/IKI Vitoria-Gasteiz 9 EH 1

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 — Fax 94 607 83 02
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gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccién de Recursos Humanos del Departamento de

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Orgénica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestién de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal
Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea 18. 48950 Erandio. Bizkaia.

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza azio j
fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara sartu, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo

dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkaia.
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3. ERANSKINA/ANEXO 3

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

ESKABIDE-ORRIA. 2016/03/18ko EBAZPENA
SOLICITUD.RESOLUCION DE 18/03/2016

TRABAJO

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek:

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

Lan-zenbakia/N° profesional

2016ko martxoaren 18ko Ebazpenaren
bidez egindako deialdia dela eta,

ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua izatea  deialdian, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

En relacién a la convocatoria efectuada por
Resolucion de 18 de marzo de 2016,

SOLICITA

ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme

al siguiente orden de preferencia

HURRENKERA LANPOSTUA
ORDEN PUESTO

UNITATEA/ATALA
UNIDAD/SECCION

1.

R Il I IS I Il Bl B

,_
e

—
—

,_
r

—_
(98]

,_
=

—_
9}

16.

........................ n, 2016ko
ren (e)(a)n.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

C-124

El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:
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ANEXO 4 - INDICE DE TEMAS PARA LOS PUESTOS 60106 Y 60111 —
SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS

1. Instruccién 076: Gestion de las sugerencias internas.

2. Instruccion 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

3. Instruccién 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.
4. Instruccién 083: Gestion de buenas practicas.

5. Instruccién 015: Normativa sobre acreditacion profesional de la Ertzaintza.

6

miembros de la Ertzaintza.

Instruccion 021: Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por

7. Cdédigo Deontolégico contenido en Capitulo II del Titulo II de 1a Ley 4/1992, de 17

de julio, de policia del Pais Vasco (articulos 28 a 38).

8. Capitulo VII del Titulo IIT de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais

Vasco (Régimen Disciplinario; articulos 90 a 97).

9. Reglamento de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco,

aprobado mediante Decreto 170/1994, de 3 de mayo.

10. Disposicién Adicional Quinta del Decreto 7/1998, de 27 de enero, por el que se

desarrollan determinados aspectos relativos al pase a la situacion administrativa de

segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia del Pais Vasco.

11. Articulo 83 (infracciones muy graves) de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién

Publica Vasca.

12. Decreto 202/2012, de 16 de octubre, regulador de la declaracion de acto de servicio

y del régimen de condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza.
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ANEXO 5 - INDICE DE TEMAS PARA LOS PUESTOS 70306, 70308, 70309
Y 70310 - SECRETARIA GENERAL

1. Instruccién 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
Instruccion 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza
Instruccién 083: Gestion de buenas practicas

Instrucciéon 076:Gestion de las sugerencias internas

wook wen

Ertzaintza a peticion de la Division de prevision y salud laboral.

Instruccion 055: Retirada provisional de armamento a las y los funcionarios de la

6. Orden de servicio 001: Procedimiento para gestionar las actividades de divulgacion

de conocimientos en materia de prevencion y las encuestas de satisfaccion de la

actividad
7. Instruccién 037: Gestiones realizadas con el sistema informacion de Schengen

8. Instruccion 038: Gestiones relacionadas con el sistema de informacién BDSN

9. L.O.P.D. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de

Caracter Personal.

10. Decreto 168/1998, de 21 de julio, por el que se desarrolla el régimen de autorizacion

y utilizaciéon de videocdmaras por la Policia del Pais Vasco en lugares publicos

regulado en la Ley Orgénica 4/1997, de 4 de agosto.

11. Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién actualizada

12. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
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ANEXO 6 - INDICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 43005 — JEFATURA
CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Instrucciones:

1. Instruccién 076: Gestion de las sugerencias internas.

2. Instruccién 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

3. Instruccién 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.

4. Instruccion 083: Gestion de buenas précticas.

5. Decreto 194/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad.

Estructura de la Ertzaintza:

6. Orden de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad, por la que se
aprueba la estructura de la Ertzaintza.

7. Orden de 10 de marzo de 2014, de la Consejera de Seguridad, por la que se modifica
la Orden de estructura de la Ertzaintza.

8. Orden de 15 de octubre de 2014, de la Consejera de Seguridad, de segunda
modificacion de la Orden de estructura de la Ertzaintza.

9. Orden de 23 de enero de 2015, de la Consejera de Seguridad, de tercera
modificacién de la Orden de estructura de la Ertzaintza

Condiciones de trabajo:

10. Decreto 4/2012, de 17 enero, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y
2013.

11. Decreto 5/2012 de 17 de enero, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal al servicio de la Ertzaintza.

Procesos de calidad:
12. Violencia Doméstica. Instruccion 0028 de Proteccion a la victima.

Otros:
13. Ley Organica 1/2004, 28 de diciembre, de Medidas Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Instrucciones Policiales:

14. N° 000: Elaboracién de normas de cardcter interno.

15. N° 015: Normativa sobre la acreditacion o documentacién profesional de la
Ertzaintza.

16. N° 021: Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por
miembros de la Ertzaintza.
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17. N° 035: Proteccion de Testigos y Peritos.

18. N° 061: Tratamiento de datos de caracter personal en ficheros policiales.

19. N° 062: Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de caracter personal

20. N° 068: Transferencia de documentos al archivo central de la Viceconsejeria de
Seguridad

21. N° 075: Comisioén de evaluacion servicios de proteccion

Directrices:
22. Directriz N° 019: Servicios de proteccion a personas amenazadas.

Circulares:
23. Circular N° 011: Procedimiento asignacién escoltas a victimas VD/VG

Manuales:
24. Vigilancia GHP.
25. SecLocator.
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ANEXO 7 - INDICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 30514 -TECNICO/A
ESPECIALISTA EN MEJORA CONTINUA DE LA JEFATURA DE
POLICIA CIENTIFICA

1. Instruccién 076: Gestion de las sugerencias internas.

2. Instruccién 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

3. Instruccién 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.

4. Instruccion 083: Gestion de buenas précticas.

5. Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

6. Operaciones Fundamentales de Criminalistica. (DC0090).

7. Cadena de Custodia (IN0O073).

8. Criterios generales para la acreditacion de laboratorios de ensayo y calibracion
(CGA.ENAC-LEC). (DOC0083).

9. Politica de la calidad de PC. (DC0092).

10. Manual de Calidad PC. (MC0022).

11. Elaboracién y control de los Procedimientos (PR0O001)

12. Elaboracién y control de instrucciones operativas (PR0002)

13. Elaboracién y control de planes de formacién (PR0006)

14. Tratamiento de las no conformidades (PR0010)

15. Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PRO011)

16. Acciones Correctoras y Preventivas (PR0012)

17. Auditorias internas de la calidad (PR0013)

18. Revision del sistema de gestion de la calidad (PR0O016).

19. Planificacién de la calidad de los ensayos (PR0023)

20. Elaboracién, revision y archivo de los informes periciales generados por PC
(PR0O036)

21. Acciones a tomar ante los errores técnicos (IN0155).
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ANEXO 8 - INDICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 30531 - TECNICO/A
ESPECIALISTA EN LOFOSCOPIA E INSPECCIONES OCULARES DE
LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

1. Instruccién 076: Gestion de las sugerencias internas.

2. Instruccién 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

3. Instruccién 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.

4. Instruccion 083: Gestion de buenas précticas.

5. Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

6. Operaciones Fundamentales de Criminalistica. (DC0090).

7. Cadena de Custodia (IN0O073).

8. Actuaciones de las unidades en materia de investigacion Criminal. (Orden de
Servicio n° 13).

9. Examen de evidencias y busqueda de indicios (PR0035).

10. Tratamiento y estudio lofoscépico de evidencias (PR0042)

11. Tratamiento fisico-quimico de evidencias (INO119).

12. Tincién de huellas latentes (IN0120)

13. Tratamiento quimico de evidencias (INO121).

14. Luces forenses (IN0122)

15. Manual de Dactiloscopia.

16. Manual de Quiroscopia.
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ANEXO 9 - INDICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 30561 -TECNICO/A
ESPECIALISTA EN BALISTICA Y TRAZAS INSTRUMENTALES DE LA
JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Instruccién 076: Gestion de las sugerencias internas.

Instruccién 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

Instruccion 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.
Instruccion 083: Gestion de buenas précticas.

Estructura y Organizacién PC. (DC0085)

Operaciones Fundamentales de Criminalistica. (DC0090).

Cadena de Custodia (IN0O073).

Armas y municiones, trayectorias de disparo.

A S AT L A

Reglamento de armas.

—
S

Manual para la recopilacion y el intercambio de datos balisticos (Interpol 3* edicién

2014).
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ANEXO 10 - iNDIQE DE TEMAS PARA EL PUESTO 30605 — UNIDAD DE
JUEGO Y ESPECTACULOS

1. Instruccion 076: Gestion de las sugerencias internas.

2. Instruccién 078: Modelo de Gestiéon Avanzada de la Ertzaintza.

3. Instruccién 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.
4. Instruccién 083: Gestion de buenas practicas.

I. JUEGO

ASPECTOS GENERALES

5. Ley 4/1991, de 8 de noviembre, reguladora del Juego en la Comunidad Auténoma

del Pais Vasco. (B.O.P.V. de 25 de noviembre, n°® 237).

6. Decreto 277/1996, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Catdlogo de Juegos.

(B.O.P.V. de 20 de diciembre, n° 245).

7. Decreto 69/1997, de 25 de marzo, de correccién de errores del Decreto por el que se

aprueba el Catdlogo de Juegos. (B.O.P.V. de 15 de abril, n°® 70).

8. Decreto 181/2010, de 6 de julio, de segunda modificacién del Catdlogo de Juegos.

(B.O.P.V. de 23 de julio de 2010).

MAQUINAS Y SISTEMAS DE JUEGO

9. Decreto 600/2009, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

maquinas y sistemas de juego. (B.O.P.V. de 18 de diciembre, n° 243).

10. Decreto 25/2012, de 28 de febrero, de modificacion del Reglamento de méaquinas y

sistemas de juego. (B.O.P.V. de 1 de marzo, n° 44).

11. Orden de 4 de diciembre de 2009, del Consejero de Interior, por la que se desarrolla
la regulacién de las mdquinas de juego previstas en el Decreto 600/2009.(B.O.P.V.

de 18 de diciembre, n° 243).

12. Orden de 10 de febrero de 2012, por la que se modifica la Orden de 4 de diciembre
de 2009, por la que se desarrolla la regulacién de maquinas de juego previstas en el

Decreto 600/2009, de 17 de noviembre. (B.O.P.V. de 27 de febrero, n° 41).

13. Orden de 30 de octubre de 2012, por la que se determinan las condiciones técnicas y
régimen de homologacion y explotacion de los sistemas de interconexion de los

sistemas de juego. (B.O.P.V. de 7 de noviembre de 2012)

14. Orden de 3 de diciembre de 2014, de segunda modificacién de la Orden de 4 de de
diciembre de 2009, por la que se desarrolla la regulacién de maquinas de juego
previstas en el Decreto 600/2009, de 17 de noviembre (B.O.P.V. de 12 de diciembre

de 2014)

BINGOS

15. Decreto 31/2004, de 10 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del juego de

bingo de la comunidad auténoma de Euskadi. (B.O.P.V. de 23 de febrero, n° 36).
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16. Decreto 32/2005, de 22 de febrero, por el que se modifica el Reglamento del juego
de bingo. (B.O.P.V. de 7 de marzo, n° 45).

17. Decreto 55/2008, de 1 de abril, de segunda modificacién del Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de juego de bingo. (B.O.P.V. 15 de abril de 2008, n°® 71).

18. Decreto 620/2009, de 15 de diciembre, de tercera modificacién del Reglamento del
juego del bingo. (B.O.P.V. de 24 de diciembre, n°® 247).

19. Decreto 25/2012 de 8 de febrero, de cuarta modificacién del Reglamento del juego
de bingo. (B.O.P.V. de 1 de marzo, n° 44).

20. Decreto 14/2015, de 10 de febrero, de quinta modificacion del Reglamento del juego
de bingo. (B.O.P.V. de 16 de febrero, n° 31).

21. Orden de 28 de junio de 2012, por la que se aprueba el Reglamento del juego de
Bingo Electrénico. (B.O.P.V. de 20 de julio, n°® 142).

22.Orden de 5 de noviembre de 2014, de la Consejera de Seguridad, por la que se
aprueba el Reglamento del bingo e-Plus. (B.O.P.V. de 14 de noviembre, n° 218).

CASINOS
23. Decreto 39/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Casinos

de Juego. (B.O.P.V., de 9 de mayo, n° 90).

SALONES

24. Decreto 380/1994, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de salones
de juego y salones recreativos. (B.O.P.V., de 20 de octubre, n° 200).

25. Decreto 277/2000, de 26 de diciembre, de modificacion del Reglamento de salones
de juego y salones recreativos. (B.O.P.V. 29 de diciembre, n° 248).

26. Decreto 25/2012, de 28 de febrero, de segunda modificacién del Reglamento de
salones de juego y salones recreativos. (B.O.P.V. de 1 de marzo, n° 44).

27. Orden de 16 de junio de 2015 de la Consejera de Seguridad por la que se desarrolla
el Decreto 380/1994, de 4 de octubre (B.O.P.V., de 25 de junio de 2015

APUESTAS
28. Decreto 95/2005, de 19 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Apuestas

de la Comunidad Auténoma de Euskadi. (B.O.P.V., de 17 de mayo, n° 91).

II. ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

ASPECTOS GENERALES

29. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas (B.O.P.V., de 7 de enero de 2016)

30. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de Policia de Especticulos y Actividades Recreativas (BOE n° 267, 6 de
noviembre de 1982), incluidas las correcciones de errores publicadas en el BOE n°
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286, de 29 de noviembre de 1982 y BOE n° 235 de 1 de octubre de 1983, asi como
la derogacion de articulos por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el
que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (BOE n° 74, 28 de marzo de
2006) y el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Baésica de Autoproteccion (BOE n°® 72, 24 de marzo de 2007).

31. Documentos Bésicos DB-SI Seguridad en caso de incendio y DB-SUA Seguridad de
utilizacién y accesibilidad, incluidos en la Parte II del Cédigo Técnico de la
Edificacion aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo (BOE n° 74, 28 de
marzo de 2006), incluidas las modificaciones por Real Decreto 1371/2007, de 19 de
octubre (BOE n° 254, 23 de octubre de 2007), Orden VIV/984/2009, de 15 de abril,
por la que se modifican determinados documentos basicos del Cédigo Técnico de la
Edificaciéon (BOE n°® 99 de 23 de abril de 2009) incluida correccién de errores
publicada en el BOE n° 230, de 23 de septiembre de 2009, Real Decreto 173/2010,
de 19 de febrero, por el que se modifica el Cddigo Técnico de la Edificacion, en
materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad (BOE
n° 61, 11 marzo 2010) y la Sentencia de 4 de mayo de 2010, de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo (BOE n° 184, 30 de julio de 2010) que constan en los
Documentos Baésicos actualizados por el Ministerio de Fomento, versién sin
comentarios de Febrero de 2010.

32. Decreto 277/2010, de 2 de Noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
autoproteccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para
hacer frente a situaciones de emergencia (BOPV n° 238, 14 de diciembre de 2010)

ESPECTACULOS TAURINOS

33. Decreto 183/2008, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Espectiaculos Taurinos (BOPV n° 243, 19 de diciembre de 2008), incluida la
correccion de errores publicada en el BOPV n° 21 de 30 de enero de 2009.

34. Decreto 124/2010, de 27 de abril, de modificacién del Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de Espectaculos Taurinos (BOPV n° 84, 7 de mayo de 2010).

ESPECTACULOS PIROTECNICOS
35. Decreto 400/2013, de 30 de julio, de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de
Espectédculos con Artificios Pirotécnicos (BOPV n° 199, 20 de octubre de 1998).

HORARIOS ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

36. Decreto 296/1997, de 16 de diciembre, por el que se establecen los horarios de los
espectaculos publicos y actividades recreativas y otros aspectos relativos a estas
actividades en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV n° 243,
19 de diciembre de 1997).

37. Decreto 210/1998, de 28 de julio, modificacidn del Decreto por el que se establecen
los horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas y otros aspectos
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relativos a estas actividades en el dmbito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (BOPV n° 145, 3 de agosto de 1998).

Decreto 36/2012, de 13 de marzo, de segunda modificacion del decreto por el que se
establecen los horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas y otros
aspectos relativos a estas actividades en el dambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (BOPV n° 58, 21 de marzo de 2012).

Decreto 14/2014, de 11 de febrero, de tercera modificacion del decreto por el que se
establecen los horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas y otros
aspectos relativos a estas actividades en el dambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (BOPV n° 34, 19 de febrero de 2014).



EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Giza Baliabideen Zuzendaritza

o
X x

——

ol

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

ANEXO 11 - prICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 30437 - JEFATURA DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

SEYXRANREWND =

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Instruccion 076: Gestion de las sugerencias internas.

Instruccion 078: Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza.

Instruccion 080: Estructura de gobernanza y foros de gestion de la Ertzaintza.
Instruccion 083: Gestion de buenas précticas.

Circular 1-2013 Intervenciones telefonicas

Instruccion 37 Schengen

Ley 25-2007 sobre telecomunicaciones

Listado de puertos conexion.
Funciones de Nmap

. Respuestas a solicitudes (Flags)
. Test de Intrusién

a. Footprinting
b. Fingerprinting

c. Analisis Vulnerabilidades

d. Explotacién
e. Informe
Ataques informaticos
a. Ataques a contrasefias
i. Windows

ii. Linux
b. Dos
c. DDos
d. Ingenieria Social
e. Hijacking

Vulnerabilidades web
Evasion del firewall con nmap
Evasién de IDS con nmap
Redes informaticas

a. Clases

b. Rangos
Protocolos

a. Hittp

b. https

c. dns

d. tcp-ip
Direcciones ip
Linux
Seguridad en Wifi

a. Tipos de claves
b. Seguridad wifi
c. Ataques



EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

% GOBIERNO VASCO

ANEXO 12 - ,fNDICE DE TEMAS PARA EL PUESTO 20308 -
SECRETARIA TECNICA INVESTIGACION

Instruccion 78. Modelo de Gestion Avanzada de la Ertzaintza
. Instruccién 80. Modelo de Gobernanza
. Instruccién 83. Gestion de Buenas Practicas.

. Instruccién 76. Gestion de Sugerencias.

. Instruccién n. ° 00 Elaboracién de normas de caracter interno.
. Instruccién n. ° 18 Cotejo de documentos.

1.
2
3
4
5. Conocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estratégicos Manual de Ayuda.
6
7
8. Orden n. ° 00 Investigacién / Inteligencia, distribucién y funciones.

9

. Orden n. ° 01 Apertura y configuracion del Ikerlan.
10. Gestién de la Calidad Proceso de la Detencion: de la INOOO1 a INOO19 ambas
inclusive y la IN0022.

11. Gestion de la Calidad Violencia Doméstica: IN0026 Investigacion y Elaboracion del
Atestado.

12. Estructura orgénica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 194/2013
de 9 de abril.

13. Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de
Seguridad BOPV n. ° 233, (modificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV
n.° 52, por Orden de 15 de octubre de 2014 BOPV n.° 201 y por Orden de 23 de
enero de 2015 BOPV n.° 22).
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ANEXO 13.- PRUEBAS TECNICAS PARA EL PUESTO 40912 - SECCION
DE MONTANA DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Prueba 1

Prueba de Boulder. (10 ptos)

Lugar de realizaciéon: CENTRO POLICIAL — IURRETA.

Descripcion de la prueba:

Consiste en realizar una serie de pasos en pared artificial (roc6édromo),
encadenando los mismos hasta realizar el recorrido establecido para la superacion de la
prueba.

Para ello, el aspirante solo podra utilizar pies y manos, no pudiendo utilizarse
elementos artificiales que ayuden a la progresion a través de las presas. Se permitird la
utilizacién de calzado especifico para la escalada en rocédromo (pies de gato), asi como
la aplicacion de magnesio en la superficie de las manos.

En el desarrollo del ejercicio no se podrd ascender por encima de la linea limite
establecida a tal efecto y sefialada en el anexo adjunto.

La prueba comenzara cuando el aspirante, en el punto indicado como inicio,
quede suspendido con sus cuatro extremidades en el rocoédromo, y finalizard cuando
toque la pared de hormigén que se encuentra a la derecha.

El ejercicio quedara superado cuando el aspirante termine el recorrido sin caerse,
suspendiendo si toca el suelo. No se tendrd en cuenta tocar el suelo por haberse
resbalado siempre que no sea de forma continua y no se utilizard como descanso /
reposo. Dispondré de dos intentos, con un descanso de 2 minutos como maximo.

Puntuacion de la prueba:

Terminar el recorrido sin caerse: 10 puntos.

No terminar el recorrido sin caerse: 0 puntos.
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Prueba 2

Técnica Vertical- Espeleologia. (20 Puntos).

Lugar de realizacién. CENTRO POLICIAL — [URRETA.

Tiempo méximo establecido para la realizacién de la prueba: 17 minutos.

El aspirante deberd realizar un circuito de técnica vertical resolviendo las
diferentes dificultades existentes. El aspirante encontrard el circuito parcialmente
instalado, debiendo completar la instalacion del mismo con los pardmetros que se le
indicardn antes de iniciarse la prueba. El circuito a realizar serd exactamente el mismo
para todos los aspirantes. Todo ello realizado con la técnica y seguridad requeridas en el
tiempo establecido.

Desarrollo de la prueba.

Se reunird a los aspirantes en la zona asignada para la prueba. En el lugar, se
informa a los aspirantes de las caracteristicas de la prueba, en que consiste, asi como los
tiempos de realizacion, las diferentes puntuaciones, y las causas de exclusiéon o
penalizacion de la prueba. Estas explicaciones se daran todas las veces sean necesarias o
solicitadas por los aspirantes, para evitar cualquier tipo de duda anterior al inicio de la
prueba.

El primer aspirante tendrd 5 minutos para colocarse y ajustarse correctamente el
material personal de progresion vertical. Una vez transcurrido este tiempo comenzara la
prueba.

Una vez colocado correctamente el material de progresion vertical, el aspirante
colocara los bloqueadores en la cuerda, y cuando considere que esté listo para comenzar
la prueba lo indicara, cuando inicie el ascenso, se comienza a tomar tiempo.

Paso de fraccionamiento en ascenso.

Pasamanos hacia derecha.

Paso de nudo en descenso.

Péndulo hacia derecha.

Ascenso.

Paso de nudo en ascenso.

Pasamanos hacia derecha.

Descenso y montaje de un pasamanos hacia la derecha de tres anclajes y
descenso.

PN R W=
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Todo el circuito se encuentra instalado salvo el pasamanos que el aspirante

debera de instalar correctamente en el lugar determinado con anterioridad al inicio de la
prueba.

Puntuacion de la prueba:

e Realizar la prueba en menos de 15 minutos (14 minutos y 59 segundos) y sin
fallos graves de seguridad: 20 ptos

e Realizar la prueba en un tiempo desde 15 minutos hasta 16 minutos (15 minutos
y 59 segundos) y sin fallos graves de seguridad: 15 ptos

e Realizar la prueba en un tiempo desde 16 minutos hasta 17 minutos (16 minutos
y 59 segundos) y sin fallos graves de seguridad: 10 ptos

e Realizar la prueba en 17 o mds minutos, o cualquier maniobra que represente un

fallo de seguridad grave, y ponga en peligro la integridad fisica del propio
aspirante: 0 ptos
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Prueba 3

Supuesto de autosocorro (10 Puntos).

Lugar de realizacion. CENTRO POLICIAL — IURRETA.

Tiempo méximo establecido para la realizacion de la prueba: 8 minutos.

Explicacién de la prueba

Se trata de realizar en un tiempo inferior a 8 minutos, con seguridad, el desbloqueo y
descenso de una supuesta victima que permanece bloqueada de forma inerte de una
cuerda a 4 metros del suelo.

El aspirante deberd acceder hasta la supuesta victima desde abajo, desbloquearla y
descenderla hasta el suelo en un tiempo maximo de 8 minutos, empleando para ello
cualquiera de las técnicas de autosocorro existentes, para desbloqueo de victima en
cuerda simple: Desbloqueo con cabo de anclaje, desbloqueo con pedal o desbloqueo
Croll contra Croll.

Desarrollo de la prueba.

Se reunird al aspirante en la zona asignada para la prueba. En el lugar, se le
informa de las caracteristicas de la prueba, en que consiste, asi como los tiempos de
realizacion, las diferentes puntuaciones, y las causas de exclusién o penalizacion de la
prueba. Estas explicaciones se dardn todas las veces sean necesarias o solicitadas por los
aspirantes, para evitar cualquier tipo de duda anterior al inicio de la prueba.

El aspirante tendrd 5 minutos para colocarse y ajustarse correctamente el
material personal de progresion vertical. Una vez transcurrido este tiempo comenzara la
prueba.

Una vez colocado correctamente el material de progresion vertical, el aspirante
colocara los bloqueadores en la cuerda, y cuando considere que esté listo para comenzar
la prueba lo indicara, cuando inicie el ascenso, se comienza a tomar tiempo.

Superar el tiempo méaximo establecido, asi como, cualquier maniobra que
represente un fallo de seguridad grave, y ponga en peligro la integridad fisica del propio
aspirante, se valorard como prueba nula (0 Puntos)
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Puntuacién de la prueba:

e Realizar la prueba dentro del tiempo maximo establecido, menos de 8 minutos, y
sin fallos de seguridad graves: 10 Puntos.

e Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido o cualquier
maniobra que represente un fallo de seguridad grave y ponga en peligro la
integridad fisica del propio aspirante: 0 Puntos.



EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

% GOBIERNO VASCO

ANEXO 14.- PRUEBAS TECNICAS PARA EL PUESTO 40907 - SECCION
MARITIMA DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Descripcion de las pruebas

Cada aspirante debera utilizar el material técnico personal adecuado para cada prueba.

Todos los ejercicios serdn supervisados por el equipo de instruccién que se encargard
del buen desarrollo de los mismos estableciendo las medidas de seguridad oportunas
para su correcta realizacion.

Prueba consistente en cinco ejercicios relacionados con el trabajo de cubierta, donde se
valorard la destreza con cabuyeria y el manejo de una embarcacién auxiliar. Se
realizardn todos en la embarcacion Itsas Zain salvo causa de fuerza mayor.

Cuando se indique “nudo efectivo”, implicard que por un lado, no se suelte sometido a
trabajo y por otro que después de ese trabajo se pueda soltar facilmente (en menos de 15
segundos). Si hay alguna duda acerca de si un nudo es efectivo o no, se le sometera al
trabajo para el que esta disefiada la prueba y se dejara soltarlo al aspirante, si no lo logra
la prueba sera nula.

PRUEBA 1. Tiempo 10 minutos. (15 puntos)

En la embarcacién auxiliar arrancada, en punto muerto y en el agua, amarrada mediante
un ballestrinque y un cote a un pasamanos de la barandilla de la Itsas Zain, y a su vez
unida a la gria mediante los tirantes de la propia auxiliar, comenzara la prueba.

El examinado soltard el amarre y los tirantes, pasara por detrds de una boya situada a
unos 20 metros de distancia, y regresara al mismo punto bajo la gria, para amarrar y
enganchar de nuevo los tirantes, pero atracando la embarcacién auxiliar por la banda
contraria a la que estaba al comienzo de la prueba. Pondra los tirantes en la grda, y
amarrara dicha embarcacion tal y como estaba.

El comienzo serd cuando se larga el amarre. El final serd cuando quede la auxiliar
enganchada a la gria y amarrada.
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Puntuacion de la prueba

e Ejercicio realizado siguiendo las indicaciones de la prueba y en un tiempo
inferior a 10 minutos, (9 minutos y 59 segundos): 15 ptos

¢ Ejercicio realizado sin cumplir las indicaciones de la prueba, o en un tiempo
igual o superior a 10 minutos: 0 ptos

PRUEBA 2. Tiempo 10 minutos. (S puntos)

Dado un cabo adujado, un boyarin y un muerto, primeramente se preparard un fondeo
con el muerto en un extremo y la boya en el otro, unidos mediante nudo efectivo.
Seguidamente, se adujard el conjunto y se preparard para su traslado con la gria a otra
embarcacidn para un posterior uso.

El ejercicio finalizard al colgar el conjunto correctamente adujado del gancho de la
gria.

La prueba no sera vélida si no queda estable y se desbarata o deshace.

Si no se pudiera deshacer la aduja y liberar la linea (si el aspirante, a peticién del

responsable, tardara més de 15 segundos en hacerlo), tampoco se daria por finalizado y
seguiria corriendo el tiempo.

Puntuacién de la prueba

e Ejercicio realizado siguiendo las indicaciones de la prueba y en un tiempo
inferior a 10 minutos, (9 minutos y 59 segundos): 5 ptos

e Ejercicio realizado sin cumplir las indicaciones de la prueba, o en un tiempo
igual o superior a 10 minutos: 0 ptos
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PRUEBA 3. Tiempo 10 minutos. (5 puntos)

Dada una defensa con un cabo, se atara a una baranda (de proa), mediante un
ballestrinque y un cote. La defensa se atara a una altura efectiva para que cumpla con su
funcion.

Posteriormente, con un cabo de mayor mena, se hard un As de Guia con una gaza
suficiente para encapillarla en las bitas de la embarcacién Itsas Zain, aproximadamente
50 centimetros de didmetro.

Se dard también un cabo de mayor mena, que se amarrara a una bita (de proa), de
forma efectiva, mediante vueltas “‘en ocho” y una mordida.

Deberan estar hechos todos los nudos para que finalice la prueba.

Puntuacion de la prueba

e Ejercicio realizado siguiendo las indicaciones de la prueba y en un tiempo
inferior a 10 minutos, (9 minutos y 59 segundos): 5 ptos

e Ejercicio realizado sin cumplir las indicaciones de la prueba, o en un tiempo
igual o superior a 10 minutos: 0 ptos

PRUEBA 4. Tiempo 10 minutos. (5 puntos)

Dado un cabo de pequefia mena que, supuestamente, se da al barco desde otro de menor
porte por la popa para ser remolcado, se unird a un cabo del barco de mayor mena
mediante nudo efectivo y se hard firme éste (el cabo de mayor mena que estd en el
barco) en el gancho de remolque del barco sito en popa. El cabo del barco tiene una
gaza en uno de sus extremos realizada mediante una costura.

Puntuacion de la prueba

e Ejercicio realizado siguiendo las indicaciones de la prueba y en un tiempo
inferior a 10 minutos, (9 minutos y 59 segundos): 5 ptos

e Ejercicio realizado sin cumplir las indicaciones de la prueba, o en un tiempo
igual o superior a 10 minutos: 0 ptos

PRUEBA 5. Tiempo 20 minutos. (10 puntos)

Dado un cabo de cuatro cordones y pequefia mena realizar una gaza mediante una
costura con un trenzado minimo de tres vueltas de cada corddn.
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Puntuacion de la prueba

Ejercicio realizado siguiendo las indicaciones de la prueba y en un tiempo
inferior a 20 minutos, (19 minutos y 59 segundos): 10 ptos

Ejercicio realizado sin cumplir las indicaciones de la prueba, o en un tiempo
igual o superior a 20 minutos: 0 ptos



