SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

Cl113y C114
RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2015, DEL VICECONSEJERO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, POR AVOCACION, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION
TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS
COMISARIAS Y LAS UNIDADES TERRITORIALES DE TRAFICO,
NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL.

Una vez finalizados los procedimientos de provision definitiva de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, se pone de manifiesto la
concurrencia de necesidades de personal en el ambito de Seguridad Ciudadana de las
Comisarias y en las Unidades Territoriales de Trafico en el 4ambito de Seguridad Vial,
que es necesario atender para la debida y plena prestacion del servicio publico.

Estas necesidades derivan de la configuracion de tales Unidades conforme a la
estructura de la Ertzaintza y la relacion de puestos de trabajo vigentes, en relacion con el
numero de efectivos con que a la fecha presente cuenta la Ertzaintza, que no alcanza el
nimero total en que estd configurada, ni cuenta con el nimero de mandos intermedios
necesarios, ni con los especialistas en Seguridad Vial precisos. Ello fundamentalmente
debido al proceso de bajas por jubilacién voluntaria a la edad de 60 afios al que el
personal de la Ertzaintza se puede acoger, entre otros motivos, que han dado lugar a
vacantes producidas con posterioridad a las convocatorias de provisién definitiva.

Junto a lo anterior, se pretende posibilitar que el personal que no ha podido proveer
con cardcter definitivo puestos de trabajo por no cumplir los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajo, pueda obtener un destino con arreglo a sus preferencias,
pero sobre todo, a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi pues, es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo efecto
se convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, al objeto de conferir destinos con caracter transitorio y

voluntario en nimero que permita cubrir las necesidades de servicio de cada una de las
Unidades.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracién
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision
con cardcter transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicién Adicional Séptima bis
del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, una vez negociadas en las sesiones de 6 y 8 de octubre de 2015 de la Mesa del
articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las competencias que
me atribuye el articulo 9 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de estructura orgéanica y
funcional del Departamento de Seguridad y en ejecucién de la Resoluciéon del
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Viceconsejero de Administracion y Servicios de fecha 16 de noviembre de 2015, sobre
avocacion de competencias,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1, al desempefio de puestos de trabajo de las Comisarias (C114) y las Unidades
Territoriales de Trafico (C113), consignadas en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacién de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el niimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos del
Departamento de Seguridad, que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en relacion a los datos
de caricter personal podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe bidea, 18,
48950 — Erandio, Bizkaia.

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este procedimiento de seleccion.

esolucion no pone fin a la via adp

TERCERQO.- La presente inistrativa y contra la




ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de caracter voluntaraio al desempefio de puestos de trabajo de las Comisarias
(C114) y las Unidades Territoriales de Trafico (C113), que se expresan en el Anexo 2.

2.- En atencion a criterios operativos y a la tasa de desocupacion de las correspondientes
Unidades y las necesidades de servicio, a propuesta de la Direccién de la Ertzaintza, la
Directora de Recursos Humanos establecera el niimero de asignaciones transitorias a
conferir en cada caso, incluso a resultas de las que se autoricen de los codigos de
puestos de trabajo que se convocan y se indican con asterisco (*) en el Anexo 2.

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c) Pertenecer ala Categoria y Escala de la Ertzaintza que se indica en el Anexo 2.

d) Para los puestos de trabajo con requisito de especialidad Curso de Seguridad
Vial, ostentar dicha especialidad; de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima
bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, se admitira al procedimiento a personal que, cumpliendo el resto de requisitos
que se sefialan en esta base, no tenga acreditada la especialidad dicha.

e) Estar en posesion del BTP vigente.

f) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- Estéan obligados a participar en este procedimiento, solicitando todas las vacantes
que puedan proveer, los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que no
hayan resultado adjudicatarios en adscripcién definitiva en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo con caracter definitivo convocados por Resolucion de 27
de marzo de 2015, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Viceconsejero de
Administracién y Servicios, por los sistemas de libre designaciéon y de concurso de
méritos especifico, y por Resolucién de 27 de marzo de 2015, del Viceconsejero de
Administracién y Servicios, por el sistema de concurso de méritos general.

3.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razon de ostentar una especialidad, distinta de la de Seguridad
Vial, y no la hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la
renuncia.



A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desempeiio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

4.- A quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos de asignacion transitoria
convocados desde la publicacion de las adscripciones definitivas de los procedimientos
procedimientos de provisién definitiva, efectuados por Resoluciones de 27 de marzo de
20135, se les excluira y se les tendra por renunciado a su participacion en éste que ahora
se convoca.

5.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

6.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de

participacion, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 (C113) o Anexo 4
(C114) a la presente Resolucion y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizara el dia 28 de noviembre de 2015, éste incluido.

3.- En la solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer transitoriamente, y el orden
de preferencia entre éstos.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacién de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de ningin tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al nimero de asignaciones transitorias que en cada caso sean necesarias,
conforme a la Base Primera n° 2.



2.- Las asignaciones se efectuaran segin el siguiente orden: en una primera fase se
adjudicaran las correspondientes a las Unidades Territoriales de Trafico (C113) y en
segunda fase las correspondientes a las Comisarias (C114), de modo que quienes
resulten adjudicatarios en la primera fase seran excluidos de la siguiente.

3.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4.- Tratandose de puestos de trabajo de las Unidades Territoriales de Trafico (C113), las
asignaciones se realizaran, por la Categoria de Agente 1° y sucesivamente, la Categoria
de Agente, siguiendo el criterio de preferencia siguiente:

4.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditado el Curso de Especialidad de Seguridad Vial, relacionados segun el orden que
se indica en los apartados 5 y 6 siguientes.

4.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que no tengan
acreditada la especialidad en Seguridad Vial, ordenados segiin el orden que se indica en
los apartados 5 y 6 siguientes.

5.- Para la asignacion de los puestos de trabajo adscritos a las Comisarias del ambito de
Seguridad Ciudadana (C114), y para los puestos de las Unidades Territoriales de
Trafico (C113), a que se remite el apartado 4 anterior, el personal admitido sera
relacionado por orden de mayor a menor tiempo de servicios prestados desde la fecha de
ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en atencion a la
calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

6.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspension firme de funciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector puiblico.

QUINTA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucién del Viceconsejero de
Administracion y Servicios, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme
a los criterios de seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucién del
Viceconsejero de Administracion y Servicios,, que se publicard conforme a lo previsto
en esta convocatoria.



SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario sera asignado en comision de
servicios cuando ostentare un puésto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso,
sera adscrito con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las
que no se mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran las retribuciones basicas y
complemento de destino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen carécter voluntario, por lo que no

generaran indemnizacion por razon de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se

regulara mediante la Resolucién que resuelva la misma y no generara permiso o licencia
alguna.



ANEXO 2.-

C113
- C6d  [Unidad -~ = | Categoria - | Especialidad . | N%efectivos
21205 | U.T. Trafico Araba Agente 1° | Seguridad Vial *
21206 |U.T. Trafico Araba Agente Seguridad Vial *
21305 |U.T. Trafico Bizkaia Agente 1° [ Seguridad Vial *
21306 | U.T. Trafico Bizkaia Agente Seguridad Vial *
U.T. Trafico Gipuzkoa *
21405 |(Oiartzun) Agente 1° | Seguridad Vial
U.T. Trafico Gipuzkoa *
21406 | (Oiartzun) Agente Seguridad Vial
21413 | U.T. Trafico Gipuzkoa (Bergara) | Agente 1° | Seguridad Vial *
21414 | U.T. Trafico Gipuzkoa (Bergara) | Agente Seguridad Vial *
C114 _
- Céd. [Unidad —~ | Categoria .| Especialidad | N° efectivos:
21506 | Seccion De Mifiones Agente *
21610 | Seccion de Mikeletes Agente *
21806 |Comisaria De Laguardia Agente *
21906 | Comisaria De Llodio Agente *
22017 | Comisaria De Vitoria-Gasteiz Agente *
22106 | Comisaria De Balmaseda Agente *
22207 | Comisaria De Basauri Agente *
22307 [ Comisaria De Bilbao Agente *
22406 | Comisaria De Durango Agente *
22506 | Comisaria De Erandio Agente *
22606 [ Comisaria De Galdakao Agente *
22706 [Comisaria De Gernika-Lumo Agente *
22807 | Comisaria De Getxo Agente *
22907 | Comisaria De Muskiz Agente *
23006 [ Comisaria De Ondarroa Agente *
23106 | Comisaria De Sestao Agente *
23517 | Comisaria Deba-Urola (Bergara) | Agente *
Comisaria Deba-Urola *
24306 | (Zumarraga) Agente
23607 [ Comisaria De Donostia Agente *
23706 [ Comisaria De Eibar Agente *
23807 [ Comisaria De Hernani Agente *
23906 |Comisaria De Irun Agente *
24007 | Comisaria De Renteria Agente *
24106 | Comisaria Oria (Tolosa) Agente *
23406 | Comisaria Oria (Beasain) Agente *
24206 | Comisaria Urola Kosta (Zarautz) | Agente *
Comisaria Urola Kosta *
23306 | (Azkoitia) Agente




avardan

dituen

Aa nrnaen

Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkala.

impresc serén tratados conforme a la Ley Orgénica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestién de lodos los actos que
L tae ; . A

Segurtasun Salieko Giza
datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko oskubidoa erabili
Lamvaurt
Aa

jod

Aal £\

fAa ©

Saileko Giza

duen fitxateg! batean bilduko dira, Fi
den Seg
e ia MNi

helh

3. ERANSKINA/ANEXO 3

ESKABIDE-ORRIA. 2015-11-17ko EBAZPENA/SOLICITUD. RESOLUCION DE
17-11-2015

TRAFIKOKO LURRALDE UNITATEETAKO ZENBAIT
LANPOSTUREN ALDI BATERAKO ESLEIPENA

ASIGNACION TRANSITORIA A PUESTOS DE TRABAJO ENLAS
UNIDADES TERRITORIALES DE TRAFICO

C-113

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

El siguiente funcionario perteneciente a la
Ertzaintza

Lan-zenbakia/N° profesional

Trafikoko Lurralde Unitateetako zenbait
lanposturen aldi baterako esleipenari
buruzko  2015eko  azaroaren 17ko
ebazpenaren bidez egindako deialdia dela
eta,

ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua izatea deialdi horretan, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

En relacion a la convocatoria efectuada por
Resolucién de fecha 17 de noviembre de
2015, de asignacion transitoria al desempefio
de puestos de trabajo en las Unidades
Territoriales de Trafico

SOLICITA

ser admitido a dicha convocatoria
conforme al siguiente orden de
preferencia

Aol

0|

guztiak j;
nahl izanez gero,

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 16/1899 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, ota

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en e!

atartan o tn sdda

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

.........................................
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4. ERANSKINA/ANEXO 4

17-11-2015

ESKABIDE-ORRIA. 2015-11-17ko EBAZPENA/SOLICITUD. RESOLUCION DE

ERTZAIN-ETXEETAKO ZENBAIT LANPOSTUREN ALDI
BATERAKO ESLEIPENA

ASIGNACION TRANSITORIA A PUESTOS DE TRABAJO EN LAS

C-114

nne ta M

duen
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guztiak

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 16/1999 Loge Organikoaren arabera erabiliko dira, ota Segurtasun Safisko Giza
‘nahi izanez gero,

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en e! impreso serén tratados conforme a la Le:

Afartan 4 Ia idn
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COMISARIAS
Beheko Ertzaintzako funtzionario honek El siguiente funcionario perteneciente a la
Ertzaintza
Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan-zenbakia/N° profesional
Ertzain-etxeetako zenbait lanposturen aldi En relaciéon a la convocatoria efectuada por
baterako esleipenari buruzko 2015eko Resolucién de fecha 17 de noviembre de
azaroaren 17ko  ebazpenaren bidez 2015, de asignacién transitoria al desempefio
egindako deialdia dela eta, de puestos de trabajo en las Comisarias
ONDOKOA ESKATZEN DU: SOLICITA
onartua izatea deialdi horretan, honako ser admitido a dicha convocatoria
Iehentasun-hurrenkera honen arabera, conforme al siguiente orden de
preferencia

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 I —
........................ n, 2015eko a de

(a)ren (e)an. s de 2015.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




