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RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Y DE COMUNICACION, DE LA
OFICINA CENTRAL DE INTELIGENCIA, DE SECRETARIA GENERAL Y
LAS JEFATURAS TERRITORIALES, DE LA ERTZAINTZA.

Por sendas Ordenes de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de Scguridad.,
se han aprobado la nueva estructura orgdnica de la Ertzaintza y la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de dicho Cuerpo. respectivamente.

Por diferencia a la estructura anteriormente vigente. tales disposiciones
contemplan. entre otros, nuevos Servicios: el Servicio de Relaciones Institucionales y de
Comunicacion, cuya funcion es establecer y canalizar las relaciones de cooperacion
institucional. incluido el ambito internacional, que permitan la participacion v
proyeccion de la Ertzaintza en todos los asuntos de su competencia; la Oficina Central
de Inteligencia, encargada de la recogida, tratamiento y andlisis sistematico de la
informacion criminal ¢ incidental, fundamentalmente: la Secretaria General. que
asumira funciones y tarcas de apoyo directo al Jefe de la Ertzaintza, Jefaturas de
Division, Direccion de Coordinacion de Seguridad y Direccion de la Ertzaintza en la
estion ordinaria de sus funciones, entre otras; y la asuncion por parte de las Jefaturas
erritoriales de nuevas y diversas tareas. para la coordinacion de las actividades de
seguridad ciudadana. y de seguridad vial, e investigacion criminal.
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Para la realizacion de tales funciones. la relacion de puestos de trabajo establece
los medios humanos con que se dota tales Servicios, que es necesario proveer para la
correcta y debida prestacion y atencion del servicio pablico de seguridad.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion.
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria. para el desempeno de puestos de trabajo o funciones. previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992. de 17 de julio. de Policia del Pais Vasco en tanto se efectiia una
nueva convocatoria de provision definitiva (la altima se convocd mediante Resolucion
de 19 de enero de 2012). lo cual esta previsto para el proximo ¢jercicio.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Scptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprucba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco. y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12
del Decreto 194/2013, de 9 de abril. de estructura organica y funcional del
Departamento de Seguridad.

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en ¢l Anexo 1.
respecto de los puestos de trabajo adscritos al Servicio de Relaciones Institucionales v
de Comunicacion, la Oficina Central de Inteligencia. la Secretaria General y las
Jefaturas Territoriales. de la Ertzaintza, cuyo sistema de provision es libre designacion.
consignados en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.

La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el numero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.
que es el organo administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso. rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de cardcter personal. podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
senalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en ¢l plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

En Erandio. a 11 de diciembre de 2013
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y DE COMUNICACION, DE LA OFICINA CENTRAL DE
INTELIGENCIA, DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS JEFATURAS
TERRITORIALES, DE LA ERTZAINTZA. (C92)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

I.-La presente ticne por objeto convocar procedimiento selectivo. para la cobertura
transitoria al desempenio de los puestos de trabajo, segin el Anexo 2. cuyo sistema de
provision es libre designacion. de los Servicios de la Ertzaintza siguientes:

- Servicio de Relaciones Institucionales y de Comunicacion,
- Oficina Central de Inteligencia.

- Secretaria General.

- Jefaturas Territoriales.

2.- El nimero de comisiones de servicios convocadas es el de las vacantes que constan
en el indicado anexo.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

I.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b).- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

¢).- Pertenecer a la Categoria y Escala correspondiente a los puestos de trabajo
que soliciten.

d).- Ostentar la especialidad en Investigacion Criminal, cuando venga exigido
como requisito en la relacion de puestos de trabajo para el puesto que se solicite. con las
salvedades previstas en los apartados siguientes.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima.
v no lo hayan cumplido. salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la renuncia. o
los funcionarios aspiren a otros puestos sometidos a igual sujecion y razon de la misma.
0 hubieran accedido por promocion interna a otra categoria que implique pérdida del
puesto de trabajo, a no ser que en la nueva categoria existan puestos sometidos a igual
requisito de especialidad y minima permanencia.
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A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia. se tendran
en cuenta los periodos de desempeiio. en cualquier régimen de adscripcion. de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.-Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos relativos
a la situacion administrativa, la categoria y especialidad de los aspirantes.

5.- Los puestos de trabajo con requisito de especialidad Investigacion Criminal. podran
ser solicitados por funcionarios y funcionarias que. no obstante no ostentar dicha
especialidad. cumplan el resto de los requisitos exigidos para su desempeiio. de
conformidad con la Disposicion Adicional séptima bis del Decreto 388/1998. de 22 de
diciembre, redactado por Decreto 20/2004, de 3 de febrero. sobre Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

I.- Asimismo, para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados ¢
interesadas deberan cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la
presente Resolucion y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 9 de enero de 2014.
¢ste incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y ¢l orden de preferencia en éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas serdn vinculantes para los solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto. no
generara derechos de ningun tipo.

6.- Quienes tomen parte en los procedimientos convocados por las Resoluciones de 11
de diciembre de 2013, para la asignacion transitoria al desempeno de los puestos de
trabajo con requisito de especialidad en Investigacion Criminal de las Unidades
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Territoriales de Trafico (C93), y para la asignacion transitoria al desempeiio del puesto
de trabajo 70309, adscrito a la Secretaria General (C94). podrin participar en el presente
(C92). No obstante, como el procedimiento que ahora se convoca se resolvera en primer
lugar, quienes resulten adjudicatarios en éste (C92). seran automaticamente excluidos de
aquellos (C93 y C94).

CUARTA.- Resolucion del procedimiento

1.- Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos se efectuara la
asignacion de las comisiones de servicios teniendo en cuenta las solicitudes formuladas.
previo informe del titular de la unidad administrativa u 6rgano a que esté adscrito el
puesto de trabajo en cuestion. En el mismo se formulara una propuesta de idoneidad
entre los aspirantes, o bien, se propondra declarar desierta la convocatoria.

2.- De conformidad con la Disposicion Adicional séptima bis del Decreto 388/1998. de
22 de diciembre, redactado por Decreto 20/2004. de 3 de febrero, sobre Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, de no existir suficiente numero de funcionarios con la especialidad
correspondiente, podran conferirse comisiones de servicio para el desempefio de puestos
de trabajo con requisito de especialidad a funcionarios que. no obstante no tener
superado el curso de especialidad de que se trate, garanticen una adecuada prestacion de
las funciones correspondientes a dichos puestos.

3.- No se podra asignar comision de servicios a un puesto con requisito de Investigacion
Criminal a personal que carezca del mismo, si hubiera admitidos al procedimiento
respecto del puesto de trabajo en cuestion, que dispongan de dicha especialidad. a
quienes no se haya asignado una comision.

4.- Las adjudicaciones tendran cfectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se notificard personalmente al interesado o
interesada.

5.- De no encontrarse candidatos adecuados. la convocatoria podra ser declarada

desierta.

QUINTA.- Régimen de las asignaciones

l1.- Los adjudicatarios seran asignados en régimen de comision de servicios cuando
ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y. en otro caso. seran adscritos
con caracter provisional.

2.- A los funcionarios o funcionarias que resulten adjudicatarios sélo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.
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3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su
categoria y las complementarias equivalentes a las del puesto de trabajo efectivamente
desempenado.

4.- Las presentes comisiones de servicios tienen cardcter voluntario. y su asignacion no
generara indemnizacion alguna por razén de servicio.

5.- Las asignaciones podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier momento por
la Directora de Recursos Humanos. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de
la Ley 4/1992, de 17 de julio. de Policia del Pais Vasco.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados, respecto de las que no se mantendra reserva alguna.



ANEXO 2.- RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECTORA DE

RECURSOS HUMANOS

POR LA

QUE SE

APRUEBA CONVOCATORIA

DE

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y DE COMUNICACION, DE LA OFICINA CENTRAL DE

INTELIGENCIA, DE SECRETARIA GENERAL Y DE LAS JEFATURAS
TERRITORIALES, DE LA ERTZAINTZA. (C92)

s 4 N ! " N° a Sist. Reg.
Cadigo | Unidad Denominacién Categoria Localidad proveer | Prov Espec. Perfil | CE.S Ded
80104 | Oficina Central Inteligencia | Jefe Area Oficial Erandio 2 Lo | ciccuicic | 2 4 | oA
80105 | Oficina Central Inteligencia | Jefe Grupo E. Inspeccion Erandio 4 LD | CICG I/ CIC 2 4 DA
80106 | Oficina Central Inteligencia | Agente Servicio E. Basica Erandio 34 LD | CICGI/CIC 1 4 DA
80107 | Oficina Central Inteligencia | Agente Servicio E. Basica Erandio 10 LD | 1 4 DA

Relaciones Institucionales Y | Relaciones iy i
70103 Conliniessisn InStGEARgIsS E. Inspeccion Erandio 1 LD 1 6 DS
Relaciones Institucionales Y | Relaciones o ]
s Comunicacién Institucionales E. Basica Evariie ! LD 1 ___9 Ds_
70304 | Secretaria General Jefe Area Oficial Erandio 1 LD 1 5 DA
20318 | Jefatura Territorial Araba Secretaria Técnica Oficial Vitoria-Gasteiz 1 LD 1 6 DS
20309 | Jefatura Territorial Araba Secretaria Técnica E. Inspeccion Vitoria-Gasteiz 1 LD 1 6 DS
Servicio Investigacion Jefe Grupo - b ;
20343 Criminal Territorial Araba Investigacion Criminal Oficial Vitoria-Gasteiz 2 LD | cicGn/cic 3 2 7 LF_
20414 | Jefatura Territorial Bizkaia Secretaria Técnica Oficial Erandio 1 LD 1 6 DS
Servicio Investigacion Jefe Grupo - . o =
20443 Territorial Bizkaia Investigacion Criminal Oficial Erandio ! LD | CICG I/ CIC s 7 LF_
Jefatura Territorial o . .
20514 Gipuzkoa Secretaria Técnica Oficial Oiartzun 1 LD 1 _6_ __DS_
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3. ERANSKINA/ANEXO 3. - ESKAERA/SOLICITUD:
2013-12-11KO EBAZPENA - RESOLUCION DE 11/12/2013

ERAKUNDE HARREMANETARAKO ETA KOMUNIKAZIORAKO
ZERBITZUKO ETA INTELIGENTZIA BULEGO NAGUSIKO
LANPOSTUETARAKO ZERBITZU EGINKIZUNAK C—92

del personal gesticnado
enlo de Segundad, con

COMISIONES DE SERVICIO A PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO
DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y DE COMUNICACION Y DE LA
OFICINA CENTRAL DE INTELIGENCIA

eta Kudatrea helburu duen fitxategi

admunisirati

Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funtzionarioak:
Ll funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N° profesional:

gurtiak

Abizenak cta izena:  Apellidos y Nombre:

Erakunde Harremanetarako cta Komunikaziorako Zerbitzuko. Inteligentzia Bulego Nagusiko.
Idazkaritza Nagusiko eta Lurralde Burutzetako lanpostuak zerbitzu-eginkizunetan betetzeko 2013ko
abenduaren 1 1ko Ebazpenaren bidez egindako deialdia dela eta,

En relacion a la convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 11 de diciembre de 2013, de provision
en régimen de comision de servicios de puestos de trabajo del Servicio de Relaciones Institucionales y
de Comunicacidn y de la Oficina Central de Inteligencia, Secretaria General y Jefuturas
Territoriales

sponsable del fichero : Direccion de Recursos Humanos del Depart
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ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA,

onartua izan dadila deialdian, honako lehentasun-hurrekera honekin
ser admitido a dicha convocatoria conforme al siguiente orden de preferencia

] o 20 30 40
5° 6° ™ 8°
g° 10° e 12°

Departamento de Segunidad, Los derechos de acceso, reclificacidn, capcelacedn y oposicién pueden ejercd

tenidos en el imprese seran tratados conforme a la Ley Organica 151590 e mcorporndos 8 un fichero cuya fna
domicilio en C/ Laitaur Mendotxe bidea 18, 48950 Erandio. Bizkaia

0 Erandio. Birkaia,

EN sosniimisivinas Riswannndeainsnienn.. de2013;
........................ N, 2013K0 ..ccvirniiisinsensans(B)F€Mucsicrinrasesinsinnans (€)AN,

Sin/ Fdotiinanann

batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara santzeko, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inor ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, anxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zurendaritza jo dezakezue:

Larrauri Mendotze Bidea, 18, 4

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzak dituen
ADVERTENCIA. Los datos pe

por la Direccitn de Recursos

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 — Fax 94 607 83 02



