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SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendantza Direccién de Recursos Humanos

94
RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPERNO DEL
PUESTO DE TRABAJO 70309, AGENTE, ADSCRITO A LA SECRETARIA
GENERAL, DE LA ERTZAINTZA.

Mediante Orden de 20 de noviembre de 2013. de la Consejera de Seguridad. se
ha aprobado la estructura de la Ertzaintza. en la cual se prevé la asuncion, por parte de
Secretaria General. de las funciones y tarcas de apoyo directo al Jefe de la Ertzaintza.
Jefaturas de Division. Direccion de Coordinacion de Seguridad y Direccion de la
Ertzaintza en la gestion ordinaria de sus funciones. entre otras.

Consecuentemente con la nueva estructura, también por Orden de 20 de
noviembre de 2013, de la Consejera de Seguridad. se ha aprobado la nueva relacion de
puestos de trabajo de la Ertzaintza, que recoge la dotacion de personal necesaria para la
realizacion de tales nuevas tarcas.

La correcta y debida prestacion y atencion del servicio pablico de seguridad. v
los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion.
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria. para el desempeiio de puestos de trabajo o funciones. previsto en el articulo
72 dela Ley 4/1992. de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

Tras el ultimo procedimiento de provision definitiva convocado por Resolucion
de 19 de enero de 2012, y en tanto se efectia una nueva convocatoria. lo cual esta
previsto para el proximo ejercicio, se arbitra un procedimiento publico y baremado de
adjudicacion de comisiones de servicios. a partir de la toma en consideracion de las
solicitudes de los interesados y segtn ¢l orden que resulte de la clasificacion de los
aspirantes conforme al baremo aplicable.

Tras la negociacion en la Mesa prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia
del Pais Vasco. en su sesion de 28 de noviembre y de 5 de diciembre de 2013. de
conformidad con los articulos 24, 25 y 26 del Decreto 388/1998. de 22 de diciembre.
por ¢l que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril. de
estructura orgdnica y funcional del Departamento de Seguridad.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria, de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto del puesto de trabajo 70309, Agente, adscrito a la Sceretaria General, de la
Ertzaintza, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 - Fax 94 607 83 02
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SEGUNDO.- .- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el Portal Gurenet.

La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento. el tratamiento de los datos personales se realizard
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.
que es el organo administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de cardcter personal. podrin ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos. cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea. 18 -
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
seialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992. de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de 26 de noviembre

Fdo.: Mire, KAFHERMRIAS MARTINEZ.
DIRECTORABEREC URSOS1UMANOS.

EPARTHMENTO DES 'RI
Viceconsejerls de Agm WAislrae 55‘1"19:?[33

Direccidn de Recursos Humanos
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO 70309, AGENTE, ADSCRITO A LA
SECRETARIA GENERAL, DE LA ERTZAINTZA (C94).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

|.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la asignacion de
transitoria al desempeno del puesto de trabajo 70309, Agente, (Categoria Agente,
Erandio, sistema de provision concurso de méritos, perfil lingiiistico 1, CES 9,
régimen de dedicacion superior), adscrito a la Secretaria General, de Ia Ertzaintza.

2.- Se convocan un maximo de 20 vacantes. No obstante. ¢l numero definitivo de las
comisiones que se conficran se determinard en el momento de resolver este
procedimiento. en funcion de las adjudicaciones que se efectiien en los otros procesos
para asignacion de comisiones de servicios que se convocan también con esta misma
fecha, y las vacantes que a consecuencia de ello se generen.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

I.- Para ser admitidos a la presente convocatoria. los aspirantes deberdan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
b).- Encontrarse en las situaciones administrativas de servicio activo.
¢).- Pertenecer a la Categoria de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempenen un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima.
y no lo hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la renuncia. o
los funcionarios aspiren a otros puestos sometidos a igual sujecion y razon de la misma.
o hubieran accedido por promocién interna a otra categoria que implique pérdida del
puesto de trabajo. a no ser que en la nueva categoria existan puestos sometidos a igual
requisito de especialidad y minima permanencia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia. se tendrin
en cuenta los periodos de desempeiio. en cualquier régimen de adscripcion. de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda. desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos relativos
a la situacion administrativa y categoria de los aspirantes.

e
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TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

I.- Asimismo. para ser admitidos al procedimiento selectivo. los interesados deberin
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 2 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 9 de enero de 2014. éste
incluido.

3.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

4.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto. no
generard derechos de ningn tipo para los aspirantes.

5.- Quienes tomen parte en los procedimientos convocados por las Resoluciones de 11
de diciembre de 2013, para la asignacion transitoria al desempefio de los puestos de
trabajo del Servicio de Relaciones Institucionales y de Comunicacion, de la Oficina
Central de Inteligencia, de la Secretaria General y de las Jefaturas Territoriales (C92). y
para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo con requisito de
especialidad en Investigacion Criminal. de las Unidades Territoriales de Trafico (C93).
podran participar en el presente (C94). No obstante, como el procedimiento que ahora
se convoca se resolvera en ultimo lugar. quicnes resulten adjudicatarios en aquellos
(€92 y C93). serdan automaticamente excluidos de éste (C94).

CUARTA.- Relacion de admitidos

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos se hara puablica relacion de
admitidos y excluidos del procedimiento selectivo, contra la cual los interesados podran
formular reclamaciones en el plazo de 10 dias naturales.

QUINTA.- Criterios de seleccion

I.- La adjudicacion se realizara a favor de los aspirantes admitidos al proceso. que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al nimero de plazas o dotaciones que se determinen en cada caso.

2.- La seleccion se realizara mediante un procedimiento selectivo que constara de una o
aarias pruebas y la valoracion de méritos generales, asi como del conocimiento de
cuskera.

3.- La prueba, de cardcter obligatorio y eliminatorio. consistira en uno o varios
ejercicios teodrico-practicos de conocimientos relacionados con el contenido funcional
del puesto de trabajo, que se valorara hasta un maximo de 40 puntos. siendo preciso
obtener un minimo de 20 puntos para entenderla superada.
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[La prueba versara sobre los contenidos del temario que figura como Anexo 3 v serd
convocada con una antelacion minima de una semana natural. mediante anuncio que se
hara publico en el portal Gurenet.

4.- La valoracion de los méritos generales se realizard conforme al baremo que se
contiene en la base siguiente. La puntuacion maxima por la valoracion de méritos
generales sera de 60 puntos.

5.- El conocimiento del euskera se valorarda como mérito cuando no sea exigido como
requisito del puesto de trabajo. Para plazas con perfil lingiiistico 1. por la acreditacion
del perfil lingiiistico 1 se asignaran 10 puntos.

SEXTA.- Baremo de méritos generales

I.- El valor global de los distintos conceptos del baremo de méritos estara constituido
por 60 puntos, los cuales se distribuirdan en la siguiente proporcion, con la puntuacion
maxima que se indica:

a) Antigiiedad: 30 puntos

b) Trabajo desarrollado: 25 puntos

¢) Titulaciones y grados académicos: 2 puntos

d) Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: 2 puntos

¢) Cursos de especializacion: 1 punto

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Todos los computos de meses a que obliguen los baremos de la presente
convocatoria se realizardan con arreglo a la siguiente formula:
(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

SEPTIMA.- Antigiicdad

I.- La fecha de inicio del computo del concepto de antigiiedad en la Ertzaintza. serd la
correspondiente al comienzo del periodo de précticas del procedimiento de ingreso en la
Ertzaintza, y se valorard conforme al baremo parcial que se recoge a continuacion. Los
periodos en situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares. de
excedencia voluntaria por participar como candidatos a elecciones para Organos
representativos publicos, de excedencia por razon de violencia de género. de excedencia
forzosa y de servicios especiales, se computan en su integridad. Las licencias y
permisos que no alteran la situacion de servicio activo o segunda actividad. lampoco
interrumpen el computo de antigiiedad. Tampoco supondra pérdida de antigiicdad la
suspension de funciones por falta leve.

2.- Los servicios prestados en la Ertzaintza se valoraran hasta un méximo de 30 puntos.
con el siguiente baremo parcial:
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Meses Puntos

Mas de 349 ........ 30,00
De 340 a 349 ...... 29,90
De330a 339 .00 29.80
De 320a329...... 29,70
De3101319...... 29.60
De 300 & 309 ...... 29.50
De280a299 ...... 29.40
De270a279...... 29.30
De 250:4 269 ... 29.20
De235a249 ...... 27.00
De221:a 234 ...... 25,00
De 216 a220...... 23,00
De 206 a 215 ...... 21,00
De 196 a 205 ...... 19.00
De 181 al95...... 17.00
De 121 a 180 ..., 15.00
De110a120...... 13.00
De91al09........ 11.00
De 81 a4 90 ..viiiiis 9.00
Des51a60.......... 7.00
Ded4l1as0.......... 5.00
Deill adl .o 3.00
DelalO............ 1.00

OCTAVA.- Trabajo desarrollado

l.- El trabajo desarrollado sera valorado tomando como referencia la fecha de
nombramiento en la correspondiente categoria conforme a las reglas siguientes. Se
valorara el trabajo desarrollado en la situacion de servicio activo o segunda actividad.,
por lo que se excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas
a las sefialadas.

2.- No se consideraran trabajo desarrollado los periodos de disfrute del permiso por
asuntos propios a contar desde el anterior proceso general de provision de puestos de
trabajo, en las situaciones administrativas de servicio activo o segunda actividad.

3.- Se valorara el trabajo desarrollado en la Ertzaintza en los 15 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, a razon de 0.14 puntos por cada mes completo.
hasta un maximo de 25 puntos.

4.- El trabajo desarrollado en categoria superior a la de pertenencia. serd valorado en
atencion a ésta.

6



NOVENA.- Titulaciones v grados académicos

I.- Las titulaciones académicas oficiales se puntuaran conforme a lo siguiente, sin que
en ningln caso puedan ser valoradas las que se exijan como requisito indispensable para
el acceso a la categoria con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1989. de 6 de julio. de
la Funcion Pablica Vasca, se considerard equivalente a Titulacion Universitaria Media
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

2.- No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a
otra superior, aunque si se podran sumar con el tope establecido. distintas titulaciones

que, en su caso. posean los aspirantes.

-

3.- Las titulaciones académicas oficiales se valorarin hasta un maximo de 2 puntos.
conforme al siguiente baremo parcial:

a) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 2 puntos.

b) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 1,25 puntos.

¢) Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo C. subgrupo C1. cuando no sea
requisito de acceso a la categoria propia: 0,50 punto.

I.4.- No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas
como requisito de acceso.

DECIMA.- Condecoraciones v distinciones honorificas en la Ertzaintza

I.1.- Las condecoraciones y reconocimientos profesionales a los que se refiere cl
Decreto 202/2012, de 2012. regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
maximo de 2 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: |1 punto.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 0.75 puntos.

¢) Medalla con distintivo blanco: 0.50 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0.40 puntos.

¢) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0.20 puntos.

UNDECIMA.- Cursos de especializacion

I.- Se valoraran los cursos de especializacion programados por el Departamento de
Seguridad, conforme a lo establecido en ¢l apartado siguiente, pudiendo acumularse la
puntuacion otorgada a cada curso. hasta el maximo establecido y sin que en ningun caso
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puedan ser valorados los cursos que se exijan como requisito indispensable para
participar en la convocatoria.

2.- Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad. con arreglo al siguiente
baremo:

o Curso de Intervencion: 0.50 puntos

o Curso de Brigada Movil: 0.50 puntos

o Curso de Escolta: 0.50 puntos

o Curso de Desactivacion: 0.50 puntos

° Curso de Guia Canino: 0,50 puntos

° Curso de CICG I o CICG 11 o CIC: 0.50 puntos
o Curso de Seguridad Vial: 0,50 puntos

o Curso de Piloto de Helicoptero: 0.50 puntos

DECIMOSEGUNDA.- Comision de Valoracion

I.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una Comision de Valoracion, cuya composicion se atendra a
lo dispuesto en el Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Gurenet, se hard publica la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion.
asi como sus suplentes.

2.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir.
notificindolo al o6rgano competente, y los aspirantes podran recusarlos. cuando
concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992. de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.- Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de
los presentes, resolviendo en caso de empate el que actie como Presidente que lo sera.
en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

4.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, incluido ¢l Secretario, y podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz.
pero sin voto.

5.- Corresponde a la Comision de Valoracion:

a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de
las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para. en su caso. integrar
las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se pongan de
manifiesto.
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b) Valorar los méritos, tanto generales como especificos, o bien encomendar esta tarea a
quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptaran los acuerdos provisionales
pertinentes que seran publicados en los tablones de anuncios que se determinan en esta
disposicion y contra los que los interesados podran formular, en el plazo de cinco (5)
dias habiles, impugnaciones que serdn resueltas por la propia Comision.

¢) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. vy clevar a la
Directora de Recursos Humanos. los resultados del proceso. conforme a los criterios de
ordenacion y seleccion.

DECIMOTERCERA.- Resolucion del procedimiento

l.- La convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos a propuesta de la Comision de Valoracion, o bien se declarara
desierta.

2.- Las adjudicaciones tendrin efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la

Directora de Recursos Humanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

DECIMOCUARTA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios seran asignados en régimen de comision de servicios cuando
ostentaren un puesto de trabajo en adscripeion definitiva y. en otro caso. seran adscritos
con cardcter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempenado.

4.- Las presentes asignaciones tendran cardcter voluntario. por lo que no gencrardan
indemnizacion alguna.

5.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el drgano que las contiera. de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992. de Policia del Pais Vasco.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran

conferidas los seleccionados. respecto de las que no se mantendra reserva alguna.

DECIMOQUINTA.- Bolsas para comisiones de servicios

1.- Una vez realizada la asignacion de las comisiones de servicios en el numero de las
convocadas. quedara constituida una bolsa, integrada por los aspirantes admitidos que.

9
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habiendo superado la prueba de conocimiento, no hubieran resultado adjudicatarios de
comision de servicios. ordenados conforme al orden de prelacion establecido.

2.- Cuando concurran necesidades de servicio respecto del puesto de trabajo a que se
refiere esta Resolucion, se procederd a la asignacion de comision de servicios con cargo
a la bolsa que se crea.

3.- Cuando se produzca la situacion de necesidad del servicio, la Jefatura de Unidad
solicitara de la Direccion de la Ertzaintza que se tramite ante la Direccion de Recursos
Humanos la asignacion de comision de servicios.

4.- La Direccion de Recursos Humanos asignara comision de servicios en base a las
necesidades manifestadas conforme al orden de prelacion que resulte de la bolsa. La
fecha de efectos de la comision de servicios vendra determinada por Resolucion de la
Direccion de Recursos Humanos.

5.- La Direccion de Recursos Humanos procedera al llamamiento siguiendo el orden de
prelacion de la bolsa.

Para que proceda la asignacion de la comision de servicios, el interesado debera
encontrarse en condiciones de incorporarse inmediatamente a la prestacion del servicio.

Los integrantes de las bolsas de trabajo dejaran de formar parte de las mismas
cuando se produzca una modificacion en su categoria, o en cualquier circunstancia de su
expediente personal, que implique incumplimiento de los requisitos para el desempefio
del puesto de trabajo que se trate de proveer, o den lugar a una vinculacion de
ocupacion de un puesto de trabajo en razon a la obtencion de una especialidad. Durante
los periodos de cumplimiento de sanciones disciplinarias. quedard en suspenso la
pertenencia a las bolsas: en caso de incapacidad temporal serd de aplicacion la misma
regla.

LLos interesados podran solicitar la baja en las bolsas en cualquier momento.
manifestando su voluntad por escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos.

6.- Las bolsas que ahora se constituyen estaran vigentes hasta la siguiente convocatoria
que prevea la constitucion de bolsas para el mismo puesto de trabagjo.

Cuando para la cobertura de las necesidades a las que se refiere esta base se opte

por una convocatoria de comisiones de servicios especifica, se estard a lo dispuesto en
la misma.

10
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ANEXO 3.- TEMARIO SOBRE EL QUE VERSARA LA PRUEBA O PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS. RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2013, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
70309, AGENTE, ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL, DE LA ERTZAINTZA. (C94)

(3]

n

0.

BLOQUE I

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal.

Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Cardcter Personal de
Titularidad Publica y Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares pablicos.

Real Decreto 137/1993. de 29 de cnero. por el que se aprueba el Reglamento de
Armas.

Ley Organica 9/1983. de 15 de julio. reguladora del Derecho de Reunion. Ley

T
o

Organica 9/1999, de 21 de abril de modificacion de la Ley 9/1983.

Gestion de ordenes judiciales, inmersa en el proceso de calidad en la detencién
en la Ertzaintza. Instruccion Normativa IN0021, fecha vigor 23/01/2012, Revision
09. Pagina 1 a 9.

Ley 31/2010, de 27 de julio. sobre simplificacion del intercambio de informacion e
inteligencia entre los servicios de seguridad de los estados miembros de la Union
Europea. BOE n® 182, 2010. Pagina 1 a 8. Iniciativa sueca

8. Ley de Seguridad Ciudadana. Ley Organica 1/1992. de 21 de febrero.

BLOQUE II

INSTRUCCIONES POLICIALES

Instruccion 6: Proteccion del ¢jercicio del derecho de reunion en lugares de transito
publico y del derecho de manifestacion.

Instruccién 13: Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Instruccién 15: Normativa sobre la acreditacion o documentacion profesional de la
Ertzaintza.

Instruccion N° 17: Normativa de seguridad para empresas de servicio vy
procedimiento de control de acceso.

11
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Instruccion policial n® 37: Gestiones relacionadas con el sistema de informacion
Schengen (SIS). Pagina 1 a 13.

Instruccion policial n® 51: Sistemas de Gestion de Calidad. (Auditorias:
modificacion de procedimientos, acciones correctivas)

Instruccion policial n” 61: Tratamiento de datos de caricter personal en ficheros
policiales.

Instruccion Policial 62: Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Instruccion N” 67: Videovigilancia.

BLOQUE I11

Estructura orgdnica y funcional del Departamento de Seguridad
Estructura de la Ertzaintza,

Servicio policial EKINBIDE. Decreto 227/2000. de 14 de noviembre.

BLOQUE IV

Provision de puestos de trabajo. Decreto 388/1998. de 22 de diciembre.

Condiciones de trabajo. Decreto 4/2012 de 17 enero (regulador condiciones de
trabajo), Decreto 5/2012 de 17 de enero (Indemnizaciones). Resolucion reguladora
de las comisiones de servicio intraunidad. Orden de 10 de septiembre de 2007,
(actuacion en casos de acoso moral).

Consorcio de Compensacion de Seguros. Real Decreto 300/2004. de 20 de
febrero.

Normativa sobre calidad: Norma ISO 9001: Norma SO 17025: Manual de
Calidad. Consultar en GURENET: Procedimientos. Instrucciones. Formatos del
SGC. Relacionados con el proceso de la detencion y de VD/VG.

Gestion por procesos: Elaboracion de diagramas. seleccion v definicion de un
proceso, diagrama de un proceso primario. diagrama de rutas alternativas. puntos de
inspeccion, diagrama para la mejora de procesos, otros métodos para mejorar
procesos.
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BLOQUE V

1. Medidas de Proteccion Integral contra la V/G. Ley Organica 1/2004. de 28 de
diciembre.

2. Ararteko. Ley 3/1985, de 27 de febrero.

3. Asistencia, reconocimiento y reparacion a las victimas del terrorismo. Ley
4/2008, de 19 de junio, (reconocimiento y reparacion). Ley 29/2011. de 22 de
septiembre, (reconocimiento y proteccion integral). Decreto 290/2010. de 9 de
noviembre (asistencia integral).
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SEGURTASUN SAILA TR DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio ela Zerbilzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios

Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

2.HRANSKHWVAN&W?Z:HSKAERA%KEK?TUD:
2013-12-11KO EBAZPENA - RESOLUCION DE 11/12/2013

eta Kudatrea helburu duen fitzategi

gurtiak

rzak dituen lang

Z

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza

ERTZAINTZAREN IDAZKARITZA NAGUSIRA ADSKRIBATUTAKO
70309 AGENTE LANPOSTURAKO ZERBITZU EGINKIZUNAK

COMISIONES DE SERVICIO AL PUESTO DE TRABAJO 70309,
AGENTE, ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ERTZAINTZA
Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funtzionarioak: ‘
Ll funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N° profesional:

Abizenak eta izena:  Apellidos y Nombre:

gestion de todos los aclos que afectan a la vida administrativa del personal gestionado
sable del hichero - Deeccidn de Recursos Humanos del Departamento de Segundad, con

Ertzaintzaren ldazkaritza Nagusira adskribatutako 70309 agente lanpostua zerbitzu-eginkizunetan
betetzeko 2013ko abenduaren 1 1ko Ebazpenaren bidez egindako deialdia dela eta,
En relacion a la convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 11 de diciembre de 2013, de provision

en régimen de comision de servicios al puesto de trabajo 70309, agente, adscrito a la Secretaria
General de la Ertizaintza

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA,

onartua izan dadila deialdian.
ser admitido a dicha convocatoria.

¥
batean bilduko dira. Fitrategiko datuetara sartreko, datuok aldatu eta deusetzatreko edo inon ematen ez urieko eskubidea erabili nahi izanez gero, anxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saleko Gira Baliabideen Zurendantza jo dezakezue:
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GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 - 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 - Fax 94 607 83 02



