_ EUSKO JAURLARITZA §

'
N

—ve h
: ”l:ﬂ'}
. M'f

HERRIZAINGO SAILA DEPARTAMENTO DE INTERIOR
Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios

Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE
SE CONVOCA Y REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE
COMISIONES DE SERVICIOS, NECESARIAS PARA COMPLETAR LA
DOTACION DE PERSONAL DE LAS UNIDADES BRIGADA MOVIL,
PROTECCION Y BRIGADA DE REFUERZO, DE LA DIVISION DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS OPERATIVOS Y EN LA DIVISION
ANTITERRORISTA Y DE INFORMACION.

Una vez finalizado ¢l proceso de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de carrera de la Ertzaintza, convocado mediante Resolucién de 19 de encro
de 2012, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Director de Recursos Humanos,
(BOPV n° 13, de 19 de enero), se hace preciso dotar de los efectivos necesarios a las
Unidades policiales de la Division de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos. y de
la Division Antiterrorista y de Informacion, en atencion a las necesidades del servicio
policial.

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Ertzaintza, establecida por Orden de 22
de diciembre de 2011, del Consejero de Interior (BOPV n°® 241, de 22 de diciembre).
estructura y organiza los medios personales con el objetivo de dotar de una mayor
eficacia a la organizacion y mejorar la prestacion del servicio publico policial. Entre
otras cuestiones, distingue los servicios segun su caracter estructural; asi. considera que
los servicios que prestan las Unidades Brigada Mdvil, de Proteccion, de Intervencion.
Canina y Brigada de Refuerzo, de la Division de Seguridad Ciudadana y Recursos
Operativos y de la Division Antiterrorista y de Informacion, tienen un cardcter
coyuntural, en el sentido de que las necesidades del servicio policial son variables. por
lo que una gestiéon adecuada y eficaz exige que sean prestados por el nimero de
efectivos que sea necesario en cada momento, sin perjuicio de garantizar a los
funcionarios la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo con caracter definitivo tras
la participaciéon en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo que se
convoquen, los cuales pueden ser asignados transtoriamente, en régimen de comision de
servicios, al desempefio de funciones, en lugar de enquistar una estructura de personal.

En el momento presente, la situacion de las Unidades de Intervencion y Canina
no presenta necesidades de dotacion de personal, por lo cual los puestos dc trabajo
adscritos a las mismas no son objeto de esta convocatoria; sin perjuicio de que. ante un
cambio de las circunstancias a partir de la efectividad del procedimiento de provision de
puestos de trabajo con caracter definitivo, se lleve a cabo un conovocatoria de
asignacion en régimen de comision de servicios.

De un lado, se hace preciso arbitrar un procedimiento publico y con arreglo a
unos criterios de seleccion, de asignacion de comisidon de servicios voluntaria. y se debe
garantizar que los funcionarios que sean asignados a estas funciones scan los mas
adecuados en atencion a las condiciones aptitudinales y actitudinales que exija el
desempeiio de las mismas, no solo en ¢l momento de la asignacion inicial de la
comision de servicios, sino también durante la vigencia de la misma.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 B0 00 - Fax 94 607 83 02
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Tras la negociacion en la Mesa prevista en el articulo 103 de la Ley de Policia
del Pais Vasco. en su sesion de 13 de junio de 2012 y en el Consejo de la Ertzaintza en
sesion de 15 de junio de 2012, de conformidad con el Decreto 388/1998. de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco. y en cjercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 16 del Decreto 471/2009. de 28 de agosto.
modificado por Decreto 303/2010, de 23 de noviembre. de estructura orgdnica v
funcional del Departamento de Interior,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de la presente convocatoria la asignacion. ¢n régimen de comision de
servicios. de caracter voluntario e irrenunciable. de funciones de los puestos de trabajo
consignados en el Anexo 1 de la presente Resolucion, de las Divisiones siguicntes:

- La Division Antiterrorista y de Informacion, cuyo sistema de provision es Libre
Designacion (LD). las Unidades siguientes:

* Unidad de Investigacion.

* Unidad de Informacion.

* Unidad de Soporte Operativo.
* Unidad de Coordinacion.

- La Division de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos, cuyo sistema de
provision sea Concurso de Méritos (CM), las Unidades siguientes:

* Unidad Brigada Movil.
* Unidad de Proteccion.
* Unidad Brigada de Refuerzo.

2.- En atencion a criterios operativos y a la tasa de desocupacion de las correspondientes
Unidades y las necesidades de servicio. el Director de Recursos Humanos. a propuesta
de la Viceconsejeria de Seguridad, determinara el nimero maximo de efectivos a dotar
en cada uno de los codigos de RPT.

SEGUNDO.- Requisitos de participacion

1.- Podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios de carrera de la
Ertzaintza que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
reunan los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera de la Ertzaintza.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c¢) Ostentar cualquiera de las categorias que comprenden la Escala Basica o la Escala de
Inspeccion, segln el puesto de trabajo a cuyas funciones aspiren.
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d) Para la Unidad de Proteccion, tener acreditado el Curso de Escoltas impartido por la
Academia de Policia del Pais Vasco.

¢) Para la Unidad Brigada Mévil, tener acreditado el Curso de Brigada Movil impartido
por la Academia de Policia del Pais Vasco. No obstante. los puestos de trabajo de esta
Unidad podran ser solicitados por funcionarios que, no obstante no tener acreditada esa
especialidad, cumplan el resto de requisitos exigidos para su desempeifio. conforme a lo
recogido en las bases de datos del Departamento.

2.- Quienes aspiren a la asignacion de comision de servicios a las funciones de los
puestos de trabajo de las Unidades Brigada Movil, de Proteccion y Brigada de Refuerzo.
deberan superar las pruebas fisicas, de caracter obligatorio y eliminatorio. que se
detallan en los Anexos correspondientes para cada uno de los puestos de trabajo a cuyas
funciones se aspira, salvo que estén exentos de la realizacion de las mismas, conforme a
lo dispuesto en el Resuelvo Cuarto.

3- Por necesidades del servicio van a resultar prorrogadas las comisiones de servicio
actualmente conferidas en ¢l Area de Acompaiiamientos y la Unidad de Desactivacion
de Explosivos, 0 que se confieran para la realizacion de funciones de la Unidad de
Rescate y Apoyo Téactico Policial, en aplicacion de la Resolucion de 2 de abril de 2012,
y en la Unidad Brigada Movil, en aplicacion de la Resolucion de 15 de mayo de 2012,
asi como en la Unidad Brigada de Refuerzo. en aplicacion de la Resolucion de 5 de
junio de 2012, por la que se revocan comisiones de servicios en el Area de
Acompainamientos.

4- No podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera de la Ertzaintza
a quienes se confiera comision de servicios en la Unidad de Rescate y Apoyo Tictico
Policial en aplicacion de la Resolucion de 2 de abril de 2012, y en la Unidad Brigada
Movil, en aplicacion de la Resolucion de 15 de mayo de 2012, ni quienes procedentcs
del Area de Acompaifiamientos accedan a la Unidad Brigada de Refuerzo en virtud de
Resolucion de S de junio de 2012, del Director de Recursos Humanos.

TERCERO.- Plazo de presentacion de solicitudes y concurrencia a varios procesos
0 puestos

1.- Los funcionarios de carrera de la Ertzaintza que deseen participar en la presente
convocatoria deberan cumplimentar la hoja de solicitud que figura en el Anexo 2 a la
presente Resolucion y presentarla al Jefe de Contro de Recursos Humanos de su
respectiva Unidad.

2.- En la citada solicitud especificardn los codigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 1 de la presente Resolucion que deseen cubrir
transitoriamente, en régimen de comision de servicios. y ¢l orden de preferencia de
éstos.

3.- Quienes tomen parte en el procedimiento convocado por Resolucion de 18 dc junio
de 2012, para la asignacion de comisiones de servicios, necesarias para completar la
dotacion de personal de las Unidades pertenecientes a la Division de Seguridad
Ciudadana y Recursos Operativos, a la Division de Trafico. a la Division de Policia de
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lo Criminal y a la Divison de Inspeccion y Administracion, podran participar en el
presente. No obstante, si resultaren adjudicatarios de comisién de servicios en ambos
procedimientos, se les asignara la comision de servicios que corresponda al que ahora se
convoca, teniéndose por renunciada la otra a todos los efectos.

4.- La adjudicacion de las comisiones de servicios en este proceso se realizara en dos
fases sucesivas y preclusivas; quienes resulten adjudicatarios de una comision de
servicios en una fase no continuaran en el proceso de asignacién en cuanto al resto.
teniéndoseles por renunciados en cuanto al resto de solicitudes. En primer lugar sc
asignaran los puestos correspondientes a la Division Antiterrorista y de Informacion.

5.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el proximo 30 de junio de 2012.

6.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

7.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto. no
generara derechos de ningun tipo para los aspirantes.

CUARTO.- Pruebas fisicas

.- Los aspirantes que cumplan los requisitos de participacién establecidos en el
Resuelvo Segundo n® 2, con el fin de acreditar la condicion fisica necesaria para el
eficaz desempeiio de las funciones objeto de la presente, deberan realizar las pruebas
fisicas que se detallan en el Anexo correspondiente a la presente: a saber:

- Anexo 3: pruebas fisicas para la Unidad Brigada Movil y para la Unidad
Brigada de Refuerzo.

- Pruebas fisicas para la Unidad de Proteccion: las previstas en la Resolucion
de 29 de enero de 2004, del Viceconsejero de Seguridad. por la que se
determinan las pruebas fisicas a superar por los funcionarios de la Ertzaintza
que en adscripcion definitiva ocupen puestos de trabajo sometidos a maxima
permanencia (BOPV n° 33, de 18 de febrero).

2.- Las pruebas fisicas se valoraran sobre un total maximo de 40 puntos. siendo preciso
obtener al menos 20 puntos, para entenderlas superadas.

3.- Los aspirantes que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se encuentren prestando servicios en la misma Unidad respecto de la que aspiren a ser
adjudicatarios de comisiéon de servicios. quedaran exentos de la realizacion de las
pruebas fisicas a que se refiere esta disposicion.

4.- Los ejercicios en que consislen esas prucbas fisicas se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad de quienes participen, que deberan concurrir a su ejecucion en la techa
que se sefiale, en Unica convocatoria, con el equipamiento adecuado.

La no presentacion por cualquier causa en la fecha y hora que se seiialen, serd
causa de exclusion de la presente convocatoria.
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5.- La realizacion de las pruebas fisicas se encomienda a los Instructores de la Unidad
Brigada Movil.

6.- Los gastos que se originen con ocasion de estas pruebas no generaran indemnizacién

alguna.

QUINTO.- Criterios de adjudicacién de los puestos de la Divisién Antiterrorista v

de Informacién

Las comisiones de servicios respecto de los puestos de trabajo de la Division
Antiterrorista y de Informacion se asignaran previo informe de idoneidad emitido por la
Jefatura de Division, a propuesta del Jefe de Unidad correspondiente.

SEXTO.- Criterios de adjudicacién de los puestos de la Divisién_de Seguridad
Ciudadana y Recursos Operativos

1.- Los criterios de adjudicacion se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo el de las pruebas, cuya valoracion se realizara con
referencia a la fecha de realizacion de las mismas, en unica convocatoria.

2.- Para la asignacion de las comisiones de servicio a cada una de las Unidades de la
Division de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos objeto de la convocatoria, los
aspirantes que hayan superado las pruebas correspondientes, seran relacionados por
orden de mayor a menor puntuacion. que resulte de la valoracion del mérito de
antigiiedad establecido para este procedimiento y la calificacion obtenida en las prucbas
fisicas previstas en esta Resolucion, en funcion del puesto solicitado por el que se
concursa.

3.- Los aspirantes admitidos y que hayan quedado exentos de la realizacion de las
respectivas pruebas, tendran carécter preferente respecto del resto de aspirantes en la
concesion de las comisiones de servicios objeto de la presente, de modo que apareceran
en la relacion ordenada antes que el resto, conforme al orden de los criterios de
preferencia que a seguido se expresan.

4.- Tratandosc de puestos de trabajo de Unidad Brigada Movil, la asignacién de las
comisiones de servicio se realizara siguiendo los siguientes criterios de preferencia:

4.1.- Los solicitantes que tengan acreditado el curso de especializacion en
Brigada Movil convocado por la Academia de Policia del Pais Vasco.
relacionados segun el criterio general expresado en los apartados anteriores.

4.2.- Los solicitantes que no tengan acreditado el curso de especializacion en
Brigada Movil, pero se encuentren prestando servicio en la Unidad Brigada
Movil a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o que
con antelacion hayan prestado servicio en dicha Unidad durante un afio. en cl
siguiente orden:
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4.2.1.- Los que hayan supcrado el ultimo procedimiento selectivo para
acceso al curso de especializacion en Brigada Mévil convocado por la
Academia de Policia del Pais Vasco, relacionados segun el criterio
general expresado en los apartados anteriores.

4.2.2.- Los aspirantes en quienes no concurra la condicién anterior.

relacionados segin el criterio general expresado en los apartados
anteriores.

4.3.- El personal que no cumpla ninguno de los criterios anteriores: no tenga
acreditado el curso de especializacion. ni preste servicio en la Brigada Mévil a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. en el siguicnte
orden:

4.3.1.- Los que hayan superado el dltimo procedimiento sclectivo para
acceso al curso de especializacion en Brigada Mévil convocado por la
Academia de Policia del Pais Vasco, relacionados segun el criterio
general expresado en los apartados anteriores.

4.3.2.- Los aspirantes en quienes no concurra la condicion anterior.
relacionados segun el criterio general expresado cn los apartados
anteriores.

5.- La antigiiedad: la fecha de inicio del computo de este mérito sera la correspondicnte
al comienzo del periodo de practicas del procedimiento de ingreso en la Ertzaintza.
conforme al siguiente baremo:

Meses Puntos
Mas de 250 60
De 236 a 249 59
De 221 a 235 58
De 216a220 57
De 206 a 215 56
De 196 a 205 55
De 181 a 195 54
De 121 a 180 53
Delllal20 52
De91all0 51
De 0a90 50

6.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspension firme de funciones. individualmente consideradas. superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en ¢l sector puiblico.



SEPTIMO.- Fecha de efectos de las comisiones de servicios

La fecha de efectos de la totalidad de las comisiones de servicios a las que se
refiere la presente Resolucion coincidird con la que se determine para la toma de
posesion de los destinos adjudicados en la convocatoria efectuada mediante Resolucion
de 19 de enero de 2012, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Director de
Recursos Humanos, (BOPV n® 13, de 19 de enero), por la que se convoca
procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter definitivo.

OCTAVO.- Régimen de las comisiones de servicios

1.- Los funcionarios en comisiéon de servicios percibiran las retribuciones basicas y
complemento de destino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempeifiado.

2.- .- Las comisiones de servicio que se confieran son de caracter voluntario. por lo que
no generaran indemnizacion alguna.

3.- Las presente comisiones de servicios son irrenunciables e incompatibles con las
comisiones vigentes que tuvieran conferidas los candidatos a la fecha de la asignacion
de éstas. No se mantendra reserva alguna de comision de servicios.

4.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

En todo caso, se revocaran por desaparicion o disminucion de las necesidades
del servicio que motivaron su asignacion, por orden inverso al resultante de los criterios
de seleccion. El funcionario a quien se revoque la comision de servicios pasara a
integrar la bolsa a que se refiere el Resuelvo Noveno.

Las comisiones de servicio sc¢ podran revocar por causa de inidoncidad. La
Jefatura de Unidad debera exponer en informe razonado las circunstancias concurrentes
que pongan de manifiesto la ausencia o, en su caso, la pérdida sobrevenida de las
condiciones necesarias para el correcto desempeiio de las funciones y. con el visto
bueno de la Jefatura de Division correspondiente, la propia Jefatura de Unidad dara
traslado al funcionario afectado mediante comunicacion del contenido del informe. La
Direccion de Recursos Humanos procedera a la revocacion de la comision de servicios.
El informe expresado tendra validez limitada al supuesto y bolsa concreta de que sc
trate, quedando excluido de la misma.

Los funcionarios comisionados en las Unidades Brigada Movil, Proteccion y
Brigada de Refuerzo, durante el desempeiio de la comision de servicios. deberan
acreditar el mantenimiento de las condiciones fisicas, mediante la supcracion de las
mismas pruebas establecidas en los anexos correspondientes a esta Resolucion, que sc
realizaran con una periodicidad minima anual.
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En todo caso, sera causa de revocacion de la comision de servicios las repetidas

ausencias por baja médica, por Incapacidad Temporal, debida a enfermedad comiin o
accidente no laboral.

5.- Los funcionarios que por cualquier causa cesen en la comision de servicios. seran
adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripcion definitiva: quienes carezcan
de puesto en dicho régimen de adscripcion, serd adscritos provisionalmente al puesto de
trabajo de procedencia para el que cumplan los requisitos exigidos en la relacion de
puestos de trabajo.

6.- Para la Unidad Brigada de Refuerzo, el régimen horario de prestacion de servicios y
las condiciones de trabajo seran los determinados en el Anexo 4 de esta Resolucion. No
obstante, por las caracteristicas del servicio que presta, el régimen horario podra suftir
las correspondientes adaptaciones.

Para el resto de las Unidades, el régimen horario aplicable sera el establecido en
el Acuerdo Regulador de condiciones de trabajo vigente.

NOVENO.- Bolsas

1.- Una vez realizada la asignacion de las comisiones de servicios en el numero de las
convocadas, quedara constituida una bolsa integrada por los aspirantes que, habiendo
tomado parte en este procedimiento, no hubieran resultado adjudicatarios de comision
de servicios, ordenados conforme al orden de prelacion establecido.

2.- Cuando concurran necesidades de servicio respecto de uno de los puestos de trabajo
a que se refiere esta Resolucion, se procederd a la asignacion de comision de servicios
con cargo a las bolsas que se crean.

3.- Cuando se produzca la situacion de necesidad del servicio, la Jefatura de Unidad
solicitara de la Direccion Operativa de la Ertzaintza que se tramite ante la Direccion de
Recursos Humanos la asignacion de comision de servicios.

La Direccion de Recursos Humanos asignara comision de servicios en base a las
necesidades manifestadas conforme al orden de prelacion que resulte de la bolsa que sea
de aplicacion en base al puesto de trabajo que se trata de proveer por este sistema. La
fecha de efectos de la comision de servicios vendra determinada por Resolucion de la
Direccion de Recursos Humanos.

Como consecuencia de la no aceptacion de la propuesta de nombramicnto,
expresa o tacita, sin mas tramites y se pasara al siguiente en el orden de prelacion.

Para que proceda la asignacién de la comision de servicios, el interesado debera
encontrarse en condiciones de incorporarse inmediatamente a la prestacion del servicio.

Los integrantes de las bolsas de trabajo dejaran de formar parte de las mismas
cuando se produzca una modificacion en su categoria, o en cualquier circunstancia de su
expediente personal, que implique incumplimiento de los requisitos para el desempefio
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del puesto de trabajo que se trate de proveer. Durante los periodos de cumplimiento de
sanciones disciplinarias, quedard en suspenso la pertenencia a las bolsas: en caso de
incapacidad temporal sera de aplicacion la misma regla.

Los interesados podran solicitar la baja en las bolsas en cualquicr momento.
manifestando su voluntad por escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos.

4.- Las bolsas que ahora se constituyen estaran vigentes hasta la siguiente convocatoria
que prevea la constitucion de bolsas para los mismos puestos de trabajo.

Cuando para la cobertura de las necesidades a las que se refiere esta base sc opte
por una convocatoria de comisiones de servicios especifica, se estara a lo dispuesto en
la misma.

DECIMO.- Publicacién y proteccion de datos

1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento. se haran
publicos en el Portal Gurenet; en los Tablones de Anuncios del Departamento de
Interior y de la Academia de Policia del Pais Vasco se publicara anuncio indicativo de
la publicacion en el Portal Gurenet.

2.- La identificacion de los/as aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- La publicacion de cualquier listado de aspirantes se realizara en los tablones de
anuncios de todos los centros de trabajo de la Ertzaintza.

4.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccidon de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea. 18 -
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
seiialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso sclectivo.

UNDECIMO.- Recursos

La presente resoluciéon no pone fin a la via administrativa y contra la misma
podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999. de 26 de noviembre.

En Erandio. a 18 d J hio de &QJ&JAUHLAHH-’-‘:\
— GOBIERNO VASCO
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ANEXO 3
PRUEBAS FISICAS PARA LA UNIDAD BRIGADA MOVIL Y PARA LA
UNIDAD BRIGADA DE REFUERZO

Para la realizacién de las pruebas es imprescindible la acreditacion (N° profesional).
Para la prueba de piscina es imprescindible el gorro de baiio.

Cada ejercicio tendra una puntuacion y la calificacion final de todo el conjunto de
pruebas alcanzara un total maximo de 40 puntos.

Ninguno de los ejercicios sera excluyente ni eliminatorio.

Si algun candidato no obtiene ningln punto en alguna prueba, podra realizar un
segundo intento respetando un minimo de 5 minutos de recuperacion tras el primero.

ABDOMINALES

En tendido supino con piernas juntas y manos entrecruzadas en la nuca y los pies
sujetos por los tobillos.

1.- El candidato se sienta y girando el tronco hacia la izquierda toca con el codo
derecho la rodilla izquierda.

2.- Retorno a la posicion inicial.

3.- Se sienta y girando el tronco hacia la derecha toca con el codo izquierdo la rodilla
derecha.

4.- Retorno a la posicion inicial.

5.- El gjercicio se repite cuantas veces se pueda durante 1 minuto.
BAREMO

HOMBRES-MUJERES

REPETICIONES.:

50 16,00 puntos.
49 - 48 15,20"
47 - 46 14,40 "
45 - 44, 13,60"
43 - 42, 12,80"
41-40 12,00"
39-38 11,20"
37-36 10,40 "
35-34 9,60"
33-32 8,80"

11
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31-30. 8,00"
29 -28 720"
27 - 26. 6,40"
25-24 560"
23-22 480"
21-20 400"
19-18 3,20"
17 -16 240"
15-14 160"
Menos de 14 o"

FLEXIONES DE BRAZOS

El aspirante se colocara boca abajo con los pies apoyados encima de un banco que
mida 30 a 35 cm. y brazos extendidos, flexion de estos hasta tocar el pecho el

marcador.

%' GOBIERNO VASCO -

En la extensién de brazos no se permitird ningin movimiento compensatorio de tronco

ni de caderas, tanto las piernas como las caderas y el tronco estaran en linea.

No se podra descansar una vez comenzado el ejercicio y seran contabilizadas

aquellas flexiones bien realizadas.

BAREMOS

HOMBRES MUJERES

REPETICIONES PUNTOS REPETICIONES PUNTOS
35 16,00 25 16,00
34 15,20 24 15,20
33 14,40 23 14,40
32 13,60 22 13,60
31 12,80 21 12,80
30 12,00 20 12,00
29 11,20 19 11,20
28 10,40 18 10,40
27 9,60 17 9,60
26 8,80 16 8,80
25 8,00 15 8,00
24 7,20 14 7,20
23 6,40 13 6,40
22 5,60 12 5,60
21 4,80 11 4,80
20 4,00 10 4,00
19 3,20 9 3,20




s iz

18 2,40 8 2,40
17 1,60 7 1,60
16 0,80 6 0,80
Menos de 16 0 Menos de 6 0
AGILIDAD

El aspirante se colocara detras de la linea de partida y realizara la prueba en el menor
tiempo posible.

Esta prueba mide la velocidad de reaccion y traslacion con muiltiples cambios de
sentido.

El examinando, a la sefal, recorrera el trazado marcado por las banderolas y segun el
esquema, a la maxima velocidad posible, saliendo desde A.

Este recorrido se realizara dos veces, puntuando la mejor de las dos marcas
realizadas por el aspirante.

BAREMO

HOMBRES MUJERES

TIEMPO PUNTOS TIEMPOS |PUNTOS
12"00 6 menos ---16,00 12"6 6 menos 16,00
12"1 --15,20 127 15,20
12"2 - 14,40 12"8 14,40
12"3 --- 13,60 12"9 13,60
12"4 ---12,80 13"0 12,80
12"5 -- 11,20 13"1 11,20
12"6 --10,40 13"2 10,40
12"7 --- 9,60 13"3 9,60
12'8 --- 8,80 13"4 8,80
12"9 --- 8,00 13"5 8,00
13"0 --- 7,20 13"6 7,20
13"1 ---6,40 13"7 6,40
13"2 --- 5,60 13"8 5,60
13"3 ---4,80 13"9 4,80
13"4 --4,00 14"0 4,00
13"5 ---3,20 14"1 3,20
13"6 --2,40 14"2 2,40
13"7 ---1,60 14"3 1,60
13"8 ---0,80 14"4 0,80
Mas de 13"9 -0 Mas de 14"5 0

13



14!

..0e.€
v Sl e .ol L e.Gc.c
..G€.€
S Olb e G0 9 e..0v.¢
.0v.€
9 .S0.% € .00.% S e..Sh.g
..SP.€
A «00.% B .SG.€ v e..06.¢
..06.€
8 SS.€ B .0S.€ € e,G65.¢
..§G.€
6 0S.€ B .ShE [4 e ..00.¥
..00.v
0l Sh.e e .0pre 3 e..580.¥
SO.1NNd Od3IL SO.LNNd OdN3IL
S3¥IArNN S3HEWOH
SOW3YVvE

‘epiped ap eaul) e 890} 0Jjue|ap aid |9 ‘ejje epiyed ap ugIdISod

SOYULIN 000°'} VAIAHAVO

wl0il

0 wChil OP SBIN 0 ap Se

09'L| CLid WOLd 09°L| w20.1 «§0,1
ocel .60l w20l 0z'e] b0l wC0.l
08'v 90.1 wbOil 08'v| .10l W68
or'9| .e0.l w0l ov'el .8S w98

00'8| .00.L w89 00'8|] .SS wES
096 wlS uGS 09'6] .S W08
0Z'LL wPS wCS 0C'LL u6¥ WA 4
08'clL ulS )4 08'cL| .o 44
ov'vi «8Y € .9Y 8Q or'vl| ¥ e.l¥aQg
'soid 00'9L souaw o ,G6¢| soid 00‘9l souaw o 0
SO.LNNd OdN3IL| SO.LNNd OdIN3IL
S3AH3ArNIN S3IHAGNOH

ON3dva

eqanud

€| esed epnée eun Jinjysuod epand anb ojalqo unbBuiu ap asiepnie 1u ojuswow unbuu
us 8sie.ed uls Jepeu eaqep sjueadse |9 ‘eurdsid g| 9p JOLSIUI @ apsap opuaiued

 DISWA ONNIIEOD

SO¥LIW 0S NOIOVLVYN




330" a 8 415" a 4'20"
325"

325" a 9 4'20" a 4'25”
320"

320" a 10 4'25" a 4'30"
315
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ANEXO 4

Condiciones de trabajo del personal de la Unidad Brigada de Refuerzo,

Premisas:
- 4 grupos de trabajo.

- Objetivo principal: reforzar presencia en la calle en turnos de mafana
y tarde.

- Flexibilidad de horarios, segiin necesidades.

¢ Centro de inicio y fin del servicio:
La Brigada de Refuerzo, adscrita al Area de Seguridad Ciudadana de la

Division de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos, iniciara y finalizara el
servicio en lurreta.

e Retribuciones:

Complementos de productividad por trabajo efectivo en:

- Nocturno, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.8 del
Acuerdo de condiciones de trabajo.

- Sébado, domingo o festivo, de conformidad con lo establecido en ¢l
articulo 60.1.c) del Acuerdo de condiciones de trabajo.

- Complemento de productividad de aplicacion individual, de caracter
bimestral, en base a la no superacion de indice de tasa de absentismo.
de conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del Acuerdo de
condiciones de trabajo.

e Ciclo de trabajo:

- Semana : XX XXX XX
- Semana2: LLLLLLL
- Semana3: X X XXX XX
- Semana4:LLLLLLL

e Jornada de trabajo:

Jornada de trabajo:  8:30 horas diarias, de lunes a viernes.
12 horas, fines de semana, de 10 h. a 22 h.
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En caso de prolongacion de la jornada establecida en el punto anterior
por necesidades del servicio, sera de aplicacion la regulacion contenida en el
articulo 22.2, segundo parrafo, del Acuerdo de condiciones de trabajo.

Con cardcter general, el trabajo sera llevado a cabo en horario de maiana
o tarde y, cuando las necesidades lo requieran. en horario nocturno. Para la
determinacion del horario de inicio de todas las jornadas de trabajo se tendra
como referencia el establecido para los dias laborables en los turnos de mariana.
tarde o noche, en su caso, del régimen horario de turnos de Seguridad
Ciudadana. Estos horarios podran ser modificados por la Jefatura en atencién a
las necesidades del servicio, habiendo de ser comunicada esta circunstancia al
personal con la antelacion suficiente y, en todo caso, en un plazo de 48 horas.

Por cada hora efectiva completa trabajada en horario de 23:00 a 07:00
horas, sera de aplicacion el articulo 22.8 del Acuerdo de condiciones de trabajo.

Garantias de descanso:

- 12 horas entre dos jornadas de trabajo.
- 48 horas entre dos semanas de trabajo.

En caso de llamamaiento al trabajo en dia planificado de libre de
servicio, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 27 del Acuerdo Regulador.

Vacaciones:
176 horas anuales.
Forma de disfrute:

- 2 semanas de X-X
- 1 semana de 5 dias, de lunes a viernes, dentro de la semana de X-X

Se respetara la llamada semana de garantia en las mismas condiciones
que Seguridad Ciudadana.
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ANEXO |

Relacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria para asignacién en comision de servicios

UNIDAD CODIGO PUESTO CATEGORIA _ LOCALIDAD __ ESPECIALIDAD SISTEMA
Brigada Mévil 40105 AGENTE SERVICIO AGENTE1®  IURRETA wIMOC. Pruebas Fisicas
Brigada Mévil 40106 AGENTE SERVICIO AGENTE IURRETA &?’,‘E";VC; Pruebas Fisicas
U. Proteccion 40805 ESCOLTA E BASICA __ BERROZI CESCOLTA __ Prusbas Fisicas
Brigada de Refuerzo 41003 BRIGADA REFUERZO OFICIAL IURRETA Pruebas Fisicas
Brigada de Refuerzo 41004 _BRIGADA REFUERZO SUBOFICIAL __IURRETA Pruebas Fisicas
‘Brigada de Refuerzo 41005 BRIGADA REFUERZO AGENTE 1° __IURRETA Pruebas Fisicas
‘Brigada de Refuerzo 41006 BRIGADA REFUERZO AGENTE IURRETA Pruebas Fisicas
Jefatira Division DA 30703 ADJUNTO JEFATURA DIVISION OFICIAL ERANDIO CIcG 1l D
Jefatira Division DA 30704 ADJUNTO JEFATURA DIVISION SUBOFICIAL _ERANDIO )
Jefatira Division DAI 30705 ADJUNTO JEFATURA DIVISIGN E. BASICA __ ERANDIO D
Jefatira Division DA 30706 ADJUNTO JEFATURA DIVISION E.BASICA _ERANDIO CICG 1 (D

U. Investigacion 30806 JEFE AREA OFICIAL ERANDIO cICG I D

U. Investigacion 30807 JEFE AREA OFICIAL OIARTZUN CICG )

U. Investigacin 30808 JEFE AREA OFICIAL VITORIA-GASTEIZ cicG D

U. Investigacion 30809 JEFE GRUPO E. INSPECCION ERANDIO cICG D

U_ Investigacion 30810 JEFE GRUPO E. INSPECCION OIARTZUN cicG I D

U. Investigacién 30811 JEFE GRUPO E. INSPECCION VITORIA-GASTEIZ cice D

U. Investigacien 30812 AGENTE SERVICIO C" E BASICA ___ERANDIO CICG | LD

U. investigacion 30816 AGENTE SERVICIO °C" E.BASICA ___ERANDIO LD

U. Investigacién 30813 AGENTE SERVICIO °C° E BASICA ___ OIARTZUN CICG 1 D

U, Investigacion 30814 AGENTE SERVICIO °C" E.BASICA ___ VITORIA-GASTEIZ CICG 1 D

U. Informacién 30803 JEFE GRUPO E. INSPECCION ERANDIO cICG D

U, Informacién 30004 JEFE GRUPO E. INSPECCION OIARTZUN cICG D

U. Informacién 30005 JEFE GRUPO E. INSPECCION VITORIA-GASTEIZ cIcG 1l D

U. Informacién 30906 AGENTE SERVICIO 'C" SUBOFICIAL __ERANDIO cice D

U. Informacién 30907 _AGENTE SERVICIO 'C" SUBOFICIAL _ OIARTZUN cIcG D

U. Informacion 30908 AGENTE SERVICIO C" SUBOFICIAL __ VITORIA-GASTEIZ cIcG Il )

U. Informacion 30909 AGENTE SERVICIO 'C" E BASICA ___ERANDIO CICG | LD

U. Informacion 30913 AGENTE SERVICIO 'C" E BASICA ___ERANDIO )

U_ Informacion 30910 AGENTE SERVICIO 'C" E.BASICA ___ OIARTZUN CIcG 1 D

U, Iinformacion 30911 AGENTE SERVICIO -C" E.BASICA ___ VITORIA-GASTEIZ CICG 1 )

#é ;‘:zg"e Operativo y 31003 JEFE AREA OFICIAL ERANDIO CICG Il LD

‘TJé f;gz“e Operativo y 31004 JEFE GRUPO E. INSPECCION ERANDIO cice LD
lrjéfr:g:ne Operativo y 31005 AGENTE SERVICIO “C" SUBOFICIAL  ERANDIO cIcG I LD

;’é fr:g:“e Operativo y 31006 AGENTE SERVICIO “C" E. BASICA ERANDIO CICG1 LD
#’éfn‘;gg"e Operativo y 31008 AGENTE SERVICIO “C” E.BASICA  ERANDIO LD

U. Coordinacion 31103 _JEFE AREA OFICIAL ERANDIO cice D

U. Coordinacion 31104 JEFE GRUPO E. INSPECCION ERANDIO cICG 1l D

U. Coordinacion 31105 AGENTE SERVICIO 'C" E. BASICA __ ERANDIO CICG | )

U. Coordinacion 31108 AGENTE SERVICIO °C" E BASICA ___ERANDIO D

U, Coordinacion 31106 AGENTE SERVICIO °C" E.BASICA ___ OJIARTZUN CICG | D

U. Coordinacion 31107 AGENTE SERVICIO °C" E.BASICA __ VITORIA-GASTEIZ CICG | D

* Se permitira el acceso sin requisito de especialidad conforme al resuelvo 6° de la Resolucién
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2. ERANSKINA - ESKAERA
ANEXO 2 - SOLICITUD

60 tnon ematen 62

ZERBITZU-EGINKIZUNEN ESKAERA TERRORISMOAREN AURKAKO ETA INFORMAZICKO ALORRERAKO ETA HERRITARREN
SEGURTASUNERAKO ETA EKINTZETARAKO BALIABIDEEN ALORREKO BRIGADA MUGIKOR UNITATERAKO, BABESERAKO UNITATERAKO
(ESKOLTAK) ETA INDARTZEKO BRIGADA UNITATERAKO

SOLICITUD DE COMISIONES DE SERVICIOS PARA LA DIVISION ANTITERRORISTA E INFORMACIGN, Y PARA LA UNIDADES DE BRIGADA
MOVIL, UNIDAD DE PROTECCION (ESCOLTAS) Y UNIDAD DE BglsGADA DE REFUERZO DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
RECURSOS OPERATIVOS.

ERTZAINTZAKO FUNTZIONARIOAREN DATUAK
DATOS DEL/DE LA FUNCIONARIO/A PERTENECIENTE A LA ERTZAINTZA

Zenbaki Profesionala 1. Deitura/1° Apellido 2. Deitura/ 2° Apellido Izena/ Nombre
N° Profesional

jarduera GLItiah jaastres ots hudeated Meibury duen fRaateg! batean LOAAS s,

Sluen targlisen
Bidea, 13 40350 Erancio Binsia

Larrant

Saleko Giza

Sadeho Gizd

HAU ESKATZEN DU/ SOLICITA :

I. Eranskinaren arabera, Terrorismoaren aurkako eta Informazioko Alorrerako eta Herritarren Segurtasunerako eta
Ekintzetarako Baliabideen Alorreko Brigada Mugikor Unitaterako, Babeserako Unitaterako (Eskoltak) eta Indartzeko Brigada
Unitaterako deitutako lanpostuetarako zerbitzu-eginkizunen dejaldian onartua izatea, lehentasun-ordenaren arabera zehazten
diren destino hauetarako. Deialdi hori Giza Baliabideen zuzendariaren 2012ko ekainaren 18ko ebazpenaren bidez egin da.

Ser admitido en la convocatoria de comisiones de servicio para los puestos convocados, segin en Anexo |, para la Division
Antiterrorista e Informacién, y para las Unidades de Brigada Mévil, Unidad de Proteccion (Escoltas) y Unidad de Brigada de Refuerzo
de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos convocada per Resolucion de! Director de RR.HH. de fecha 18 de junio
de 2012, para acceder a los siguientes destinos que por riguroso orden de preferencia se detallan

TERRORISMOAREN AURKAKO ETA INFORMAZIOKO ALORRERAKO LANPOSTUEN KODEAK; lanpostuak betetzeko sistema, Izendapen Askea
{IA): lanpostu hauen esleipenak lehentasuna izango du 2. ERANSKINEAN jasotakoen aurrean.

CODIGOS DE PUESTOS PARA LA D. ANTITERRORISTA E INFORMACION, sistema de provision LD: Estos puesios seran asignados con
preferencia a los consignados en el ANEXO 2

1° 2 3 4° 5° 6° 7°

8° g 10° 11° 12° 13° 14°
15° 16° 17° 18° 19° 20° 21°
22° 23° 24° 25° 26° 27° 28°
29° 30° 31° 32° 3 34° 35°
______ 37 38° 39° 40° 41° 42°

HERRITARREN SEGURTASUNERAKO ETA EKINTZETARAKO BALIABIDEEN ALORREKO LANPOSTUEN KODEAK (Brigada Muglkor U.,
Babeserako U. (Eskoltak), Indartzeko Brigada U.); lanpostuak betetzeko sistema, Merezimendu Lehlaketa (ML),

CODIGOS DE PUESTOS D. SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS OPERATIVOS (V. Brigada Mévil, U. Proteccion (Escoltas), U.
Brigada de Refuerzo), Sistema de Provision CM.

1° 2 3 L 5° 6° 7°
g° g° 10° 11° 12° 13° 14°
15° 16° 17° 18° 19° 20° 21°
22 23° 24 25° 26° 27° 28°
29° 30° 31° 32° 33° 34° 35°
36° 37 38° 39° 40° 41° 42°
Interesatuaren izenpea Sarrera Erregistroa/ Registro de Entrada

Firma del interesado/a

Data/ Fecha

ADVERTENZA (03 Q204 Larsindes cotondol sn el ritesd Lerin raladms corermae 8 18 Loy O73ncs 191507 o aumarets 0 U5 i Cuys IN3 207 ot o reQivo y Qasiion Ow 10003 173 80170 Jue S'6ctan 8 18 v-33 SIS B 8 3 SersInT Qest onads foie Lo Dreritn G HeGUs b rumanot Ool Depatamerto e blenct Los Jerechos de o0Cesd
FOcBtEON CHTMBUON Y BRI AR I 0T o fen rOtie Gul Bturs DN eCiN J8 RecUn Tt HUm et del Deg@teerts Se Mlenar Con gt e CF Loras Mendtse 8302 18 45750 Ergndn Bzese

OMARPEINA Agtn hostshs Ay pertsenuiak 1371220 Lege Organihearsn araders orshitihe Gire, ot

VItehe o000 erebill nadd (Zaret Gere,

{*) Toki gshiago behar bada, ol zuri bat erabili sranskin modura sla sinatu/ En ¢ supussto do pradisar mas ospacio, wikce una hoja en blanco como anexa y firmela

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




