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HERRIZAINGO SAILA DEPARTAMENTO DE INTERIOR
Administrazio eta Zerbilzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios

Giza Baliabideen Zuzendaritza Direceién de Recursos Humanos

MINONES 2011
RESOLUCION DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE
SE APRUEBA Y HACE PUBLICA CONVOCATORIA DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO, EN COMISION DE SERVICIOS, DE CARACTER
VOLUNTARIO, DE LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA,
DENOMINACION SEGURIDAD CIUDACANA, EN LA SECCION DE
MINONES.

Vistas las necesidades estructurales originadas en la Seccion de
Mifiones, segun Oficio de 14 de diciembre de 2011, del Director del Gabinete
del Diputado General, de la Diputacion Foral de Alava, como consecuencia de
la reduccién de plantilla por causa de jubilacién y que, conforme preve el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza,
a partir de cierta edad el parsonal puede acogerse a la exencion de prestar
servicio en turno de noche, sa hace preciso adoptar las medidas de gestion de
personal tendentes tanto a la cobertura de las vacantes generadas, como a la
asignacién de medios humanoe- a los turnos de noche, que permita la
prestacion plena y eficaz de! servicio publico policial que corresponde a esta
Seccion de la Ertzaintza.

Dado que la situacion de déficit de personal que experimenta la Seccion
de Mifiones viene determinada por la edad, se trata de seleccionar personal en
que objetivamente no concurran precisamente esas circunstancias de edad
que, en ejercicio de los derechos que les asisten, pudieran dar lugar a la misma
situacion sobre la que ahora se provee. Y todo ello, teniendo en cuenta que se
produce un desplazamiento de personal, disponiendo lo adecuado a garantizar
la minima afectacién posible a otras Unidades, Servicios, ambitos funcionales,
etc., con el objeto de que se garantice la prestacion del servicio en toda la
estructura. ' ' . !

Asi pues, para dar respuesta a las necesidades urgentes a inaplazables
mencionadas, se hace preciso realizar las gestiones oportunas a efectos de
efectuar convocatoria, en régimen de comision de servicios, de caracter
voluntario, para cubrir puestos de trabajo de la Seccion de Mifiones.

Teniendo en cuenta que el Resuelvo Primero, apartado 4, de la
Resolucion de esta Direccion de 1 de marzo de 2007, reguladora del
procedimiento para provision transitoria, en régimen de comisién de servicios,
de puestos de trabajo de superior categoria o diferente especialidad en las
Unidades de la Ertzaintza, prevé la posibilidad de efectuar convocatorias de
comisiones de servicios especificas, y la habilitacion del articulo 72 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, en su relacion con el articulo
25 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco, y demas concordantes de aplicacion. En
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 16 del Decreto

Larraurl Mendoixe Bldea, 18 ~ 48850 ERANDIO
Tef. 84 607 80 00 - Fax 94 607 83 02



sjpusia yuninisiin; 80D cosiming. vasca:

471/2009, de 28 de agosto, modificado por Decreto 303/2011, de 23 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Interior,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura transitoria, en
régimen de comision de servicios de caracter voluntario e irrenunciable, del
puesto de trabajo 21506 (Agente, Seguridad Ciudadana, Vitoria-Gasteiz,
Concurso de Méritos, C.E.S. 11) de la Seccién de Mifiones.

Se asignaran diez (10) comisiones de servicios.

SEGUNDO.- Requisitos de participacién

1.- Podran tomar parie en la presente convocatoria los funcionaric:s
de la Ertzainza en situacién administrativa de servicio activo, con
categoria de Agente de la Escala Basica, que no desempeiien puestos de
trabajo con especialidad alguna y que presten servicios en Unidades de la
Divisién de Seguridad Ciudadana y Recursos Operativos.

2.- Los aspirantes deberan tener una edad inferior a 55 afos cumplidos,
a fecha 31 de diciembre de 2012.

! i

TERCERQO.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Los miembros de la Ertzaintza que deseen participar en la presente
convocatoria deberan cumplimentar la hoja de solicitud que figura én Anexo a
la presente Resolucion y presentarla al Jefe de Centro de Recursos Humanos
de su respectiva Unidad.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de diciembre
de 2011.

3.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en esta convocatoria.
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4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las
instancias formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por
tanto, no generara derechos de ningtin tipo para los aspirantes.

CUARTO.- Criterios de adjudicacién

1.- Para la asignacién de las comisiones de servicio los solicitantes
seran relacionados por orden de mayor a menor tiempo de servicios prestados
desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada (Agente de la Escala
Basica), dirimiéndose los posibles empates en atencién a la calificacion
obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

2.- Si por aplicacion del criterio de adjudicacién sefalado, resultaran
adjudicatarios de comisién de servicios mas de tres (3) aspirantes destinados
en una misma Unidad, a partir del cuarto seran preteridos los aspirantes en
quienes concurran esas mismas circunstancias, pasando el turno de asignacién
a aquellos que, segun el orden de prelacion pertenezcan a otra Unidad
diferente.

QUINTO.- Régimen de las comisiones de servicio

1.- Los funcionarios a quienes se confiera comisién de servicios
percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su categoria y las
complementarias asignada al puesto de trabajo desempeiiado (21506).

!
2.- Las comisiones de servicio que se confieran son de caracter
voluntario, por lo que no generaran indemnizacién alguna.

3.- Las comisiones de servicio se conferiran con efectos a la fecha que
expresamente se seriale en la Resolucion por la que se resuelva la presente
convocatoria, pudiendo ser revocadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco, discrecionalmente por el
érgano que las confiera.

4.- Dadas las necesidades que justifican la presente convocatoria, los

comisionados asumen la obligacién de prestar servicio en todos los turnos de
trabajo, conforme a la planificacion que deba corresponderles.

SEXTO.- Publicacién y grotet_:cién de datos
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1.- La identificacion de los/as aspirantes en este procedimiento selectivo
se realizara mediante el nimero profesional.

2.- La publicacion de cualquier listado de aspirantes se realizara en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la Ertzaintza.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos
personales se realizara en el fichero de Gestiéon Integrada de Personal de la
Direccion de Recursos Humanos, que es el érgano administrativo responsab le
del fichero. .

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
relacion a los datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra
en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimientio se integraran en el
fichero sefalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a
lo previsto en la normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

SEPTIMA.- Recursos

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 26 de noviembre. s

En Erandio, a 19 dg diciembre de 2011
&/L . LMZ;. K

e —

Fdo-José Maria ECHEGARAY FERNANDEZ.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
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ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak;

El funcionario pertenaciente a la Ertzalntza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena:

.............................................................................................................................

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Mifoien sekzioko Oinarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak hornitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan: :

Ser admitido a la convocatoria de provisién transitorla, en régimen de comision de
servicios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bésica de la Seccién de Mifiones de la Ertzaintza.

En a de .. de 2011.
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ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIAJLMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS .
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GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO INTERIOR

ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:

El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Mifioien sekzioko Oiilarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak hornitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea,-destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan:;

Ser admitido a la convocatoria de provisién transitoria, en régimen de comisién de
servicios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bésica de la Seccién de Mifiones de la Ertzaintza.

En a de de 2011.
...................... ..n, 2001ko (a)ren (e)an.
' : ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo: :

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIA/LMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:

El funcionario pertenéciente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena:

.............................................................................................................................
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ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Mifoien sekzioko Oifarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak hornitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan:

Ser admitido a la convocatoria de provisién transitorla, en régimen de comisién de
servicios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bésica de la Seccién de Mifiones de la Ertzaintza.

En a de de 2011.
........... sesnsesesensfly 2001k0 {a)ren {e)an. _
! ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIA/JLMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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EUSKO JAURLARITZA - HERRIZAINGO SAILA
GOBIERNO VASCO - DEPARTAMENTO INTERIOR

ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:

El funcionario perteneclente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena: -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Mifioien sekzioko Oiflarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak hornitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan:

Ser admitido a la convocatoria de provision transitoria, en régimen de comisién de
servicios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bdsica de la Seccién de Mifiones de la Ertzaintza.

En a de de 2011.
ersssssenssonsasssansently 2001k0 {a)ren (e)an.
! ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIAJLMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO VASCO — DEPARTAMENTO INTERIOR

ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:

El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Apellidos y Nombre:

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Mifloien sekzioko OiRarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak homitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan:; :

Ser admitido a la convocatoria de provisién transitoria, en régimen de comision de
servicios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bédsica de la Seccién de Mifiones de la Ertzaintza.

En a — de 2011."
ensosnsessssssnsossesnslly 2001KO (a)ren............ (e)an,
! ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
; LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIA/LMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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ESKAERA/SOLICITUD

Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:;

El funclonario perteneciente a la Ertzaintza con N°
Profesional:

Abizenak eta izena:

Apelildos y Nombre:

ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA

Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran Ertzaintzako Miftoien sekzioko Oifarrizko
Eskalako Agente Kategoriako lanpostuak hornitzeko deialdian (2011eko abenduaren
19ko ebazpenez deitua) onartua izatea, destino hauetan sartzeko, lehenespen ordena
honetan:

Ser admitido a la convocatorla de provisién transitorla, en régimen de comisién de
servijcios, de puestos de trabajo efectuada por Resolucién de 19 de diciembre de
2011, para proveer puestos de trabajo de la Categoria de Agente de la Escala
Bdsica de la Seccién de Miiiones de la Ertzaintza.

En a de de 2011.
escensussesesanse weseeslly 2001k0 {a)ren {e)an.
! ADMINISTRAZIOAREN
SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN
LA ADMINISTRACION
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT ARGIA/JLMO. SR.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS



