EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA
Administrapo eio Zertrizuen Saiburuordetza
Giza Batiabidoon Zutendantzo

2013KO OTSAILAREN SEKO SEGURTASUN
SALILAKO GIZA BALIABIDEEN
ZUZENDARIAREN EBAZPENA, HORREN
BIDEZ, 2012KO URRIATIK ABENDUARTE

GIZARTE =~ FUNTSARI BURUZKO
EGINDAKO ESKARIAK EBAZTEN
DITUENA

4/2012ko urtarrilaren 17ko Dekretu bidez
onartutako. 2011, 2012 eta 2013 urteetarako
Ertzaintzako funtzionarien lan baldintzak
arautzen dituen Akordio Arautzailearen 13.
artikulua ikusita (EHAA, 14. zenb., 2012ko
urtarrilaren 20koa). -

Gizarte funtsaren Erreglamendua aurrikusten
duen, Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Saileko
Giza Baliabideen Zuzendariak emandako
_ 2012ko otsailaren 29ko Ebazpena ikusita.

2013ko urtarrilaren 23ko bileran hartutako
akordio bidez, gizarte funts gaiei buruz
egindako proposamenak ilusita.
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Gizarte funtsari buruzko gaietan, Herrizaingo
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
arautzen duen abuztuaren 28 ko 471/2009
Dekretuaren 16. artikuluak ezarritakoaren
arabera, ‘eskumena duen organua Giza
Baliabideen Zuzendaria da. Hala ere, eskumen
hau Sindikatuekiko Erlazioen Arloko Nagusian
eskuordetu dira 2010cko abenduaren 13ko
Ebazpen bidez (EHAA, 245 zenb, abenduaren
23koa).

Hori dela eta,

EBATZI DUT |
Lehenengoa.- Gizarte funtseko gaietan egindako

proposamenak baieztatu. eta ondorioz, baieztatu

eta ezeztatu eranskinetan dauden eskaerak.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENYO DE SEGURIDAD
Viceconseyoria 9o Agmumsiracitn y Sercos
Dreccsdn de Recursos Humanos

RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2013,
DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD, POR LA QUE SE RESUELVEN
LAS SOLICITUDES DEL FONDO SOCIAL
DEL PERIODO JULIO A SEPTIEMBRE DE
2012,

Visto el articulo 13 del Acuerdo Regulador de

las condiciones de trabajo para los afios 2011,
2012 y 2013 decl personal de la Policia
Autonoma del Pais Vasco. aprobado por Decreto
4/2012 de 17 de enero, BOPV n° 14 de 20 de
enero de 2012,

Vista la Resolucién de fecha de 29 de febrero de
2012, del Director de Recursos Humanos del
Departamento de Interior del Gobierno Vasco.
por la que establece el Reglamento de! Fondo
Social.

Vistas las propuestas formuladas por la comisién
de Fondo Social, mediante acuerdo producido en
la sesion celebrada el 23 de enero de 2013.
1

En el ejercicio de las competencias en materia de
Beneficios Sociales conferidas al Director de
Recursos Humanos por el Decreto 471/2009 de
28 de agosto, por el que se establece la
estructura  organica y funcional del
Departamento de Interior, en su articulo 13, que
fueron objeto de delegacion al Jefe de Area de
Relaciones Sindicales, mediante Resolucién de
13 de diciembre de 2010 (BOPV n° 245, de 23
de Diciembre). '

Por cuanto antecede,

RESUELVO

Primero.- Estimar las propuestas formuladas por
la Comision del Fondo Social y. en
consecuencia, estimar y descstimar las
solicitudes que se contienen en los anexos.
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Bigarrena,- Aipatutako Erreglamenduan |

agerizen  diren  irispideak  kontutan  haruz.

eranskinetan  agertzen  diren diru laguntzen

zenbatekoak,  jaso  daitesheen  zenbatckoen

gehienekoak dira.

Fskaera kopurua eta beraiei crantzuteko dagoen
diru kopurua ikusita, diru laguntzen zenbatekoa.
2013ko apirilean egingo den Gizarte Funtseko
Komisioaren batzarrean zchaztuko da. Hori dela
cta, interesdunck. beraiei dagokien Kopurua
2013ko maiatzean jasoko dute.

llirugarrena.- Frabakiak ¢z du administrazio-
bidea amaitzen cta kontra Administrazio eta
Zerbitzuen Sailburuordearen aurrean
Jjakinarazpenetik  hilabeteko  epean  gorako
errekurtsoa jar daiteke,

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
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Segundo.- Los™ importes de lay ayudas ue
aparccen en os listados de los anexos ¢
corresponden con las  cantidades maximas
percibir, de  conformidad con los  criterios
establecidos en el mencionado Reglamento,

La determinacion de los impuories a abonar seri
realizada en la reunién de la Comision de Fondo
Social. a celebrar en ¢l mes de abril de 2013,
procediéndose a su ingreso a los interesados on
¢l mes de mayo de 2013, a la vista de la
globalidad de lus solicitudes estimadas en o
giercicio correspondiente v de la cuantia del
Fondo Social destinado para ello,

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no
ponc fin a la via administrativa. s podra
interponer  recurso de  alzada ante o
Viceconsejera de Administracion y Servicios. en
¢l plaza de un mes desde su notificacion.

1%
Fdo, MIREN KARMLE
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DIRECTORA DI RECURSOS HUMANOS

(Resolucion 23/12/2010. de delegacion de competencias. BOPY n° 245,

3 de dictembre)



