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SEGURTASUN  SAILA 
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 
Giza Baliabideen Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
Viceconsejería de Administración y Servicios 
Dirección de Recursos Humanos 

3. ERANSKINA/ANEXO 3 
ESKABIDE-ORRIA 

SOLICITUD 
 

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA 
ASIGNACIÓN TRANSITORIA AL DESEMPEÑO DE PUESTO DE 

TRABAJO 

 

C-148 
Beheko Ertzaintzako funtzionario honek:  El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la 

Ertzaintza: 
Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan-zenbakia/Nº profesional 

  

 

 

 

 

 

HURRENKERA 
ORDEN 

LANPOSTUA 
PUESTO 

UNITATEA/ATALA 

UNIDAD/SECCIÓN 
1.   

2.   

3.   

4.   

 

 

 

........................n, 2018ko 

.....................ren...................... (e)(a)n.  

 ............................ a ............. de 
.................. de 2018. 

 

 

 

 

Sin./Fdo.:..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 
 

2018ko maitzaren 2ko Ebazpenaren bidez 

egindako deialdia dela eta, 

 

 En relación a la convocatoria efectuada por 
Resolución de 2 de mayo de 2018, 

ONDOKOA ESKATZEN DU:  SOLICITA 

onartua izatea deialdian, honako 

lehentasun-hurrenkera honen arabera, 

 ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme 
al siguiente orden de preferencia 
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