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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, del Director General de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias, por la que se convoca procedimiento selectivo para ascenso a la categoria de
Subcomisario o Subcomisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, y de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, asi como en el Decreto 315/1994, de 19
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais
Vasco, y las modificaciones efectuadas al mismo por el Decreto 111/2002, de 21 de mayo, el
Decreto 36/2004, de 17 de febrero, y el Decreto 120/2010, de 20 de abiril.

Igualmente, la convocatoria cuenta con la aprobacion por parte del Consejo Rector de la Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el
Viceconsejero de Seguridad, segun los objetivos establecidos por el Departamento de Seguridad.

En base a todo ello, la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias ha
resuelto convocar procedimiento selectivo para ascenso a la Categoria de Subcomisario o Subco-
misaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna que se complementara, como una fase mas del mismo, con la realizacién de un curso de
formacion y un periodo de practicas, para la provision de 50 plazas de la categoria de Subcomisa-
rio o Subcomisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza correspondientes al grupo A, Subgrupo
A2, de clasificacion de los funcionarios y funcionarias de las Administraciones Publicas Vascas en
funcion de la titulacion exigida para el ingreso.

El ndmero de plazas convocadas sera ampliable en funcion de las vacantes de la categoria de
Subcomisario o Subcomisaria de la Ertzaintza, mediante Resolucion de la Direccion General de Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.5 del Decreto
Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del
Pais Vasco (o en el articulo 40.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccidon y Formacion de la Policia del Pais Vasco).

Segunda.— Requisitos.

1.— Las personas que participen en el presente proceso selectivo deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Efectuar solicitud previa.
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b) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

c) Haber completado cuatro afios de servicios efectivos perteneciendo a categorias de la Escala
de Inspeccion, de los cuales dos afios al menos deberan serlo en la categoria de oficial obtenida
mediante procedimiento selectivo de ascenso.

d) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

— Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares.

— Excedencia por razén de la violencia de género.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente, o cualquier otro de nivel superior.

f) No haber sido sancionada por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir los requisitos establecidos
en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastara
con que manifieste en su solicitud que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. La comprobacién de
tales extremos, se llevara a cabo de oficio por el 6rgano convocante, para lo que requerira la opor-
tuna certificacion del respectivo drgano competente del Departamento de Seguridad.

4 .— No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento selectivo incluido el
curso de formacion, o periodo de practicas, llegara a conocimiento del érgano competente para
aprobar la relacion de personas admitidas y excluidas que alguna de las personas carece, ini-
cialmente o por circunstancias sobrevenidas, de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, la excluira del procedimiento selectivo, previa audiencia de la misma.

Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan formalizar solicitud
a través de la Intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se
encontrara disponible en la misma.

2.— El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— En la solicitud, se debera hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee
realizar las pruebas de la oposicion.

4 — Los méritos que no consten en la Administracién seran acreditados por los aspirantes en el
plazo y forma indicados en el apartado cuarto de la base novena.

Cuarta.— Admision de las personas aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, aprobara la relacién provisional de personas admitidas y exclui-
das al procedimiento selectivo, que se hara publica en la forma prevista en el tercer apartado de
la Base Decimotercera.
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2.— La relacion provisional expresara, con referencia a cada persona excluida, las causas
que hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias habiles para formular
reclamaciones.

3.— Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon de la
Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias por la que se eleve a definitiva
la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al procedimiento selectivo, que se haran
publicas en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera.

Quinta.— El Tribunal Calificador.

1.— Al objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos que inte-
gren el sistema de seleccion se constituira un Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del
Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Policia del Pais Vasco, y el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, que estara integrado por un Presidente o
Presidenta, dos Vocales y un Secretario o Secretaria. En su composicion se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, asi como al principio de
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
publico en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera, mediante Resolucién
de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

2.— La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

3.— La participacion en el presente Tribunal Calificador dara lugar a la percepciéon de las indem-
nizaciones legales previstas.

4 — EIl Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesoras y ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus espe-
cialidades. La actuacion de dichas personas asesoras se encontrara igualmente sometida a los
principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

5.— El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la objetividad del
procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Igualmente podra
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del procedimiento selectivo en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

6.— El Tribunal no podra declarar seleccionadas un numero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal limitacion.

7.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en la forma prevista en el tercer
apartado de la Base Decimotercera.

8.— Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitiran a la siguiente direccién de correo
electronico:

2021komisariordeak@seg.euskadi.eus

El Tribunal respondera a los escritos que reciba por esta misma via, dirigidos siempre a la
direccion individual de correo electréonico corporativa de los funcionarios y las funcionarias de
la Ertzaintza.
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Sexta.— El sistema de seleccion.

1.— El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, que consistira en la sucesiva cele-
bracion de los sistemas de oposicidn y concurso para determinar la aptitud de quienes participan
en el mismo y el orden de prelacion resultante.

2.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién obtenida en el mismo
no podra ser tomada en consideracion para entender superados los ejercicios de la oposiciéon o
alterar las calificaciones obtenidas en los mismos.

3.— La puntuacion total del concurso-oposicion sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementadas con la que, en su caso resulte de la evaluacion como mérito del conocimiento del
euskera y determinara el orden de prelacion de quienes participen en el sistema de seleccion.

Séptima.— La oposicion.

La fase de oposicion consistira en la celebracion dos pruebas. La primera prueba contara con
dos ejercicios; el primer ejercicio consistird en una prueba psicotécnica o una prueba practica
dirigida a evaluar las competencias personales necesarias para el mando policial y el desempefio
del puesto y tareas policiales de la Categoria de Subcomisario o Subcomisaria de la Ertzaintza, de
acuerdo a lo establecido en el Perfil Profesional de Subcomisario o Subcomisaria de la Ertzaintza,
elaborado en diciembre de 2019 y un segundo ejercicio personalidad.

Las competencias a evaluar son las siguientes:
1.— Accion.

2.— Eficacia personal.

3.— Control personal.

4 .— Direccion.

5.— Credibilidad Profesional.
6.— Cooperatividad.

7.— Solucioén de problemas.
8.— Gestion.

9.— Relacionales.

10.— Autoestima.

En todo caso, la calificacion resultara de la puntuacion media de las competencias evaluadas,
de tal forma que cada una de las competencias enumeradas se valorara de 0 a 10 puntos.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio se valorara de 0 a 100 puntos. Para
superarlo, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las com-
petencias relacionadas y una puntuacion total igual o superior a 50 puntos en el sumatorio de los
puntos asignados a todas las competencias.

El segundo ejercicio de esta primera prueba, con el mismo objetivo que el anterior, consistira en
un test de personalidad, que sera puntuado con un maximo de 100 puntos, siendo la puntuacién
minima a alcanzar para superar el ejercicio de 50 puntos.
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Dichas pruebas se realizaran en todo caso de forma adecuada para garantizar la objetividad y
racionalidad del proceso selectivo y su ajuste a los principios de mérito y capacidad.

La segunda prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, sera mediante entrevista personal o
dinamica de grupo, y estara dirigida a determinar la idoneidad conductual y competencial de las
personas aspirantes para el desempefio de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto
convocado. Esta prueba se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 50 puntos para superarla.

Las competencias del Perfil del puesto a explorar en la entrevista o en la dinamica de grupo son
las mismas referenciadas para la prueba anterior.

Octava.— Desarrollo de las pruebas de la oposicion.

1.— La primera prueba de la oposicidon no podra iniciarse hasta transcurridos dos meses desde
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba y/o primer ejercicio se anunciara en la
forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera, con una antelaciéon no inferior a
siete dias naturales. En el caso de realizarse varios ejercicios, los sucesivos anuncios de cele-
bracion de los mismos, se haran publicos, en igual forma, con una antelacion minima de setenta
y dos horas.

3.— Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no comparez-
can al llamamiento para el desarrollo de la prueba y/o ejercicios obligatorios en la fecha, hora y
lugar que se sefale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicara a aquellas
personas que concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obligatorios
una vez iniciada la ejecucion de los mismos.

4 — Se debera concurrir a la prueba o a los diferentes ejercicios provistos de documento acre-
ditativo de la identidad, cuya presentacion podra serles exigida por el Tribunal Calificador en todo
momento.

5.— Los resultados de las pruebas se haran publicos mediante Acuerdo del Tribunal Calificador
en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera.

Novena.— El concurso.

1.— La calificacion de la fase de concurso se aplicara solo a las personas que hayan superado
la fase de oposicion.

2.— Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.— De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del Decreto 315/1994, de 19 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacién de la Policia del Pais Vasco, no
podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que hubiesen sido exigi-
dos para tomar parte en la convocatoria.

4.— No sera precisa la acreditacion de los méritos que ya consten a la Administracion actuante,
la cual procedera a su comprobacion de oficio.

En base a ello, el Tribunal Calificador requerira a la Direccion General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias y a la Direccion de Recursos Humanos, para que certifiquen los méritos de las
personas que hayan superado la fase de oposicion, de conformidad con los parametros establecidos
en el apartado 5 de la presente Base.

2022/16 (5/11)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°2

martes 4 de enero de 2022

Para acreditar los méritos referidos a los apartados 5.2.1 y 5.2.2 que no consten en la Adminis-
tracion, las personas aspirantes deberan remitir la documentacion acreditativa a la Direcciéon de
Recursos Humanos con anterioridad a la finalizacion de la fase de oposicion.

5.— La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos hasta un total de 135 puntos,
segun la siguiente baremacion:

5.1.— Se valorara el historial profesional hasta un maximo de 90 puntos; a estos efectos se
consideraran:

a) Los reconocimientos obtenidos a la labor policial.
b) La pertenencia a la Categoria de Oficial u Oficiala de la Policia Vasca.

c) El desempenio profesional o de tareas en puestos de trabajo de la Escala Ejecutiva de la Poli-
cia Vasca obtenidos por cualquiera de las formas de provision previstas en los capitulos I, lll y IV
del Decreto 388/1998, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

5.1.1.— Los reconocimientos obtenidos a la labor policial se valoraran hasta un maximo de 30
puntos. Se valorara la concesion de los reconocimientos regulados en el Decreto 202/2012, de
16 de octubre, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de condecoraciones y
distinciones honorificas de la Ertzaintza, de conformidad con el siguiente baremo:

a) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo rojo: 30 puntos.

b) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo verde: 20 puntos.
c) Medalla al reconocimiento de la labor policial con distintivo blanco: 15 puntos.
d) Diploma al servicio policial con distintivo rojo: 10 puntos.

e) Diploma al servicio policial con distintivo blanco: 5 puntos.

5.1.2.— La pertenencia a la Categoria de Oficial u Oficiala de la Policia Vasca, se valorara a
razén de 5 puntos por cada afio completo de pertenencia a dicha Categoria (despreciandose las
fracciones inferiores a la unidad) con un maximo de 30 puntos.

A los efectos de cOmputo del tiempo de pertenencia a la Categoria de Oficial u Oficiala, se valo-
rara el periodo transcurrido desde el nombramiento como Oficial u Oficiala de carrera de la Policia
Vasca, y se incrementara el correspondiente al de practicas en dicha Categoria, siempre que el
proceso selectivo hubiera sido superado.

A efectos del computo, los dias correspondientes a los diferentes periodos seran sumados y la
suma resultante divida entre 365.

5.1.3.— El desempefio profesional o de tareas en puestos de trabajo obtenidos por cualquiera
de las formas de provisiéon previstas en los capitulos I, Il y IV del Decreto 388/1998, por el que
se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios y funcionarias
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, con un maximo de 30 puntos, de conformidad con el
siguiente baremo:

— Desempeno profesional o de tareas en puestos de trabajo de la Categoria de Comisario o
Comisaria de la Policia Vasca, se valorara a razén de 0,333 puntos por cada mes completo (des-
preciandose las fracciones inferiores a la unidad) con un maximo de 30 puntos.
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— Desempeno profesional o de tareas en puestos de trabajo de la Categoria de Subcomisario
o Subcomisaria de la Policia Vasca, se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes completo
(despreciandose las fracciones inferiores a la unidad) con un maximo de 30 puntos.

A efectos del computo, los dias correspondientes a los diferentes periodos seran sumados y la
suma resultante divida entre 30.

Cada puesto de trabajo sera identificado por el cédigo de puesto reflejado en la relacion de
puestos de trabajo. No tendran la consideracion de diferentes puestos de trabajo distintas dota-
ciones de un mismo codigo de puesto.

5.2.— Se valoraran los estudios, la capacitacion y las actividades de perfeccionamiento profesio-
nal hasta un maximo de 45 puntos. Este apartado comprende las titulaciones y diplomas oficiales
y el conocimiento de los idiomas inglés, francés y aleman.

5.2.1.— Se valoraran las titulaciones y diplomas oficiales.

Se considerara titulaciones y diplomas oficiales unicamente los asi reconocidos por el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional. Se les otorgara hasta un maximo de 30 puntos segun
el siguiente baremo:

a) Cada unade las titulaciones, diferentes de la utilizada como requisito para acceder a la presente
convocatoria, encuadradas en el Nivel 2 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones); se valorara a razén de 10 puntos.

b) Cada una de las titulaciones encuadradas en el Nivel 3 o superior del Marco Espanol de Cua-
lificaciones para la Educacion Superior (nivel 7 o superior del Marco Europeo de Cualificaciones);
se valorara a razén de 20 puntos.

No seran valorados los titulos propios de las universidades.

En aquellos supuestos en que un nivel de titulacion sea necesario para alcanzar otro nivel supe-
rior, uUnicamente sera valorado el titulo de nivel mas alto.

5.2.2.— Conocimiento de los idiomas inglés, francés y aleman. Se valorara la acreditacion docu-
mental del conocimiento de tal lengua mediante certificado oficial expedido por centros educativos
habilitados legalmente para la expedicion de titulos con validez académica. Este apartado se valo-
rara hasta un maximo de 15 puntos segun el siguiente detalle y niveles:

a) Nivel intermedio (B2 del Marco Comun de referencia de Lenguas Europeas o equivalente): 3
puntos por cada idioma.

b) Nivel avanzado (C1 o superior del Marco Comun de referencia de Lenguas Europeas o equi-
valente): 5 puntos por cada idioma.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracién, por lo que Unicamente se tendra
en cuenta el de mayor nivel.

6.— Los resultados de la fase de concurso se haran publicos mediante Acuerdo del Tribunal
Calificador en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera.

Décima.— Valoracién del conocimiento de euskera.

El conocimiento de Euskera se valorara como mérito, hasta un maximo de 50 puntos otorgando
50 puntos a quienes lo tengan acreditado, o se les haya reconocido o equiparado de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
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certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV n.° 219, de 15 noviembre de 2010), en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con el siguiente
baremo:

— Perfil lingliistico 1 de la Ertzaintza: 30 puntos.
— Perfil lingliistico 2 de la Ertzaintza: 50 puntos.

No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacion del conocimiento del euskera en el
desarrollo del proceso selectivo.

No sera precisa la acreditacion de los perfiles acreditados que ya consten a la Administraciéon
actuante, la cual procedera a su comprobacion de oficio.

En base a ello, el Tribunal Calificador requerira a la Direccion General de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias, para que certifique los perfiles linglisticos acreditados de las personas
que hayan superado la fase de oposicion, de conformidad con los parametros establecidos en la
presente Base, dado que todos los perfiles lingUisticos a valorar constan en el registro Oficial de
Perfiles Linguisticos de la Ertzaintza de dicha Direccion.

Los resultados de la valoraciéon del conocimiento del euskera se haran publicos mediante Acuerdo
del Tribunal Calificador en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera.

Undécima.— Calificacion final del concurso-oposicion.

1.— La puntuacion final del concurso-oposiciéon sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacion como meérito del conocimiento del
euskera y determinara el orden de prelacion de las personas participantes en el procedimiento
selectivo.

2. — Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion se dirimiran conforme con los siguien-
tes criterios en el orden que se establecen:

a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
b) Mejor puntuaciéon obtenida en la primera prueba de la oposicion.
c) Mejor puntuacioén obtenida en la fase de méritos.

3.— Concluida la calificacion del procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador aprobara y publi-
cara en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera, y remitira a la Direccion
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias:

a) La relacion de las personas que hayan superado el sistema de seleccién por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida.

b) La relacion de las personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el sis-
tema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

c) La relacion de las personas no seleccionadas, integrada por quienes hayan superado el sis-
tema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y no hubieran tenido cabida en
el nimero de plazas convocadas.
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4 — En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, las vacantes que, por cualquier motivo
se puedan generar en la relaciéon de personas aspirantes seleccionadas, podran ser cubiertas
mediante Resolucion de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
por las personas aspirantes subsiguientes siguiendo el orden de clasificaciéon establecido en el
apartado c del punto anterior, hasta completar el total de plazas convocadas. Tales Resoluciones
se publicaran en la forma prevista en el tercer apartado de la Base Decimotercera.

Decimosegunda.— El Curso de Subcomisario o Subcomisaria de la Policia del Pais Vasco y su
periodo de practicas.

1.— Las personas seleccionadas segun lo dispuesto en la Base Undécima, seran nombradas
funcionarias en practicas en la categoria de Subcomisario o Subcomisaria y seran convocadas
mediante Resolucion de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
para la realizacion del Curso de Subcomisario o Subcomisaria de la Policia del Pais Vasco.

2.— La comunicacion a las personas interesadas para su incorporacion al Curso se tramitara por
la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, a través de la Direccion de
Recursos Humanos.

3.— El Curso de Formacion se desarrollara de conformidad con el Plan de Estudios del mismo.

4 — El Curso de Formacion se desarrollara en la Academia Vasca de Policia y Emergencias o en
aquellos centros o dependencias que la Direccion General de la misma designe.

5.— Durante la realizacion del Curso de Formacion, sera la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias el 6rgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la
asistencia a actividades lectivas.

La asistencia a las actividades lectivas durante el curso de formacion es obligatoria, y tendra la
consideracion de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de permiso.

6.— La calificacion final del Curso de Formacion se hara publica de conformidad con lo previsto
en la Base Decimoquinta.

7.— La Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclu-
sion de quienes no superen el curso de formacion.

8.— Si en cualquier momento del desarrollo del curso de formacion, del expediente del alumno
o alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, podra procederse a su exclusién del
proceso mediante Resolucion de la Direccidon General de la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias, previa audiencia de la persona interesada.

9.— El periodo de practicas se realizara por aquellas personas que hayan superado el Curso de
Formacion, en los centros o dependencias que, en razoén de sus areas de actividad resulten mas
adecuados para procurar la formacion integral de los Subcomisarios o Subcomisarias en practicas
y el particular conocimiento de la estructura y funcionamiento de los servicios policiales en lo que
se refiere a esa categoria profesional.

10.— Con anterioridad al inicio del periodo de practicas, la Direccion General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, dictara Resolucion por la que se establezcan la duracion, los siste-
mas y procedimientos de valoracidon y superacién del periodo de practicas y se asignen los destinos
en practicas. Dicha Resoluciéon se publicara en la forma prevista en el apartado tercero de la Base
Decimotercera.
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11.— Durante el periodo de practicas, se evaluara la eficacia profesional vinculada con la ejecu-
cion de tareas propias de la categoria de Subcomisario o Subcomisaria de la Escala Ejecutiva. La
evaluacion recaera unicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo establecido
de duracion del periodo de practicas.

12.— Las calificaciones del periodo de practicas se haran publicas en la forma prevista en el
aparatado tercero de la Base Decimotercera.

13.— La Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclu-
sion del procedimiento selectivo, de aquellas personas aspirantes que no superen el periodo de
practicas.

14.— Régimen Juridico de los Subcomisarios o Subcomisarias en practicas.

14.1.— Los Subcomisarios o Subcomisarias en practicas estaran sometidos a las normas de
régimen disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias y, con caracter supletorio para aquellos supuestos en que el hecho no
constituya simple falta disciplinaria docente, a las normas de régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia del Pais Vasco.

14.2.— Alos Subcomisarios o Subcomisarias en practicas se les concedera una licencia respecto
del puesto de trabajo que vinieran desempenando en la categoria de Oficial/a. La referida licencia
sera retribuida salvo que opten por el percibo de las retribuciones previstas en el articulo 74.2 del
Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Policia del Pais Vasco.

14.3.— El Curso de Formaciodn y el periodo de practicas tendran caracter obligatorio y eliminatorio
individualmente considerado y la no incorporaciéon o su no superacién determinara la automatica
exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su ingreso en la categoria de Subcomisario o Subcomisaria. La declaracion de la
exclusion se efectuara por la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas personas que, concurriendo causa de
fuerza mayor, no se incorporen al curso o al periodo de practicas o no lleguen a completar los mis-
mos, podran hacerlo en los siguientes que se celebren una vez desaparecidas las circunstancias
impeditivas, previa solicitud de la persona interesada.

La apreciacion de la causa correspondera a la Direccion General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, a la que competera adoptar la resolucion que proceda.

15.— Clasificacion definitiva del Procedimiento Selectivo y nombramiento de los funcionarios de
carrera.

15.1.— EIl orden de clasificacion definitiva del procedimiento selectivo se realizara sumando
las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicion, las del Curso de Formacion y periodo de
practicas.

15.2.— Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas, y a pro-
puesta de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, la persona titular
de la Viceconsejeria de Administracion y Servicios procedera a efectuar el nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera de las personas que hubieran superado el procedimiento
selectivo; el nombramiento se publicara en el Tablon de Anuncios de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias. El nombramiento se efectuara como Subcomisario o Subcomisaria de la Escala
Ejecutiva de la Ertzaintza.
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15.3.— Las personas nombradas deberan tomar posesién en el plazo maximo de 10 dias a
partir del siguiente al de la publicacion del nombramiento. Si no lo hicieran asi, salvo que concu-
rra causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirles para su acceso a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera.

Decimotercera.— Disposiciones finales.

1.— Durante el curso de formacion el alumnado estara sometido a las normas de régimen interno
y disciplinario del Reglamento de Régimen Interior de la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias y, con caracter supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho no constituya simple falta
de disciplina docente, a las normas de Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco.

2.— En aplicacion del articulo 38.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de seleccion y formacion de la Policia del Pais Vasco, en todo caso, sera causa de
exclusion del proceso selectivo la imposicion de una sancion por la comisiéon de una infraccion tipi-
ficada como grave o muy grave en cualquiera de las dos normas senaladas en el punto anterior.

3.— Salvo disposicidon expresa en contrario, las publicaciones se realizaran en el Tablén de
Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, sin perjuicio de que puedan ser con-
sultadas en la intranet corporativa Gurenet. La fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Academia Vasca de Policia y Emergencias sera determinante a efectos de computo de plazos.

4 — La participacion en la presente convocatoria tiene caracter voluntario, por lo que en apli-
cacion del Decreto 5/2012, de 17 de enero, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal al servicio de la Ertzaintza, su realizacidn, asi como la asistencia a los examenes, prue-
bas de evaluacion o pruebas practicas y a todos aquellos actos a que sea necesario concurrir por
razon del desarrollo y con motivo de la conclusion del procedimiento de seleccion, no dara dere-
cho a indemnizacion alguna.

5.— Tras la superacion del Curso, las personas que lo hayan superado, seran adscritas de forma
provisional, por la Direcciéon de Recursos Humanos a plazas que requieran para su provision la
Categoria alcanzada.

6.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de la Acade-
mia Vasca de Policia y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, o bien podran impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
En este ultimo caso, deberan respetarse las reglas de competencia territorial de los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo, contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuacion del Tri-
bunal Calificador o de los 6rganos de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

En Arkaute, a 13 de diciembre de 2021.

El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
ANDRES ZEARRETA OTAZUA.
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