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c201
RESOLTJCIÓN DE 3 DE JrrNIO 2020, DD LA DIRECTORA DE nnCUnSOS
HITMANOS, POR LA QIIE SE CORRIGEN ERRORES MATERTALES
EXTSTDI{TDS EN tA DE rnCHA 1 DE JI,MO DE 2020, QIrE APRUEBA
COI{VOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
.A.SIGNACTÓTq TRANSITORIA AL DESEMPEÑO DE PIIESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A DISTINTAS UNIDADES y SERVTCTOS DE LA ERIZArNTZA,
.A. PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCT]RSO DE IdrutOS,
NBCDSARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACTÓN Ng PERIIONAL. .

La Resolución åe I de junio de 2020, de la Directora de Recursos Humanos,
publicada el mismo dla en el poral Gurene! convocó procedimiento selectivo para la
asignación hansitoria al desempeño de puestos de üabajo adscritos a distintas Unidades
y Senricios de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de.concr¡¡so de méritos, necesarias
para completar la do(ación de personal, una vez finalizados los procedímientos de
provisión definitiva y de asignación nansitoria que en la misma se referencian.

Se ha apreciado la existencia de errores materiales en la convocato.ria que es
preciso conegir, con fl¡ndamento en el arficulo 109 no 2 de la Ley 3912015, de I de
ôctubrg del Procedimiento Administativo Común de las Adminisüaciones Prlblicas.

En ejercicio de las competencias que me aüibuye el artlculo 12 del Deceto
83n0n, de ll de abril, modificado por Decreto 60t2019, de 2 de abril, de estn¡ctr¡ra
orgánica y firncional del Departamento de Seguridad,

RESTJELVO

PRIIì{ERO.- Conegir enor€s materiales existentes en la Resolución de I de junio de
2020, de la Dircctora de Recusos Humanos, sobre convocatoria de procedimiento
selectivo para la asignación tansitoria al desempeño de puestos de trabajo adscritos a
distintas Unidades y Senricios de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de concr¡¡so de
méritos, necesa¡ias para completar la dotación de personal (C201), en el sentido
siguiente:

l.- En el Anexo 2, sobre los puestosofertados, donde dice¡
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2.- En el Anexo 6, sobre los méritos a valorar para los puestos de tabajo de CMC
Te,nitoriales; en el apart¡ado no 3, relativo al mérito tabajo desa¡rollado, donde dice:

Trabaio desarrollado en los ttltimos 7 años anterìores a la presenle convocatorìa, hasta
un m&ìmo de 75 puntos, con arreglo a los sìguientes crìterios

Para los puestos de trabajo adscritos a CMC Central se.valoiará con I yruntos
cada mes completo de serticios en CMC Cenlral y 0,85 puntos por cada mes completo
de senticios en CMC Terrítoriales.

Se valorøá con 1,25 pmtos ,cada mes completo de semicíos en CMC
Terrítoriales y con 0,85 puntos cada mes completo de serttlcios en CMC Central

Unícamente se valorará el desempeño de puestos de trabajo o funcíones de
pttestos de trabqio en Aficina Técníca u-Operador de CMC Central o-Tenítoriales,
conferídos por resohrción det órgano competente con dicho requisíto, en la sítuacíön
administrativa de serrício activo o segunda actividad por lo que se excluírán ilel
cómputo los periodos en sítuqctones administratívas dístintas a las señaladas.

. Todos los cómputos de meses à qrc oblíguen los. críterìos anteriores se
realìzøán con arreglo a la siguíenteftrmula:

(Número de días / 365) x 12, desprecìando decimales.

Debe decir:

Trabajo desarollado en los úhímos 7 años anteriores a Ia presente cotntocatoria, hasta
m m&ímo de 75 ptmtos, con arreglo a los sìguíentes críterìos

Se valorará con 1,25 puntos cada mes cgmpleto de serlutcíos en CMC
Tenitoríales y con 0,85 puntos cada mes completo de servicios en CMC Central.

Unicamente se valorarú el desempeño de puestos de trabajo o futtcioræs de
puestos de trabajo en Aficina Técníca u,Operador de CMC C'entral o Terrítoríales,
conferidos por iesolucíón (et órgano competente con dícho ràquisíto, en la sítuacíón
adn¡n¡strativa de semícìo actiw o segunda activídad por lo que se excluírán del
cómputo los períodog en situaciones admiißtatívas distíntas alas sefraladas.

. Todos los cómputos de meses a que obliguen los criterios anteríores se

reglìzarán con arregloâ la síguienteftrmutã:

(Núnero de días / 365) x 12, desprecíando decímales.

3.- En el Anexo 11, sobre las titulaciones académicas oficiales susceptibles de
valoración para los puestos de la Unidad de Policfa Cientffica y la Unidad de
Investigación Criminal y Policla Judicial, se dobe suprimir la referencia a los puestos
de mbãjo que no se ofertan en esta convocatoria, que son los códigos 30521, 30531t
30541,30561 y 30573.



SEGUNDO.- Se amplía el plazo de presentación de solicitudes hasta el día 19 de junio
de2020, incluido.

TERCERO'- La presente resolución no pone fin a la vla administrativa y contra la
misma el personal interesado podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicación ante la Viceconsejera de.4@lqrsFag¡gtLy$cryicios.
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