SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbltzuen Sallburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Giza Ballabideon Zuzendariiza Direccion de Recursos Humanos

. C201
RESOLUCION DE 3 DE JUNIO 2020, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS

HUMANOS, POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES MATERIALES
EXISTENTES EN LA DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2020, QUE APRUEBA

. CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA

ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A DISTINTAS UNIDADES Y SERVICIOS DE LA ERTZAINTZA,
A PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE N[ERJTOS
NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL.

La Resolucién de 1 de junio de 2020, de la Directora de Recursos Humanos,
publicada el mismo dfa en el portal Gurenet, convocé procedimiento selectivo para la
asignacidn transitoria al desempefio de puestos de trabajo adscritos a distintas Unidades
y Servicios de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de concurso de méritos, necesarias
para completar la dotacién de personal, una vez finalizados los procedimientos de
provisién definitiva y de asignacién transitoria que en la misma se referencian.

Se ha apreciado la existencia de errores materiales en la convocatoria que es
preciso corregir, con fundamento en el articulo 109 n° 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento' Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas.

En ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto

83/2017, de 11 de abril, modificado por Decreto 60/2019, de 2 de abril, de estructura
_ organica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Corregir errores materiales existentes en la Resolucién de 1 de junio de
2020, de la Directora de Recursos Humanos, sobre convocatoria de procedimiento
selectivo para la asignacién transitoria al desempefio de puestos de trabajo adscritos a
distintas Unidades y Servicios de la Ertzaintza, a proveer por el sistema de concurso de

méritos, necesarias para completar la dotacién de personal (C201), en el sentido
siguiente:

1.- En el Anexo 2, sobre los puestos ofertados, donde dice:

Cédigo | UNIDAD ¢ Denominacién | Categoria Especialidad | Titulacién | Localidad D‘:ﬁ%; em'ii'm
30604 | UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS SSEEO AGENTE I° BILBAO N 1
‘Debe decir:
= : ; - Rég. N
Cédigo | UNIDAD Denominacién | Categoria Especialidad | Titulacién | Localidad Dedic. efectivos
30605 | UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS ng“;‘,go AGENTE BILBAO N 2




2.- En ¢l Anexo 6, sobre los méritos a valorar para los puestos de trabajo de CMC
Temtonales en el apartado n° 3, relativo al mérito trabajo desarrollado, donde dice:

Trabajo desarrollado en los ultimos 7 afios anteriores a la presente convocatoria, hasta
un mdximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Para los puestos de trabajo adscritos a CMC Central se. valorard con 1 puntos

cada mes completo de servicios en CMC Central y 0,85 puntos por cada mes completo
de servicios en CMC Territoriales.

Se valorard con 1,25 puntos cada mes completo de servicios en CMC
Territoriales y con 0,85 puntos cada mes completo de servicios en CMC Central.

Unicamente se vaiorard el desemperio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo en Oficina Técnica u Operador de CMC Central o Territoriales,
conferidos por resolucién del érgano competente con dicho requisito, en la situacion .
administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del
computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas.

Todos los cémputos de meses a que obliguen los. criterios anteriores se
- realzzardn con arreglo a la siguiente formula:

(Niéimero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.
Debe decir:

Trabajo desarrollado en los dltimos 7 afios anteriores a la presente convocatoria, hasta
un mdximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Se valorard con 1,25 puntos cada mes completo de servicios en CMC
Territoriales y con 0,85 puntos cada mes completo de servicios en CMC Central.

Unicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo en Oficina Técnica u Operador de CMC Central o Territoriales,
conferidos por resolucién del érgano competente con dicho requisito, en la situacion
administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluirdn del
cémputo los periodos en situaciones administrativas dzstzntas a las sefialadas.

Todos los cémputos de meses a que obltguen los criterios anteriores se
realizardn con arreglo a la siguiente formula:

(Niimero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

3.- En el Anexo 11, sobre las titulaciones académicas oficiales susceptibles de
valoracién para los puestos de la Unidad de Policia Cientifica y la Unidad de
Investigacién Criminal y Policia Judicial, se debe suprimir la referencia a los puestos
de trabajo que no se ofertan en esta convocatoria, que son los cédlgos 30521, 30531,
30541, 30561 y 30573.



SEGUNDO.- Se amplia el plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 19 de junio
de 2020, incluido.

TERCERO.- La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacién ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de juni(i@?‘.j';fgﬂzo

GOBIERNG VASGG

Fdo.: Miren Karmele AE{I[A‘SMAR'HNEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS *



