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RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2021, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO 21406 Y 21414 (AGENTE DE SEGURIDAD VIAL) EN LA
UNIDAD TERRITORIAL DE TRAFICO GIPUZKOA.

Por la Direccion de la Ertzaintza se ha manifestado la necesidad de efectivos en los
puestos de trabajo reservados a la Categoria de Agente de la Escala Basica de la
Ertzaintza, especialidad Seguridad Vial, adscritos a la Unidad Territorial de Trafico
Gipuzkoa, para la correcta prestacion del servicio correspondiente a la misma, pues existe
un importante déficit de personal con respecto a las previsiones de la relacion de puestos
de trabajo vigente, esto es, la aprobada por Orden de 16 de marzo de 2021, del
Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad.

Asi pues, es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo efecto se
convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, al objeto de conferir destinos con carécter transitorio y voluntario en
nimero que permita cubrir las necesidades de servicio de la Unidad Territorial de Trafico
Gipuzkoa y de acuerdo a las previsiones de la relacion de puestos de trabajo, adecuando
el personal al nimero de efectivos que se consideran necesarios para prestar el servicio
publico de seguridad, sin olvidar que no se cuenta con la totalidad de la plantilla, ni con
el nimero de especialistas precisos. ’

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision con
cardcter transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 105 del Texto Refundido de la
Ley de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional Séptima bis del
Decreto 388/1998. de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco. una
vez negociada en la sesion de 30 de junio de 2021, de la Mesa del articulo 125 del Texto
Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 12 del Decreto 6/2021, de 19 de enero, de estructura orgédnica y
funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria con cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1. consignadas en el Anexo 2.
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SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- Los tratamientos de datos de cardcter personal se someteran a las exigencias de la
normativa actual en materia de proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.- Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo
I (Medidas de seguridad) aprobadas por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica.

TERCERO.- La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracion y Servicios, en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en el
Portal Gurenet.

En Vitoria-Gasteiz:

-GURTASUNM SalLa
Adémmsira.ua_ &la Jerbitiwen Sarl."bur.mdf.' a
i1za Baliabideen Zuzendaulza‘
DEF‘ARMMENTO DE S
R EGURI
ngmnse;e-fa e Adminisiracidn ?»ggf}?'
ITeccicn de Recursos Humanos.




ANEXO 1.- CONVOCATORIA C216

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario al desempeiio de puestos de trabajo que se expresan y
detallan en el Anexo 2.

2.- Las comisiones de servicios que se ofertan son las que se sefialan en el Anexo 2.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c) Pertenecer a la Categoria y Escala de la Ertzaintza que se indica en el Anexo 2.

d) Para los puestos de trabajo con requisito de especialidad, ostentar dicha especialidad;
de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, se admitird al procedimiento a
personal que, cumpliendo el resto de requisitos que se sefialan en esta base. no tenga
acreditada la especialidad dicha. '

e) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razon de ostentar una especialidad que no se corresponda con
la exigida para el puesto de trabajo solicitado (Seguridad Vial). y no la hayan cumplido,
salvo que el érgano competente hubiera aceptado la renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en cuenta
los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de trabajo
con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o funcionaria
tuviera acreditada dicha especialidad. de conformidad con el articulo 6 de la Orden de 12
de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la relacion de
puestos de trabajo de la Ertzaintza. <

3.- A quienes resulten adjudicatarios en otros procedimientos de asignacion transitoria
que se convoquen con esta misma fecha, se les excluird y se les tendra por renunciado a
su participacion en el presente.

4.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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5.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion y los méritos, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de
personal que gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

6.- Quienes aspiren a comisién de servicios en los puestos de trabajo con requisito de
especialidad Seguridad Vial, a los efectos de lo previsto en la Base Cuarta n® 4, deberan
aportar junto con la solicitud, en su caso, copia del permiso de conduccion de la clase A
si estuviera vigente, cotejada por el/la Jefe/a de Centro de Recursos Humanos. A tal
efecto, la acreditacion de la posesion y vigencia del permiso de conduccion se realizara
mediante la presentacién del documento original para su cotejo, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados ¢ interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos. en su
caso, finalizard el dia 8 de julio de 2021. éste incluido.

3.- En la solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer transitoriamente, y el orden

de preferencia entre €stos.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes. las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y, por tanto, no genera
derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al niumero de asignaciones transitorias convocadas.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Cuando se trate de puestos de trabajo con requerimiento de la especialidad, las
asignaciones se realizaran siguiendo el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan acreditado el
Curso de Especialidad correspondiente, relacionados segtin el orden que se indica en los
apartados 4 y 5 siguientes.

3.2.- En segundo lugar, tratindose de puestos con requisito de Seguridad Vial, tendran
preferencia los y las aspirantes admitidos que estén en posesién del permiso de



conduccion de la clase A en vigor, que se debera acreditar conforme se establece en la
Base Tercera de esta Resolucion, segiin el orden que se indica en los apartados 4 y 5
siguientes.

3.3.- En tercer lugar. el resto de los y las aspirantes admitidos. ordenados segtin el orden
que se indica en los apartados 4 y 5 siguientes.

4.- El personal admitido sera relacionado por orden de mayor a menor tiempo de servicios
prestados desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles
empates en atencion a la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la
respectiva categoria.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspension firme de funciones por falta grave o muy grave.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector piblico.

QUINTA.- Resolucion del procedimiento

1.- La convocatoria se resolvera mediante Resolucion la Directora de Recursos Humanos,
efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de seleccion
establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion la Directora
de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta convocatoria.

SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- El personal funcionario que resulte adjudicatario sera asignado en comisioén de
servicios cuando ostentare un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso,
sera adscrito con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservard el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones transitorias
que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran las retribuciones basicas y complemento
de destino correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al
puesto de trabajo efectivamente desempeniado.



4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por razon de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105 del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulara mediante la Resolucién que resuelva la misma y no generard permiso o licencia
alguna.



SEGURTASUN SAILA s DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios

Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

ANEXO 2.- C216

: _ LOCALIDAD | REG. N
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3. ERANSKINA/ANEXO 3

ESKABIDE-ORRIA. /SOLICITUD

ZENBAIT LANPOSTUREN ALDI BATERAKO ESLEIPENA

ASIGNACION TRANSITORIA A PUESTOS DE TRABAJO

C216

Lan-zenbakia/N° profesional

Abizenak eta izena/Apéllidos y Nombre

2021eko ekainaren 30eko Ebazpenaren

En relacion a la convocatoria efectuada por
bidez egindako deialdia dela eta,

Resolucion de 30 de junio de 2021,

ONDOKOA ESKATZEN DU:
onartua izatea deialdi horretan, honako ser
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

SOLICITA
admitido a dicha convocatoria
conforme al siguiente orden de preferencia

...... BB i

........................ i, 2021¢ko oscons o oot s a0 o e
..................... (6:))] 1 oo (-)}:1| B de 2021.

GI1ZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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