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Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza e DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD .. *

Giza Baliabideen Zuzendaritza - Viceconsejeria de Administracion y Servicios
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: R : CXXX
, RESOLUCION DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2020, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA
DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA
AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS
UNIDADES Y SERVICIOS DE LA ERTZAINTZA, A PROVEER POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, NECESARIAS PARA
COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL. S

 Han conclmdo los procedlmlentos de prov131on déﬁﬁltlva de puestos de 'abajor s

por los sistemas de libre designacion (C168) y de concurso de menfos e
y C170), de las Categorias de Agente y Agente 1° de la Escala Basxcq yglas Categorias
~de Suboﬁmal y Oﬁmal de la Escala de Inspecmon de la Ertzamtza fy procedlrmento

- procedimientos de asignacién transitoria, convocados pc 1

,se asrResolucmnes de 23 de
octubre de 2019, de la Dlrectora de Recursos Humanos (

0,/C191, C192y C193).

No obstante lo anterior, es necesario] adecuar) los efectivos de personal de
diversas Unidades y Servicios, que se ha puests%‘de anifiesto a nivel de ciertos puestos
de trabajo con cometidos muy espemﬁc% :con dofacion de personal reducida, teniendo
en cuenta las previsiones de la relaci puestos de trabajo, y que ‘la Ertzaintza no
alcanza el numero total en que esta cons tuida, ni cuenta con el nimero de mandos
intermedios necesarios, ni co emahstas precisos, y teniendo en cuenta ademas,
proximas jubilaciones.

Asi pues, es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo
efecto se convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad, mérito yZcapacidad, al objeto de confenr destinos con caracter transitorio y
voluntario en nu 5§

uerdo con las previsiones de la relacién de puestos de trabajo,
sonal al nimero de efectivos que se consideran necesarios para prestar

s principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion .
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provisién
con caracter transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley de Policia del
Pais Vasco, y teniendo en cuenta que este procedimiento sucede al tramitado en virtud
de las convocatorias efectuadas por sendas Resoluciones de 21 de marzo de 2019
~ (C168, C169, C170 y C171) (BOPV n° 62, de 29 de marzo) de provision definitiva de -

puestos de trabajo reservados a las categorias de las Escalas Basicay de Inspecciéon y de
‘los tramitados en virtud de las convocatorias de 23 de octubre de 2019 (C190, C191 "
C192y C193).
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Como quiera que se trata de puestos de trabajo cuyo sistema de provision es
concurso de méritos y en la provision definitiva se ha configurado a través del concurso
espec1ﬁco en este nuevo procedimiento selectivo para la cobertura temporal se valorara

“la experiencia en el desempefio de los mismos puestos de trabajo o funciones de dichos
puestos de trabajo, conferidas por autoridad competente, considerando también la
experiencia en aquellos otros puestos de trabajo que fueran antecedentes de los ahora
convocados, segin la estructura de 1a Ertzaintza y las relaciones de puestos de trabajo
que hubieran reflejado la modificacion de dichas estructuras.

A

procedlmlento se. ha 4n ptblicos en el portal Gurenet.

2.-La identific

4 6n de los aspirantes en este procedmuento selec‘avo se realizara
mediante-els

mero profeswnal

la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en relacién a los
datos de caracter personal podran ejercitarse mediante escrito dmgxdo a la Direccion de
Recursos Humanos, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en
Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).
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“Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero

sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la -

ormanva v1gente aphcable a este proceso selectlvo

"TERCERO.- La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacién ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.

En Vitoﬁa:Gasteiz,a,xmcxm;xmmx,Zom

Fdo.: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ:
DIRECTORA DE RECURSOS HUMAN
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA Cxxx

PRIMERA Obleto de la convocatona

1.-La presente tiene por objeto convocar - procedimiento selectlvo para la cobertura
transitoria de los puestos de trabajo consignados en el Amexo 2 a la presente
- Resolucién, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El ntimero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada un los

puestos de trabajo o funciones objeto de la convocatoria.

3.- En atencién a criterios operativos ya la tasa de desocupacion de las,
" Unidades y las necesidades de servicio, a propuesta de la Dlrecmon:
Dxrectora de Recursos Humanos establecera el nimero de a31gna01on

resoluc1on que ponga fin al mismo, se produjeran m
mas dotaciones de los puestos objeto de lasCo

" No. obstante, para los puestos de trabajo con requisito de especialidad investigacién
criminal (CICG1/CIC), de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima bis del
Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos.de Policia del Pais
Vasco, se admitira al procedimiento a personal que, cumpliendo el resto de requ1s1tos
que se sefialan en esta base, no tenga acredltada la espec1ahdad dicha.
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1.5.- Tener .acreditada la titulacién que se refleja en'la relacién de puestos de
trabajo y se consigna en el Anexo 2, respecto de los puestos de trabajo adscrltos a la
Umdad de Vigilancia y Rescate.

- 1.6.- Para los puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Vigilancia y Rescate y
la Unidad de Proteccién y Seguridad, obtener informe médico favorable en
reconocimiento - médico realizado ~por el Servicio de Prevencion, conforme a lo
establecido en la Base Quinta. - S

1.7.- Presentar la sblicitud dentro del plazo establecido.

2.- No 'podrén participar en este procedimiento:

2.1.- Los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza que\%desem
de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima por razon de ostentar
una especialidad que no se corresponda con la ex1g1da para@ei s puesto de trabajo
solicitado, y no la hayan cumplido, salvo que el organo comp ente hublera aceptado la
renunma V : »

A los efectos del cumplimiento del periodo m1ma ‘permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desempefio, en cualquie &eglmen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad-que cor. sponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha Qsﬁac 1dad; de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, deda’ eJera de Segundad por la que se aprueba la

l

dlChO | qulslto de especnahdad

4.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de resolucién de este proceso, salvo en cuanto a lo’ establecemdo para el
reconocimiento médico en la Base Quinta.

'5.- La Administracién comprobara de oficio el cumplimiento de los requlsltos de
,partlclpamon con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
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gestiona la Direccion de Recursos Humanos, salvo en cuanto a lo establececxdo para el
reconocimiento medlco en la Base Qumta

6.- Quienes resulten adjudicatarios en este procedimiento se les tendra por renunciados
a participar en los otros procedimientos de comisiones de servicios que se convoquen,
de los cuales seran excluidos.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectlvo los interesados e mteresad
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente‘»Resoluc ony
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacmn de solicitudes y acredltacmn de requ151tos y:méritos, en su
caso, finalizar4 el préximo XXX de 2020 es’ce incluido.

3.- En la c1tada solicitud especificaran Ios cdigos °

R los puestos de trabajo
relacxonados en ¢l Anexo 2 de la presente: Rest

ion que deseen proveer

5.- La concurrencia a pruebas o %c
procedlmlento selecuvo es voluntari

era tramxtes o diligencias en razén a este
r tanto, o generara derechos de ningn tipo.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. -

Los méritos consistentes en la valoracion de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobaran de oficio.

A La acreditacion de los méntos se realizara mediante pfesentacién del documento
original para su cotejo ante el Jefe/a de Centro de Recursos Humanos, cuya copia
cotejada se adjuntard a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.- No se podran valorar como mérito aquellas circunstancias o condiciones que hayan
sido tomadas en consideracion para el cumplimiento de los requisitos de participacion.

5.- Los méritos a valorar son recogidos en el los anexos 4 y siguientes a esta
Resolucidn, en funcién de los puestos de trabajo a que se opte.

QUINTA Desarrollo del grocedlmlento selectivo

“exigible cpnforme a las presentes bases.,

Asimismo, ‘se hard pubhca la relacién de méritos susceptlbles de!
procechmlento sm perjuicio de la adrmswn definitiva, en su ¢aso.s,

practica “del reconocimiento médico por cualquier circunstancia, determinarin la
exclusion del procedimiento selec’avo respecto de aquellos puestos de trabajo en que
resulte ex1g1ble o

5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria, por lo que la
participacion en el- mismo o practica del reconocimiento médico, no devengar
indemnizacidnes por razén de servicio.
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SEXTA.- Criterios de seleccion -

1.- La adjudicacién se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion, al nimero- de plazas o dotaciones convocadas y a las preferencias
manifestadas por aquellos con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases siguiendo
el orden en que se enuncian en el Anexo 2.

2.- Resp écto,ﬁdesadaunodelospuéstos -de-trabajo_ofertados, el ,p'ersonal admitidoseré -

relacionado por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en la valoracié
méritos y el conocimiento de euskera.

3 Cuando se trate de pueétos de trabajo con requiSito de especiali /

ingreso en |
caliﬁcaciénwo

a«'en el procedlmlento de1 mgreso en la respectiva categoria. Para los
blertos a Escala de concurrlr personal de diferentes categorias,

se descontaran los periodos correspondientes a las mgmentes situaciones
admmlstratlvas

- Suspensioén firme de funciones por falta grave o muy grave.
- Excedencia voluntaria por interés particular. ‘
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.
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SEPTIMA.- Ejecucién del proceso selectivo y propuesta de adiudicaci()n

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucién de la Directora de Recursos
‘Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, siguiendo el orden en que se enuncian los puestos de trabgjo en
el Anexo 2, o bien se declarara deswrta

De produc1rse las circunstancias contempladas en la Base Primera n° 3y 4 se
mencmnara expresamente en la Resolucién que ponga fin al procedlmlento

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que ‘conste en la Resolucién de la -
Directora de Recursos Humanos, que se pubhcara conforme a lo previsto en esta
convocatoria; no obstante, podran adjudicarse comisiones de servmé vedando sus
efectos diferidos a la fecha que posteriormente se sefiale, en atencit on% 3

por edad que se prevé vayan a producnse hasta septiembre de 2020, mcluldo

las bilaciones

OCTAVA.-.Régimen de las asignaciones ,

n régimen de comision de
scripeidn definitiva y, en otro caso,

1.- Los adjudicatarios y adjudlcatarlas seran asign
sery1c1os ‘cuando ostenten un puesto de trabajo gn
seréan adscritos con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias S qu ulten adjudlcatarlos solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallen adanf S deﬁmtwamente en su caso.

=s6n incompatibles ‘con las asignaciones que

Las presentes adjudi _
ionados y seleccionadas, respecto de las que no se

tuvieran conferidas los sel
mantendra reserva alguna

3.- Los adjudicat er: ;birén las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente.a poria y las complementarias correspondientes al puesto de

~ trabajo efectivam nte/desempenado

5.- Las asignaciones transitorias podrén ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dlspuesto en el artlculo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son obj eto de la presente convocatoria se -
regulara mediante la Resolucion que resuelva la misma y no generara permlso o licencia
alguna.
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3. ERANSKINA/ANEXO 3
ESKABIDE-ORRIA
" SOLICITUD

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE

~ TRABAJIO - Cxxx

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek: EVLa siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:

6’ jarduera guziiak Jjasotzea eta kudatzea helburu duen
Saileko Gi i

den
del fichero: Direccidn de Rectrsos{Humanos del Departamento de

en ar

ante el resp

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan—zenb;xl ia/N° profesional

2020¢eko  xxxxxxko - Ebazpenaren bidez
egindako deialdia dela eta,

| ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua = -izatea . . deialdian, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

darttzak dituen

40

80

un fichero cuya finalidad es & registro y gestion detodos 105 actos que afectan a la vida administrativa del personal
icion pueden ejercil

12°

¥ op

16°

Saileko ‘Giza

20°

24°

ica 151988 e incorporades a

28°

32°

36°

40°

44°
48°

52°

del Departamento de Seguridad, Los derechos de acceso, rectificacion,

idea 18. 48950 Erandio, Bizkaia,

i batean bilduko dira, Fitxategiko datuetara sartu, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero,
Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bi

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1998 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta
ADVERTENCIA, Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados canforme a fa'Ley Organl
gestionado por la Direccién de Recursos Humanos

fitxateq)
dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkafa,

2020K0 T e a S de
(e)(@)n. de 2020. :

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 4.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE '

+1-La puntuaci()n ‘del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo exigible una
puntuacion minima para tenerlo por superado, a la que se sumara la cahﬁca<:1on por
con0c1mlento de euskera. :

2.- Valoracion del conocimiento del euskera. El conocimiento del euskera se valorara
~-COMmo" mérito representando dicha valoracién"un'porcentaj‘e"del"bc’hé"p‘o"r““é‘iéﬁt‘é” yata el”

' puntos

b) Para plazas con perfil lingiiistico 2 por la acredltamog, e I
puntos : !

Unicamente se valorara ¢l desempefio de=puestos- de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resoluci on del 6rgano competente en la Unidad a que
se opta o sus antecedentes en la estruc’?: ta ds la Ertzaintza, con las precisiones del
parrafo siguiente, en la situacion admlm ativa de servicio activo o segunda actividad,
por lo que se excluiran del comput os;penodos en situaciones administrativas distintas

alas senaladas

Todos los computos es a que obhguen los criterios anteriores se realizarén
con arreglo a la siguiente formula

decim ulnta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca se
considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

v
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No se valoraran las titulaciones acadermcas de nivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un méximo de 5 puntos,
conforme al s1gu1ente baremo parcial:

- Las t1tu1a01ones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
" Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a:-5 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 2,5 puntos.

5 . Conocimiento de Idiomas: se valorara estar en posesion de titulo o certifi ado oficial
acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comin Europe ‘*“de Referencia para
las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un max1mo”%de SEpuntos conforme
al siguiente baremo: e

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

6 Cursos de formacién y perfec
especializacion pro gramados,-por. el ]
establecido en el apartado 51gu1ent udlendo acumularse la puntuacxon otorgada a cada

sm que en ningun caso puedan ser Valorados los

Curso de Initervencion.
Crso de Brigada Movil.
Curso de Escolta. :
Curso de Desactivacion'y Curso de NRBQ.
“Curso de Guia Camno

Curso de CICG I o CICG T o CIC, o sus precedentes CBIC.
Curso de Seguridad Vial.. :

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las condecoraciones'y
reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto 202/2012, de 2012,
regulador de la declaracion de acto de servicio y reglmen de condecoraciones y
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distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos,
conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor pohc1al
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos.
; b) Medalla con distintivo verde'y Fe11c1tac1on otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.
¢) Medalla con distintivo blanco 0,75 puntos
d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.
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ANEXO 5.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LA UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD

1.-La puntuacmn del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo exigible una
puntuacién m1n1ma -para tenerlo por superado a la que se sumard la calificacién por
conocimiento de’ euskera

- 2.- Valoraciéon del conocimiento del euskera, El conocimiento del euskera se valorara
como-mérito, representando-dicha valoracién-un-porcentaje-del-ocho-por-ciento-para-el

'perﬁl lingtistico 1 y del dieciséis por ciento para el perﬁl lingtistico 2, de la p, 'tuac1on
méxima alcanzable en el proceso.

3.- Trabajo desarrollado en los 1ltimos quince afios . mme iat
.C mp’leto hasta un maximo

puestos de trabajo, conferidos por resolucion d el ¢

se opta o sus antecedentes en la estructur de, Ia Ertzamtza con las prec151ones del

consl erara equlvalente a Tltulacmn Unwer31tana Media el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas tltulacmnes que,
en su caso, posean los asplrantes No se valoran los masters.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel mfenor a las contempladas como
requisito de acceso.
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Las titulaciones academlcas oficiales se valoraran hasta un max1mo de 5 puntos,
conforme al siguiente baremo parmal

- Las t1tu1a01ones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el ntulo de postgrado y el de doctor/a. 5 puntos, :

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 2,5 puntos

5.- Conocimiento de Idlomas se valoraré estar en posesu')n de titulo o certiﬁczid oficial

al siguiente baremo

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua sélo se valorard

] superior y no se valorara el -
conocimiento de euskera y castellano :

6.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Usiicamente se valoraran los cursos de
especializacion programados por el /)e artamento de Seguridad, conforme a lo
establecido en el apartado siguiente;pudie Vg,,acumularse la puntuacion otorgada a cada
curso, hasta el maximo establecid smégque en ningln caso puedan ser valorados los
. CUrsSOS que se exijan como requis

dispensable para participar en la convocatoria,

Se valoraran, hasta un ma
de especializacion programados -
por curso acreditado:

,de 10 puntos, excluswamente los siguientes cursos
el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos

rso de Desactlvacmn y Curso de NRBQ.

s0-de Guia Canino.

so de CICG I o CICGIL o CIC, o sus precedentes CBIC.
“Curso de Seguridad Vial.

. Curso de Piloto de Helicoptero.

7.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las condecoraciones y
reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto 202/2012, de 2012,
regulador de la declaracién de acto de servicio y régimen de condecoraciones y.
distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos,
conforme a lo siguiente:
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a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos. : o¥

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto. '

¢) Medalla con distintivo blanco: 0,75 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.

20




EUSKO JAURLARITZA

SEGURTASUN SAILA . ’ X

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza - . - : DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD -

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

ANEXO 6.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
CMC CENTRAL Y TERRITORIALES | .

1.- La puntuacién del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo exigible una
puntuacién minima para tenerlo por superado, a la que se sumara la calificacién por

conocimiento de euskera,

2 - Valoracién del conocimiento del euskera. El conocimiento del euskera se valorara

wmo—méritorrepresentandoflicha»valoraca'én«unqaerc-entaje—delvochO@OH;ientQpara»—el ‘
perfil lingiiistico 1 y del dieciséis por ciento para el perfil lingjiistico 2, de la pu i
maxima alcanzable en el proceso. : '

'~ a) Para plazas con perfil lingtistico 1, por la acreditacion del perf}l lingiistico1:
puntos. . : : o

b) Para plazas con perfil lingiiistico 2, por la acreditacion delsperfil li
_puntos. :

'3.- Trabajo desarrollado en los Gltimos 7 afios anteriore
~ hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo a los aiguiente
C’ Central se valorard con 1 puntos.
cada mes completo de servicios en CMC Central 85 puntos por cada mes completo

- puntos cada mes completo de se
mes completo de servicios en GM

desempefio de puestos de trabajo o funciones de
nica u Operador de CMC Central o Territoriales,
6n del 6rgano competente con dicho requisito, en la situacién
activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del

Unicamente se valorara
puestos de trabajo en Oficina.’
conferidos por respluci

administrativa dé servieic

| s.computos de meses a que obliguen ‘los criterios anteriores se
realizaran con arreglo a la siguiente formula: ’

. | - (Ntimero de dias /365) x 1‘2,’ despreciando decimales.

4.- Tifulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion de fitulacion A
académica oficial, sin que en ningin caso puedan ser valoradas las que se exijan como
requisito indispensable para el acceso a la categoria con la que se participa en la
- convocatoria. De conformidad con lo dispuesto- en la disposicion - adicional
decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Plblica Vasca, se
consideraré equivalente a Titulacién Universitaria Media el haber superado tres cursos
“completos de licenciatura. '
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No se valoraran las tltulamones cuya superamon constituya requisito para acceder aotra
supétior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, dls‘untas tltulacmnes que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

No se valorarén las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso. ‘

Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un méximo de 5 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo
Admmlstramon el titulo de postgrado y el de doctor/a: 5 punto S

al s1 gulente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua solo se

alorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castell : '

yerfeccionamiento: Se valoraran los cursos programados por
el Departamento de<Seguridad, conforme a lo establecido en los apartados siguientes,
pudlendo acumular. fuacién otorgada a cada curso, hasta el méximo establecido
y sin que en nifigiin caso puedan ser valorados los cursos que se exuan como requisito
mdlspensabl D partlmpar en la convocatoria. :

6.- Cursos de formacion y.

oraran, hasta un méximo de 5 puntos exclusivamente los siguientes
curso dezespecializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razon de 2
p por curso acreditado:

Curso de Intervencion.
Curso de Brigada Movil.
Curso de Escolta.
Curso de Desactivacién y Curso de NRBQ.
Curso de Guia Canino.
Curso de CICG I o CICG LI o CIC, o sus precedentes CBIC.
- Curso de Seguridad Vial.
Curso de Piloto.de Helicoptero.
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6.2, Se valorara, hasta un maximo des puntos tener acredltado por la Academia Vasca
de Policia y Emergencias el Curso de Zutabe 0 el Curso de Euskam a razon de 2,5.
puntos cadauno. de ellos :

- Constar como. formador de los Cursos de Zutabe o Euskarn certlﬁcado por la -
Academla Vasca de Policia y Emergencias en los ultimos 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatona a razén de 2 puntos por cada curso, con un

“maximo de 5 puntos. - :

s Condecoraclones y distinciones hononﬁcas enla Ertzamtza Las condecoraciones y"
reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto 202/2051’@ | y%212,
regulador de la declaracién de acto de servicio y régimen de condecoramones y
distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un mammo'%?de £ ‘?puntos
: conforme alo 31gulente ; - : o . gﬁ@% ,

3

‘ a) Medalla con. dlstmtlvo 10j0 Y la Medalla al reconocxrmento de la labor pohclal b
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos. ~ N :
- b) Medalla con dlsnntlvo verde y Fehc1ta01on o(ﬁirga\%a cenforme a la norma‘ava
‘anterior: 1 punto.: ‘ \ %j ;
~¢) Medalla con dlstmtxvo blanco O 75 puntos L% ,
d) Diploma al Servicio Policial con distififive I'Q]O 0, 60 puntos
e) Dlploma al Servicio Policial con dlsh%t% blanco 0,40 puntos
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ANEXO 7.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO SIN
REQUISITO DE ESPECIALIDAD INVESTIGACION CRIMINAL, DEL
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
SECRETARIA GENERAL, JEFATURAS TERRITORIALES, JEFATURA DE
~ APOYO TACTICO, UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS '

1.-La puntuacmn del procedlmlento selectlvo es 100 puntos, no swndo ex1g1ble una
puntuacmn minima para tenerlo por superado ala que se sumard la cahﬁcamon por
conommxento de euskera , e

2.- Valoracién del conocmuento del euskera El conocnmento del euskera%ge alorara~

Cion

como mérito, representando dicha valoracién un porcentaje del ocho por c1ento %para el

perﬁl lingistico 1 y del d1ecxsels por mento parael perﬁl hnguls’aco 2% de%a puntuacmn

“maxima alcanzable en el proceso. '@ !

a) Para plazas con perfil hngmstlco 1, por la acred1ta<:1on dé’l@erﬁl lmgulstlco 1: 8
puntos ' : , fz’”\i ,
b Para plazas con perﬂl lmgulstxco 2, por 1a acredx%amon&delgperﬁl hnguxstlco 2:16
puntos , ) %

ol y

‘ 5 3
3-T rabzgo desarrollado en los ultlmos qume a%osm’nmedlatamente antenores a la
presente convocatoria a razon de 0,42 p%s po cada mes completo hasta un max1mo’

‘de 75 puntos, con arreglo a los siguiente§

_Unicamente se valorara elf des o de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, confendo%e%s%c%n del 6rgano competente en la Unidad a que
se opta en cada caso o sus: ante?édentes en la estructura de la Ertzaintza, con las

_ precisiones del parrafo mgmente en la situacién administrativa de servicio activo o
~ segunda actividad, por 15@?’ ue%;sé excluiran del computo los periodos en 51tuac1ones ,
~ administrativas distinitas a Ias sefialadas.

- De optar aSecrefari General, la valoracion comprendera también el servicio en las
Secretarlas Téenicas,” ‘ . ‘

os lo coifnputos de meses a que obhguen los cntenos anterxores se reahzaran
eglo: ﬂla 51gu1ente formula; '

(Numero de dias / 365) X 12, despremando demmales

4.- Tltulamones acadermcas oﬁclales Se Valorara estar en posesxon de tltulacmn '
académica oficial, conforme a lo prewsto en el Anexo 10, referido a la Unidad de Juego
y Espectaculos y a lo siguiente, sin que en mngun caso puedan ser valoradas las que se
~ exijan como requisito indispensable para el acceso a la categona con la que se participa
en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se
considerara equivalente a Titulacion Universitaria Medla el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

}

24



SEGURTASUN :SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza -, i DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD -
‘Giza Baliabideen Zuzendaritza : Viceconsejeria de Administracion y Servicios
: E Direccion de Recursos Humanos

No se valoraran las tltula(:lones cuya superamon constituya requisito para acceder a otra :
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
-en su caso, posean los aspirantes. No se Valoran los masters :

No se valoraran las t1tulac1ones academlcas de nlvel inferior a las contempladas como
 requisito de acceso.

“Tas tltulacmnes academlcas ot1c1ales se Valoraran hasta un maximo de / 30 guntos
conforme al si gmente baremo parmal

- Las ntulamones necesarias para acceder al Grupo A subgrup
Adrmmstracxon el titulo de postgrado y el de doctor/a; 3,75¢

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo %@ sugr,upo A2 de la
Administracion: 2 puntos. '

P
&

s}ﬂ

5 Conocmnento de Idiomas: se valorar4 estar en poseéion‘;g%gg}atulo o certlﬁcado oﬁmal :
acreditativo de conocimiento de idiomas del Marcd §Comun Europeo. de Referencia para
las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa‘%con unjmaximo de 5 puntos conforme
al siguiente baremo: v . "
- Nivel B-2: 1 punto.f‘
- Nivel C1: 2 puntos,

- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma 1engua sélo se Valorara el nivel superlor y no se valorara el
conocimiento de euskerasy, cas’%llano S

>

M

6.~ Cursos de form acion y) erfeccmnamlento Umcamente se Valoraran los cursos de
n= rogx;amados por el Departamento de Seguridad, ‘conforme a lo -
”do si gulente pudlendo acumularse la puntuacxon otorgada acada

. ;establemdo
. curso, hiasta%

. }Val an hasta un max1mo de s puntos excluswamente los mgmentes cursos de
' especlahzamon programados. por el Departamento de Seguridad, a razon de 2 puntos por
curso acredltado , ,

Curso de Intervenmon
Curso de Bngada Mévil.
Curso de Bscolta.
Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ
 Curso de Guia Canino.:
Curso de CICGIo CICG]I o CIC, 0 sus precedentes CBIC
Curso de Segurldad Vial. | o
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e - Cursode Piloto de Helicéptero.

‘7 Condecoracmnes y dlstmmones honorificas en la Ertzamtza Las condecoramones y
reconocimientos .profesionales -a los que se refiere el Decreto 202/2012, de 2012,
regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de condecoraciones y
distinciones hononﬁcas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un maxuno de 7 50 puntos,
~ conforme a lo 31gu1ente A ~

a) Medalla con distintivo rojoy la Medalla al reconocmnento dela laborwpohclal :
‘otorgada conforme a la normativa anterior; 2 puntos. ‘

b) Medalla con distintivo verde y. Fehc1tacmn otorgada conforme aﬁlia%glormatlva
anterior: 1-punto. L : :

¢) Medalla con distintivo blanco O 75 puntos

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 10,60 punﬁ”izr%%é

e) Dlploma al Serv101o Pohc1a1 con distintivo blanco: 0 ;}O puntes

‘?

%"“‘2
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,ANEXO 8 MERITOS A VALORAR | PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO CON
REQUISITO DE .ESPECIALIDAD INVESTIGACION CRIMINAL, DEL
SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS, SECRET. ARIA GENERAL
JEFATURAS TERRITORIALES, SERVICIOS DE INVESTIGACION
: CRIM]NAL TERRlTORIALES Y UNIDAD DE SEGURIDAD PRIVADA '

" 1-La puntuacwn del procedlmlento selectxvo es 100 puntos no s1endo ex1g1ble una
~ puntuacién minima para tenerlo por superado ala que se sumara la cahﬁcacmn por

2.- Valoracién del conocnmento del euskera. El conommlento del euske sewa brara ‘
como mérito, representando dicha valoracién un porcentaje del ocho por ¢ ciento para el
perﬁl lingiiistico 1 y del dieciséis por ciento para el perﬁl hngulstlco 2{detla pgg,;n’cuacmn
maxima alcanzable en el proceso . R gg% b nJ

a) Para plazas con perﬁl hngmstlco 1, por la acred1tac1on%del pe llmgulstxco 1: 8

: puntos ' % /
‘b) Para plazas con perﬁl hngulstlco 2, por la acredx?acwiel perﬁl hngulsnco 2 16
' puntos. ;%% \ : :
.. DN

3.- Trabajo desarrollado en los tltimos iﬁ%}lnce “afios 1nmed1atamente anterxores ala

presente convocatoria a razon de 0,42 pu or cada mes completo, hasta un maximo
de 75 puntos, con arreglo alos sxgmente\%%cmenos

Tratandose de puestos d &trab“zij%w@n requlslto de especialidad de Investlga(:lon
Criminal unicamente se vale%a ¢l desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, confe%gos por. tesolucion del 6rgano competente con dicho requisito -

. en la Unidad a que se opt n‘cada caso o sus antecedentes en la estructura de la

Ertzaintza, con las A‘%:prosclswgles del parrafo siguiente, en la situacién administrativa de

servicio activo o segunda%actmdad por lo que se excluiran del computo los perlodos en
situaciones a%;ﬁjf”

De aﬁ% \

nistra 'vas dlstmtas alas senaladas

§ecretar1a General la valoracién comprendera tamblen el servicio en las
C icas. Para los. puestos de los Servicios de Investigacion Criminal.

T ernt%%gleswse valorara el servicio en la Unidad de Investigacion Criminal y Policia
~ Judi

V%}'X;;en los diferentes Servmos de Inves’agacwn Cnmmal Terntonales

Todos los computos .de meses a que obhguen los cnterlos antenores se reahzaran

con arreglo a la siguiente formula;

(Numero de dlas / 365) x 12, desprec1ando demmales

4.- Tltulacwnes acadenncas oﬁc1ales Se Valorara estar en posesion de tltulacwa

; academlca oficial, conforme a lo siguiente, sin que en ningln caso puedan ser valoradas
las que se exuan €Omo requisito mdlspensable parael accesoala categorla con la que se
A partlmpa en la convocatona De conformidad con lo dlspuesto en la dlsposwlon :

g
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adicional decxmoqumta delaLey 6/ 1989, de 6 de Juho de la Func1on Pubhca Vasca se
considerara equivalente a Titulacién Un1vers1tar1a Medla el haber superado tres cursos
’ completos de licenciatura.

: No se valoraran las titulaciones cuya superacmn constxtuya requ1s1to para acceder aotra
 superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters :

Ne~se—va10raran~las41tulac;onesacadenucasde mvel »mfenar—avlas eontempladas COmo—
requisito de acceso. '

Las'titulacionés' academlcas oficiales se valoraran hasta un maxnnofd
_conforme al sxgulente baremo parmal

N

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo % su ggupo A1 de la
Adrmmstracmn el titulo de postgrado y el de docforé%? 75% untos

N :

- Las titulaciones necesarias para acceder al 5%%0 ,;\? subgrupo A2 de la

Adrmmstracmn 2 puntos.

4

5.- Conocimiento de Idiomas: se valorara estar egx%laosesxon de tltulo 0 certlﬁcado oﬁmal .
acredltatxvo de conocimiento de 1d10mas el MarCOﬁComun Europeo de Referencia para

al s1gu1ente baremo
- Nivel B-2: 1 pu‘nto.

- -Nivel Cl: 2 puntos..
"~ Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una miSima lengua solo se valoraré el nivel superior y no se valorara el
conommlento de eusl‘%ay astellano. : :

nacion y perfeccwnannento Umcamente se valoraran los cursos de ~
y programados .por el Departamento de Seguridad, conforme a.lo
el apartado siguiente, pudlendo acumularse la puntuacion otorgada a cada

, ta el maximo establecido y sin que en ningin caso puedan ser valorados los
- cursos: que se exijan como requls1to mdlspensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran hasta un méximo de 5 puntos exclusivamente los 51gu1entes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Segundad a razon de 2 puntos por
curso acreditado: , oo

Curso de IntérVencién.'
Curso de Brigada Mévil. '
_Curso de Escolta. -
: .Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ
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e Curso de Guia Canino.
e Curso de Seguridad Vial.

e Curso de Piloto de Hehcopfero

7.- Condecoracmnes y dlstmcmnes honorlﬁcas en la Ertzamtza Las condecoracwnes y
reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto 202/2012, de 2012,
regulador de la declaracién de acto de servicio y régimen de condecoraciones y

\ulstmmenes—hononﬁca&delaEﬁzamtzmsewaloraranllasta un-maximo.de. 7, qn puntos,

conforme alo siguiente: - S o : (L =
 a)Medalla con dlstmtlvo rojoyla Medalla al reconocmnento del bgf%ﬁoll(:lal L
: otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos. ; %% 12 :
- b) Medalla con dlstmnvo verde y Fehmtacmn otorgada confenn alan 1C rma‘uva :
- anterior; 1 punto. o "‘5 % e ‘
¢) Medalla con distintivo bla.nco 0, 75 puntos. N

~d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 pu %@s g
e) Diploma al Serv1c1o Pohc1a1 con dlstmtwo blan%%@%fogpuntos
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: ANEXO 9.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJ O CON
REQUISITO DE ESPECIALIDAD INVESTIGACION CRIMINAL PARA LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE INV ESTIGACION CRIMINAL Y ,
POLICIA JUDICIAL YLA UNIDAD DE POLICIA CIENTIFICA :

- La puntuamon del proced1m1ento selec’uvo es 100 puntos no siendo emglble una
,puntuamon minima para tenerlo por superado a la que se sumara la cahﬁcacmn por
conocimi Pntode euskera = . :

: ”‘%‘% ;
- 2- Valoramon del. conommlento del euskera El conocimiento del eusker e%lorara,
como mérito, representando dicha valoracién un porcentaje del ocho por mengo }para el
perfil lingiiistico 1 y del dieciséis por ciento para el perﬁl lmguls’aco 2idela puntuamon :
’max1ma alcanzable en el proceso.
~a) Para plazas con perfil hngulstlco 1, por la acredltacmn déklperﬁl hnguls’uco 1: 8
‘puntos',< ; '@%‘aﬁf, :

b) Para plazas con perﬁl hngulstlco 2, por la acredltamoh‘*delgperfil hngulstlco 2: 16
puntos. . . :

' - 3- Trabajo desarrollado en los \ltimos qum%e angsammedlatamente antenores ala
presente convocatona arazon de 0,23 puntos pg%cada mes completo, hasta un max1moV
de 40 puntos, con arreglo alos 31gu1ente G cri os

Tratandose de. puestos de e ba_] requisito de especialidad de Investigacion .
~ Criminal Gnicamente se valoraras % esempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resoluc1on del organo competente con dicho
requisito, en la situacion, adnum%gatwa de servicio activo o segunda actividad, por lo
que se excluiran del comput%igs perlodos en 51tua01ones admnnstratlvas dlstmtas alas
_sefialadas. » -

\’@f‘w{

Para los pues IrabaJo dela Umdad de Pohc1a Clen’aﬁca se Valorara el servicio -
en la Secciéna u@sé opta de dicha Unidad; y respecto de los puestos adscritos a la.
Unidad d%ves igacion Criminal y Policia Judicial ademas del servicio prestado en la
misma, se Valerara el reahzado en los diferentes Servicios de Investigacion Criminal

TodOS los computos de meses a que obhguen los cntenos antenores se realizaran
con arreglo ala 51gu1ente formula: - , ,

(Numero de dias / 365) X 12 despremando demmales

4- T1tu1a01ones academlcas oﬁuales Se valorara estar en posesxon de titulacion
académica oficial, conforme al Anexo 11y alos siguientes apartados, sin que en ningin

~ caso puedan ser valoradas las que se exijan como requisito indispensable para el acceso =

. a la categoria con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con lo
dlspuesto enla disposicion adlcwnal de01moqu1nta de la Ley 6/1989 de 6 de ]uho dela
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Funcién Pubhca Vasca, se cons1derara eqmvalente a Tl’culacmn Umversrcana Med1a el
haber superado tres cursos. completos de hcen01atura : . ~

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
~en su caso, posean los asplrantes No se Valoran los masters, salvo los expresamente '

prev1stos

No se valoraran. las tltulacwnes academlcas de nivel mfenor a las contempladas como ,

requlslto de acceso.

Las t1tu1a01ones acadermcas oﬁmales se valoraran hasta un maximo
conforme al 51gu1ente baremo parcial:

- Las t1tu1ac1ones necesarias para acceder al Grupo % sul g pe Al de la
‘Adrmmstracmn el tltulo de postgrado y el de doctor/a 20 puntos : '

- Las tltulacmnes necesarias para acceder al Gr o A% subgrupo A2 de la

Admmlstracmn 10 puntos N % & o
A ‘N :@ ‘?’% 5

5.- Conocmuento de Tdiomas: se valorara estar% poseswn | de titulo o cemﬁcado oﬁc1al

acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas aprobado por el Consejo de Buropa, coh un méaximo de 5 puntos conforme
al 31gu1ente baremo:

= NiVelB-Z: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2:3 puntos.

: Respecto de una misma Iéngua sélo se Valorara el nivel superior y no se Valorara el

conocimiento de eﬁ{@éra y ‘castellano, :

ormacion y - perfecc1onanuento Umcamente se valoraran los cursos de
, p}egramados por el Departamento de Seguridad, conforme a lo

6 Cursodﬁ %f
espec1ahZac

establecido en el apartado siguiente, pudlendo acumularse la puntuacién otorgada a cada’

cysojggst%%el méximo establecido y sin que en ningin caso puedan ser valorados los

.
cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatona

Se 'valoraran hasta un méximo de 5 puntos, exclusivamente 1os 31gmentes cursos de.

, espec1ahza01on programados por el Departamento de Segundad arazon de 2 puntos por
- curso acrechtado

Curso de InterVencién;
Curso de Brigada Movil.
Curso de Escolta. :
Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ
~ Curso de Gula Canmo
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i Curso de Seguridad Vial. . ,
* _Curso de Piloto de HeliCéptero.

7.- Condecoracmnes y dxstmcmnes honorlﬁcas en la Ertzamtza Las condecorac1ones y.
reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto 202/2012, de 2012,
‘regulador de la declaracién de acto de servicio y régimen de condecoraciones y
 distinciones honorlﬁcas de la Ertzamtza, se Valoraran hasta un méximo de 10 puntos

i1

conforme a lo si gulente

; a) Medalla con dlStlnthO rO}o yla Medalla al reconocimiento de la Iabor Po 101a1
otorgada conforme a la normativa antenor 2,5 puntos. - o

- b) Medalla con dlstmtxvo Verde y Fehcltacmn otorgada conformma la no manva :
anterior: 1,5 puntos. g
c) Medalla con dlstmtlvo blanco 1 punto
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: ANEXO 10 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES =
DE VALORACION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE JUEGO Y
ESPECTACULOS :

 Titulaciones en materias de;
o Arquitectura
o Informatica

»__Electrénica
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ANEXO 11.- TIT ULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES
DE VALORACION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE POLICIA :
CIENTIFICA Y LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA‘
JUDICIAL

 A- UNIDAD DE POLICiA CIENTIFICA. - o

. Codlgo 30514

Tltulamones en matenas de

Ciencias del trabajo

- Economia -
Finanzas y contabilidad

* Administracién y empresa

o Cédigo 30511

Titulaciones en materias de:

- Ciencias del trabajo
Economia .

- Finanzas y contabilida
Administracion géem;pljes
Informatica §

Derecho e

" Farmacia
"s  Biotecnologia -

“Titulaciones en materias de;

~* Informatica
e Psicologia -

e Cédigo30541

. Titulaciones en materias de Informatica.
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e Cédigo 30551
) 'Méstér Univer_sifaﬁo en DocumentoScopia y Graﬁstica
e Master en Pericia Caligrafica y Documentoscopia

'« Cédigo 30561

’

. Titulaciones en materias de:

e Informtica Gk
- o Ingenieria Industrial

e Cédigo 30571/30573

Titulaciones en materias de:

Biologia
- Bioquimica
Biotecnologia
Biomedicina .
Genética

Farmacia =
Medicina e ¢
Veterinaria /% B
Quimica b

e Cédigo 30581 %;
z*w%

Titulaciones _en matefias de:

Bioquimica ~ ~
e Biotecnologia
e Biomedicina
e Genética
o Enfermeria
e - Farmacia
.
[ ]
[ )
[ ]

Medicina
Veterinaria

Antropologia
Quimica
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‘o Cédigo 30591
Titulaciones en materias de: \

Telecomunicacion

{ ]
e Desarrollo de software y de aplicaciones
‘s Ingenierfa eléctricay electromca :
) jInforma’uca

 Codigo 30437 :

o
Titulaciones en materias de: : SoA é@w@%% i
S St Ve w e
Ciencias del trabajo - N
Finanzas y contabilidad - o\
SO S ; fgne. Bk 1
Administracion y empresa - %i%f”%% )
Economia ; T

[ ]

L

[ ]

¢ Financiera y actuarial
o Ciencias Ambientales
e Biologia ‘
e Quimica
[ ]

L ]
L]
®

L ]
L

Ingenieria Forest,aL m %10 atural

Utrbanismo y ( Orden %ﬁTerntonal

Vo

Fgem eria mecz’mica
Ingemena eléctricay electromca
) Ingemena industrial
. Telecomumcaclon
L ]
[ ]

i

Informatica
- Desarrollo de software y. de aphcamones

Cédigo 30450

e Licenciatura o grado en Derecho




SEGURTASUN ‘SAILA ) : . o

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza - : DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza - : : ety Viceconsejeria:de Administracién y-Setvicios
: : : Direccién de Recursos:Humanos

e Cédigo 30446

¢ ' Licenciatura o grado en Derecho
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: ANEXO 12.- MERITOS A VALORAR PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
- LA UNIDAD DE SEGURIDAD DE EDIFICIOS, LA UNIDAD BRIGADA

~ MOVIL (Segur idad), EL SERVICIO DE COORDINACION DE FORMACION, :
~ EL SERVICIO DE PROTECCION CIUDADANA TERRITORIAL GIPUZKOA
(ETEN) Y LOS PUESTOS DE TRABAJO CON REQUISITO DE
ESPECIALIDAD INVESTIGACION CRINIINAL ADSCRITOS A COMISARIAS
Y UNIDADES TERRITORIAL DE TRAFICO GIPUZKOA '

Son de aphcamon os criterios establec:ldos'en 1a Base Sexta, apartados 3y 4.
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