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CXXX
RESOLUCION DE XXXXXXXXXXXXXXX DE 2019, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
POLICIA CIENTIFICA, LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
POLICIA JUDICIAL, LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION CRIMINAL
TERRITORIAL ARABA Y GIPUZKOA, SECRETARIA GENERAL, UNIDAD
DE JUEGO Y ESPECTACULOS, SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS, CMC
CENTRAL Y TERRITORIALES, Y SADAE, DE LA ERTZAINTZA.

Han finalizado los procedimientos de provision definitiva de puestosyde trabajo
reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza convogades poy sendas
Resoluciones de 21 de marzo de 2019, del Viceconsejero gde, Seguridad y la
Viceconsejera de Administracion y Servicios (BOPV n° 62, de 29 'de marzo), a proveer
por los sistemas de libre designacion (C168) y de concurso deméritos especifico (C169
y C170), de las Categorias de Agente y Agente 1° de la Escala Bésica y las Categorias
de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccion, de lasErtzaintza, y procedimiento
para la asignacion transitoria al desempefio de puestgs de, trabajo.

No obstante lo anterior, es necesario/adecuar) los efectivos de personal de
diversas Unidades y Servicios, teniendo en cuenta las previsiones de la relacion de
puestos de trabajo, y que la Ertzaintzagno alcanza el nimero total en que estd
constituida, ni cuenta con el nimero”de_mandos intermedios necesarios, ni con los
especialistas precisos. Ello fundamentalmente debido al proceso de bajas por jubilacion
voluntaria a que el personal de la Ertzaintza se puede acoger, entre otros motivos, que
han dado lugar a vacantes/producidas con posterioridad a las adjudicaciones en
adscripcion definitiva.

Simultaneamente ¢on €sta convocatoria, se publica otra para la seleccion de
personal de los ambitos de la Investigacion Criminal, Seguridad Vial y Seguridad
Ciudadana adscritosta Comisarias y Unidades Territoriales de Trafico, con el objeto de
llevar a cabofesa adecuacion del personal a las necesidades del servicio y, como ya se
indica en-esa oOfra convocatoria, posibilitar también que el personal que no ha podido
proveer con caracter definitivo puestos de trabajo por no cumplir los requisitos exigidos
en Jarelacionde puestos de trabajo (por haber ascendido a la Categoria de Agente 1°
comyposterioridad a la convocatoria de provision definitiva, o como ocurre con el
contingente de la 26. Promocion, que recientemente ha sido nombrado funcionario de
carrera; o el personal que ha acreditado la especialidad de Investigacion Criminal
recientemente), pueda obtener un destino con arreglo a sus preferencias, pero sobre
todo, a los principios de igualdad, mérito y capacidad, lo cual también coadyuvara a una
mejor redistribucion del personal.

Asi pues, es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo
efecto se convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, al objeto de conferir destinos con caracter transitorio y
voluntario en nimero que permita cubrir las necesidades de servicio de cada una de las
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Unidades y de acuerdo con las previsiones de la relacién de puestos de trabajo,
adecuando el personal al numero de efectivos que se consideran necesarios para prestar
el servicio pablico de seguridad, sin olvidar que no se cuenta con la totalidad de la
plantilla.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision
con caracter transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley de Policia del
Pais Vasco, y teniendo en cuenta que este procedimiento sucede al tramitado en virtud
de las convocatorias efectuadas por sendas Resoluciones de 21 de marzode, 2019
(C168, C169, C170 y C171) (BOPV n° 62, de 29 de marzo), de provision defiitiva de
puestos de trabajo reservados a las categorias de las Escalas Basica y de Inspeccion.

Como quiera que se trata de puestos de trabajo cuyo sistéma de provision es
concurso de méritos y en la provision definitiva se ha configurade a través del concurso
especifico, en este nuevo procedimiento selectivo para la cohertura\temporal se valorara
la experiencia en el desempefio de los mismos puestos de trahajo @ funciones de dichos
puestos de trabajo, conferidas por autoridad competente, considerando también la
experiencia en aquellos otros puestos de trabajo que fueran antecedentes de los ahora
convocados, segun la estructura de la Ertzaintza y'\lassrelaciones de puestos de trabajo
que hubieran reflejado la modificacion de dichaSestructuras.

De conformidad con los articulesy24, 25y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, dew22=de-diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestgS deytrabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez negociadas en las sesiones de 8 y XXXXXXXXXXXXX de
octubre de 2019 de la Mesa gel articule”103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en
ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 83/2017, de 11
de abril, modificado pomDecrete” 60/2019, de 2 de abril, de estructura organica y
funcional del Departamento-dejSeguridad,

RESUELVO

PRMMERQ.- /Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
trangitoria de caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto/de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo 2, cuyo sistema de
provision es concurso de méritos, adscritos a la Unidad de Policia Cientifica, la Unidad
de Investigacion Criminal y Policia Judicial, los Servicios de Investigacion Criminal
Territorial Araba y Gipuzkoa, la Secretaria General, la Unidad de Juego y Espectaculos,
el Servicio de Asuntos Internos, CMC Central y Territoriales, y SADAE, de la
Ertzaintza.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.
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2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el niamero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es el érgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de carécter personal, podrén ejercitarse mediante escrito dirigido a la,Direecidn de
Recursos Humanos, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en
Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumptimiento asfo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin_a la\via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recursesde\alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.

En Vitoria-Gastei z#=ax XXX XX xXxXxxxxx de 2019

Fdof: Miren Karmele ARIAS MARTINEZ
RIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA Cxxxx

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria de los puestos de trabajo consignados en el Anexo 2 a la presente
Resolucidn, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El numero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada uno de los
puestos de trabajo o funciones objeto de la convocatoria.

3.- En el caso de que, durante la sustanciacion de este procedimientesselectivio y hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, se produjeran mas vacantes o\quedaran-desocupadas
mas dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria,~se podréfincrementar el
namero de las convocadas.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, 10s y“las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcienaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la sittacién.administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a,la Categoeria que para cada puesto de trabajo se sefiala en el
Anexo 2.

1.4.- Tener acreditada la especialidad exigida en cada caso, que se sefiala en
Anexo 2, conforme a la relacion de puestos de trabajo. Para los puestos de trabajo con
requisito de especialidad, ostentar dicha especialidad, acreditada por la Academia Vasca
de Policia y Emergencias; no obstante, de conformidad con la Disposicion Adicional
Séptima“bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, se admitira al procedimiento a personal que, cumpliendo el resto
de requisitos que se sefialan en esta base, no tenga acreditada la especialidad dicha, sin
perjuicio de lo previsto a seguido.

1.5.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.
2.- No podréan participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que

desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razén de ostentar una especialidad distinta de la exigida para el puesto de trabajo a
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que opten, y no lo hayan cumplido, salvo que el érgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcién, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deber&n reunir ‘tedos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de la resolucién de este procedimiento.

4.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento, de los requisitos de
participacion en este procedimiento y los méritos, con cargosaslos ‘datas obrantes en las
bases de datos de personal que gestiona la Direccidn de Recursos Humanos.

5.- Quienes resulten adjudicatarios en este procedimiento se les tendrd por renunciados
a participar en otros procedimientos que se convoquenmde\los cuales seran excluidos.

TERCERA.- Plazo de presentacion de.solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimijéntosselegtivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucién y
presentarla en las oficinas de RecursossHumanos.

2.- El plazo de presentacién de selicitudes y acreditacion de requisitos y meéritos, en su
caso, finalizara el proxXimoXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2019, éste incluido.

3.- En la citada solicittd” especificaran los cédigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados4,en; el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente,y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una, vez_transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La’concurrencia a pruebas o cualesquiera tramites o diligencias en razén a este
procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no generara derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Sistema selectivo: pruebas y méritos

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los aspirantes admitidos al procedimiento que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de



EUSKO JAURLARITZA \:gm =% GOBIERNO VASCO

SEGURTASUN SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

seleccion y al nimero de asignaciones transitorias ofertadas, sin perjuicio de lo previsto
en la Base Primera n°® 3.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccion de Recursos Humanos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos consistentes en la valoracion de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobaran de oficio.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante presentaciomdelidocumento
original para su cotejo ante el Jefe/a de Centro de Recursos Humangs, cuya copia
cotejada se adjuntara a la solicitud, dentro del plazo de presentagion desolicitudes.

4.- No se podran valorar como mérito aquellas circunstaneias o“eondiciones que hayan
sido tomadas en consideracion para el cumplimientogde los reguisitos de participacion.

5.- La puntuacion del procedimiento selectivo®es 100 puntos, no siendo exigible una
puntuacion minima para tenerlo por superado, a fa que se sumara la calificacion por
conocimiento de euskera.

6.- Valoracion del conocimiento del etskeka. El conocimiento del euskera se valorara
como mérito cuando no sea exigid@,como requisito del puesto de trabajo, representando
dicha valoracion un porcentaje del oeho por ciento para el perfil linguistico 1 y del
dieciséis por ciento para el pexfil linguistico 2, de la puntuacién méaxima alcanzable en
el proceso.

a) Para plazas con pexfdl Tinglistico 1, por la acreditacion del perfil linglistico 1: 8
puntos.

b) Para plazas conyperfil linguistico 2, por la acreditacion del perfil lingiistico 2: 16
puntos.

7.- Los méritos a valorar son los siguientes:

7.1.- Para los puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Policia Cientifica y la
Unidad de Investigacion Criminal y Policia Judicial:

7.1.1.- Trabajo desarrollado en los dltimos quince afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria a razon de 0,23 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 40 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Tratandose de puestos de trabajo con requisito de especialidad de Investigacion
Criminal Gnicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucion del érgano competente con dicho requisito
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en la Unidad a que se opta en cada caso o0 sus antecedentes en la estructura de la
Ertzaintza, en la situacion administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo
que se excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente formula:

(NUmero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.1.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorara estar en posesion de
titulacion académica oficial, conforme al Anexo 4 y a lo siguiente, sin que en ningun
caso puedan ser valoradas las que se exijan como requisito indispensablespara‘el acceso
a la categoria con la que se participa en la convocatoria. De confermidad con lo
dispuesto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6'de julio, de la
Funcién Publica Vasca, se considerara equivalente a Titulacién Universitaria Media el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel-inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficigles 'Se valorardn hasta un maximo de 40 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracionsegl titule de postgrado y el de doctor/a: 10 puntos.

- Las titulaciones, necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administeacion: 5 puntos.

7.1.3.5yConocimiento de ldiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco ComUn Europeo
dedReferencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos gonforme al siguiente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua solo se valorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castellano.
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7.1.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacién otorgada a
cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningan caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado:

o Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Mavil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivacién 'y Curso de NRBQ.
Curso de Guia Canino.

Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.1.5.- Condecoraciones y distinciones honorificas yen la Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionalesga=los que se refiere el Decreto
202/2012, de 2012, regulador de la declaractén de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la,Ertzaintza, se valorardn hasta un
méaximo de 10 puntos, conforme a lo sigui€nte:

a) Medalla con distintivo rojo y'la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anteriof; 2,5 puntos.

b) Medalla con distintivo Verde=y“Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1,5 puntos.

c) Medalla con distintivo'hlanco: 1 punto.

d) Diploma al Servicto*Rolicial con distintivo rojo: 0,75 puntos.

e) Diplomaal Servieio Policial con distintivo blanco: 0,50 puntos.

7.2.- Para los puestos de trabajo adscritos a los Servicios de Investigacion Criminal
Tepritorial Araba y Gipuzkoa, Secretaria General (con requisito de especialidad
investigagion criminal) y el Servicio de Asuntos Internos:

7.2.1.- Trabajo desarrollado en los Gltimos quince afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razon de 0,42 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Tratandose de puestos de trabajo con requisito de especialidad de Investigacion
Criminal Unicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucion del érgano competente con dicho requisito
en la Unidad a que se opta en cada caso o0 sus antecedentes en la estructura de la
Ertzaintza, en la situacion administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo
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que se excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente formula:

(NUmero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.2.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion de
titulacion académica oficial, conforme a lo siguiente, sin que en ningun caso puedan ser
valoradas las que se exijan como requisito indispensable para el acceso a la\categoria
con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julig;~de [ayFuncion
Publica Vasca, se considerard equivalente a Titulacion UniversitariayMedia el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecide, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes.

No se valoraran las titulaciones académicas de™hivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales ‘seyvaleraran hasta un maximo de 7,50 puntos,
conforme al siguiente baremo parcidl:

- Las titulaciones nece€sarias.para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, €Ntitulo'de postgrado y el de doctor/a: 3,75 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion? 2 puntos.

7.2.3.-8%Congcimiento de ldiomas: se valorara estar en posesion de titulo o
certificado oficialyacreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comudn Europeo
de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntes. conforme al siguiente baremo:

- Nivel)B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua solo se valorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castellano.

7.2.4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
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lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacién otorgada a
cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningan caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado:

o Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Mavil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivaciony Curso de NRBQ.
Curso de Guia Canino.

Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.2.5.- Condecoraciones y distinciones honorificasenla Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionales a\loshque “se refiere el Decreto
202/2012, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de lagErtzaintza, se valoraran hasta un
méaximo de 7,50 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y lasMedalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anteriok: 2.puntos.

b) Medalla con distintivo verde“, Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.

c) Medalla con distintiv0 blanee:-0,75 puntos.

d) Diploma al ServicioWolicial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Serwicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.

7.3.- Para los\puestes de trabajo adscritos a Secretaria General (sin requisito de
especialidadinvestigacion criminal), la Unidad de Juego y Espectaculos y CMC
Central'y Territoriales, y SADAE

7.371.- Trabajo desarrollado en los ultimos quince afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razon de 0,42 puntos por cada mes completo, hasta un
méaximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Unicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucion del érgano competente con dicho requisito
en la Unidad a que se opta en cada caso o0 sus antecedentes en la estructura de la
Ertzaintza, en la situacion administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo
que se excluiran del computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas.
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Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente formula:

(NUmero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.3.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion de
titulacion académica oficial, conforme a lo previsto en el Anexo 5, referido a la Unidad
de Juego y Espectaculos, y a lo siguiente, sin que en ningun caso puedan ser valoradas
las que se exijan como requisito indispensable para el acceso a la categoria con la que se
participa en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la dispesicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica'Vasea, se
considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media el haber superadostres cursos
completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior’a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valoraramhasta un maximo de 7,50 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias ‘parayacceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulayde postgrado y el de doctor/a: 3,75 puntos.

- Las titulaciones“necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracidn; 2 puntos.

7.3.3.- Conecimiento de ldiomas: se valorara estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comdn Europeo
de Referenciapara=las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos’conferme-al siguiente baremo:

- Nivel B-21 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel'C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua sélo se valorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castellano.

7.3.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacion otorgada a
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cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningun caso puedan ser valorados
los cursos gque se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un méximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razon de 2 puntos por
curso acreditado:

. Curso de Intervencion.
o Curso de Brigada Movil.
. Curso de Escolta.

o Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ.

Curso de Guia Canino.

Curso de CICG 16 CICG 11 6 CIC, o sus precedentes CBIC.
Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.3.5.- Condecoraciones y distinciones honorificasen % la Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionales a‘\loshque “se refiere el Decreto
202/2012, de 2012, regulador de la declaracion gde acto de” servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de layErtzaintza, se valorardn hasta un
méaximo de 7,50 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y lasMedalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anteriok: 2-puptos.

b) Medalla con distintivo verde Y, Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.

c) Medalla con distintivo blance+0,75 puntos.

d) Diploma al Servicio'Rolicial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Serwvicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.

QUINTA.- Criterios de seleccién

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten“mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
selecciomyy al numero de plazas o dotaciones convocadas y con arreglo a lo dispuesto en
las presentes bases.

2.- Las asignaciones se realizaran siguiendo el orden en que se enuncian los puestos de
trabajo en el Anexo 2.

3.- Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido sera

relacionado por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracion de la
prueba, los méritos y el conocimiento de euskera.
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4.- Cuando se trate de puestos de trabajo con requisito de especialidad, los concurrentes
admitidos seran ordenados segun el criterio de preferencia siguiente:

4.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan
acreditada la especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en los
apartados anteriores.

2.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias que no tengan acreditada la
especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en los apartados
anteriores.

5.- Los empates en la calificacion final, incluida la valoracion del conogimiento de
euskera, se resolveran en atencién al tiempo de servicios prestados deSde la“fecha de
ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empaies en atencion a la
calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria. Para los
puestos de trabajo abiertos a Escala, de concurrir personal-de diferentes categorias,
tendré preeminencia la categoria superior sobre la inferior.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados a‘gue se refiere el apartado
anterior, se descontaran los periodos correspondientes\a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspension firme de funciones por<falta grave’o muy grave.

- Excedencia voluntaria por interéSyarticular.
- Excedencia voluntaria por presStag sexvicios en el sector publico.

SEXTA.- Ejecucion del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion

1.- La convocatoria se reselvera mediante Resolucién de la Directora de Recursos
Humanos, efectuandojlas adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecides,"o=bien se declarara desierta.

De-producirse las circunstancias contempladas en la Base Primera n® 3, se
mencionara expresamente en la Resolucion que ponga fin al procedimiento.

24Las<adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la

Directora’ de Recursos Humanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

SEPTIMA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comisién de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro
caso, seran adscritos con caracter provisional.
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2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que
tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen caracter voluntario, porslo que no
generaran indemnizacion por razon de servicio en concepto de modificacién det centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discreeionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad ,comnyo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objete de la presente convocatoria se
regulara mediante la Resolucién que resuelva lamisma y/ no generara permiso o licencia
alguna.
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ANEXO 2.- CXXX

Cod Unidad Denominacion Categoria Localidad Especialidad Ne efectivos
30511 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialissta Coordinacidn Cientifica EscalaBasica Erandio CICG1/CIC 4
30514 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Mejora Continua Escala Bésica Erandio cIcG1/cIC 3
30521 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Q-E-| Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30531 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista L-1-0O Escala Bésica Erandio CICG1/CIC 4
30541 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Identificacion Personas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30551 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista documentacion y Grafisticas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30561 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Balistica¥afirazas Instrumentales Escala Basica Erandio CICG1/CIC 3
30571 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Genética Forense Escala Basica Erandio CICG1/CIC 6
30573 POLICIA CIENTIFICA Técnico’CalidadyGenética Forense Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30581 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Antropologia Forense Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30591 POLICIA CIENTIFICA Técpico Especialista Nuevas Tecnologias Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30437 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Agente Especialistas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 6
30446 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Agente Investigacion Criminal y Policia Judicial Agente Donostia CICG1/CIC 1
30450 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Coordinacidn Operativa y Técnica Agente Erandio CICG1/CIC 3
20345 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRIT@RIAL ARABA Agente Investigacion Criminal Agente 12 Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 1
20346 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL ARABA Agente Investigacion Criminal Agente Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 8
20546 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINALTERRITORIAL GIPUZKOA Agente Investigacion Criminal Agente Oiartzun CICG1/CIC 7
20547 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRIFORIAL GIPUZKOA Agente Investigacion Criminal Agente Eibar CICG1/CIC 8
70310 SECRETARIA GENERAL Agente Agente Erandio CICG1/CIC 8
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60108 ASUNTOS INTERNOS Agente 12 Agente 12 Erandio CICG1/CIC 4
70309 SECRETARIA GENERAL Agente Agente Erandio - 5
30604 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente 12 Bilbao -—- 1
30605 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente Bilbao --- 3
30610 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente 12 Donostia - 1
30611 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente Donostia 1
30620 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente Vitoria-Gasteiz - 3
30621 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente 12 Vitoria-Gasteiz -—- 1
20203 CMC CENTRAL Oficina Técnica Escala Basica Erandio 2
20216 CMC CENTRAL Operador SADAE Bizkaia Agente Bilbao --- 20
20604 CMC TERRITORIAL ARABA Operador Agente Vitoria-Gasteiz 16
20803 CMC TERRITORIAL GIPUZKOA Operador Agente Oiartzun - 22
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3. ERANSKINA/ANEXO 3
ESKABIDE-ORRIA
SOLICITUD

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE

TRABAJO Cxxx

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek: El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre Lan-zenbakia/N° profesional

2019K0o  XxXXXXXXxXxXxxxxko Ebazpenaren En relacion a layconvocatoria efectuada por

bidez egindako deialdia dela eta, Resolucion deBoeoxexxxxxxxx de 2019,

ONDOKOA ESKATZEN DU: SOLICITA

onartua izatea  deialdian, honako ser admitido/a‘\a dicha convocatoria, conforme
lehentasun-hurrenkera honen arabera, al'siguiente.orden de preferencia

10

20 30 40

50

60 70 80

90

10° 11° 12°

13°

140 15° 16°

17°

18° 190 20°

21°

22° 23° 240

25°

26° 27° 28°

fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara sartu, datuok aldatu eta deusetzatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo

dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizkaia.
gestionado por la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccion de Recursos Humanos del Departamento de

ADVERTENCIA. Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Orgénica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestién de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal
Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea 18. 48950 Erandio. Bizkaia.

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzak dituen langileen administrazio jarduera guztiak jasotzea eta kudatzea helburu duen

........................ n, 2017ko a de
..................... Fen.... \ereeeen (€) ()N, vrereenenenen. 0 2017,

GIZABALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 4.- TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES DE
VALORACION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE POLICIA
CIENTIFICA Y LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA
JUDICIAL.

A.- UNIDAD DE POLICIA CIENTIFICA.

e (Codigo 30514 EB Tec. Mejora Continua;

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Economia

Finanzas y contabilidad
Administracion y empresa

e (Codigo 30511 — EB Tec. Coor. Cient.:

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Economia

Finanzas y contab#idad
Administracionly emptesa
Informatica

Derecho

e Cddigo 30521\ EBQ-E-I-;

Titulacionesen"materias de:

Biomedicina
Bioquimica
Quimica
Farmacia
Biotecnologia

e (C0digo 30531 —EB LIO;

Titulaciones en materias de:

e Informatica
e Psicologia
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e (Co0digo 30541- EB ldent. Pers.;

Titulaciones en materias de Informatica.

e (Codigo 30551- EB Doc. Y Graf.;

e Master Universitario en Documentoscopia y Grafistica

e (Codigo 30561 EB Balisty TTII;

Titulaciones en materias de:

e Informatica
e Ingenieria Industrial

e Cobdigo 30570/30571/30573 — EB Genética For.:

Titulaciones en materias de:

Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Biomedicina
Genética
Farmacia
Medicina
Veterinaria

e (Co0digo 30581 — EB Antrop. For. ;

Titulaciones en materias de:

Arqueologia
Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Biomedicina
Genética
Enfermeria
Farmacia
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e Medicina
e Veterinaria
e Antropologia

e (C0digo 30591 — EN NNTT;

Titulaciones en materias de:
e Telecomunicacién
e Desarrollo de software y de aplicaciones

¢ Ingenieria eléctrica y electronica
e Informatica

B.- UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL.

. Codigo 30437 - Ag. Especialistas

o ESTUDIOS-TITULACIONES RELACIONADAS CON EL AREA DE
DELITOS ECONOMICOS

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Finanzas y contabifidad
Administracion y empresa
Economia

Financiera y actyarial
Derecho

¢ ESTUDIOS-TITULACIONES RELACIONADAS CON EL AREA DE MEDIO
AMBIENTE

Titulaciones en materias de:

Ciencias Ambientales

Biologia

Quimica

Ingenieria Forestal y medio natural
Urbanismo y Ordenacién Territorial
Derecho
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e Arquitectura
e Geologia

Master en el ambito de:

e Biodiversidad y gestion de ecosistemas
e Medio ambiente

o ESTUDIOS-TITULACIONES RELACIONADAS CON EL{ AREA
TRAFICO

Titulaciones en materias de:

Fisica

Matemética

Ingenieria mecanica

Ingenieria eléctrica y electronica
Ingenieria industrial

o ESTUDIOS-TITULACIONES «RELACIONADAS CON EL AREA
DELITOS INFORMATICOS

Titulaciones en materias det
e Telecomunicacién
e Informaética

e Desarrollo de software y de aplicaciones

. C6digo30450,.— Ag. Coor. Op. Y Tec.;

o~ Lligeneiatura o grado en Derecho
e, Master en el ambito del Derecho

o Codigo 30446 — Ag. IC-PJ

e Licenciatura o grado en Derecho
e Master en el ambito del Derecho
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ANEXO 5.- TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES DE

VALORACION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE JUEGO Y
ESPECTACULOS.

— Titulaciones en materias de:
e Arquitectura
e Informatica

e Electronica \q
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