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RESOLUCION DE 21 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO CON ESPECIALIDAD INVESTIGACION
CRIMINAL EN LAS COMISARIAS DE DURANGO Y ONDARROA,
NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL.

En consideracion a las necesidades de personal en el ambito de la investigacion
criminal en las Comisarias de Durango y Ondarroa, en tanto se procede a la cobertura
en provision definitiva de los puestos de trabajo y a la formacion de personal en esta
especialidad. es preciso electuar convocatoria abierta a todas las Unidades de la
Lirtzaintza. para la plena y debida prestacion del servicio publico.

Estas necesidades derivan de la configuracion de estas Unidades conforme a la
estructura de la Ertzaintza y la relacion de puestos de trabajo vigentes. en relacion con el
nimero de efectivos con que a la fecha presente cuenta la Ertzaintza, que no alcanza el
namero total previsto, ni cuenta con ¢l nimero de mandos intermedios necesarios. ni
con los especialistas en Investigacién Criminal precisos.

Asi pues. es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo efecto
se convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad. mérito y capacidad. al objeto de conferir destinos con cardcter transitorio y
voluntario en niimero que permita cubrir las necesidades de servicio en las Comisarias
de Durango v Ondarroa.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion
determinan la necesidad v urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision
con caracler transitorio. conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17
de julio. de Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional Séptima bis
del Decreto 388/1998. de 22 de diciembre. por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco. una vez negociadas en la sesion de 20 de febrero de 2019 de la Mesa del articulo
103 de la Ley de Policia del Pais Vasco. y en ejercicio de las competencias que me
atribuye ¢l articulo 12 del Decreto 83/2017. de 11 de abril, de estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad.

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion transitoria de caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1. al desempeno de puestos de trabajo con requisito de Investigacion Criminal de
las Comisarias de Durango v Ondarroa. consignadas en ¢l Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento se publicaran en el portal Gurenet.

2.~ La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos del
Departamento de Seguridad. que es el érgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso. rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los datos
de cardcter personal podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccién de
Recursos [Humanos. servicios administrativos radicados en Larrauri Mendotxe bidea,
18. 48950 — Erandio. Bizkaia.

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable a este procedimiento de seleccion.

TERCERO.- La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracion y Servicios. en el plazo de un mes. a contar desde su publicacién en
¢l Portal Gurenet. .

JARIAS MARTINEZ
URSOS HUMANOS
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C164

PRIMERA.- Objelo de la convocatoria

I.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario al desempefio de puestos de trabajo con requisito de
[nvestigacion Criminal de las Comisarias de Durango y Ondarroa, que se expresan en el
Anexo 2.

2.~ El nimero de efectivos a dotar es el consignado en el Anexo 2.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.
¢) Pertenecer a la Categoria y Escala de la Ertzaintza que se indica en el Anexo 2.

d) Tener acreditada la especialidad en Investigacion Criminal por la Academia
Vasca de Policfa y Emergencias. De conformidad con la Disposicién Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998. de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco. se admitira al procedimiento a personal que,
cumpliendo el resto de requisitos que se seflalan en esta base, no tenga
acreditada la especialidad dicha.

[) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempeiien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razon de oslentar una especialidad, distinta de la de
Investigacion Criminal. y no la hayan cumplido. salvo que el 6rgano competente
hubiera aceptado la renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desempeiio. en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015. de la Consejera de Seguridad. por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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4.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion. con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
gestiona la Direccion de Recursos Humanos.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo. los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso. finalizard el dia 11 de marzo de 2019, éste incluido.

3.- En la solicitud especiticaran los codigos RPT de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer transitoriamente, y el orden
de preferencia entre éstos.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de ningtin tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccion

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los v las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al ntmero de asignaciones transitorias que en cada caso sean necesarias,
conforme a la Base Primera n® 2.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las asignaciones se realizaran. por el orden en que se anuncian en el Anexo 2. y
siguiendo el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar. los funcionarios y funcionarias admitidos que tengan acreditado
el Curso de Especialidad de Investigacion Criminal. relacionados segun el orden que se
indica en los apartados 4 v 5 siguientes.
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3.2.- En segundo lugar. los funcionarios v funcionarias admitidos que no tengan
acreditado el Curso de Especialidad de Investigacion Criminal, ordenados segin se
indica en los apartados 4 y 5 siguientes.

4.- Para la asignacion de los puestos de trabajo a que se remite el apartado 3 anterior, el
personal admitido serd relacionado por orden de mayor a menor tiempo de servicios
prestados desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada. dirimiéndose los posibles
empates en atencion a la calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la
respectiva categoria.

Para los puestos de trabajo abiertos a Escala, de concurrir personal de diferentes
categorias. tendrd preeminencia la categoria superior sobre la inferior.

5.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:
- Suspension firme de funciones. individualmente consideradas. superiores a
cuatro dias.
- Excedencia voluntaria por interés particular.
- LExcedencia voluntaria por prestar servicios en el sector ptiblico.

QUINTA.- Resolucion del procedimiento

.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos. efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos. o bien se declarara desierta.

D=

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Dircetora de Recursos Humanos, que se publicara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

SEXTA.- Régimen de las asienaciones

I.- El personal funcionario que resulte adjudicatario sera asignado en comisiéon de
servicios cuando ostentare un puesto de trabajo en adscripeion definitiva y. en otro caso,
sera adscrito con cardcter provisional.

2.- Alos lTuncionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que sc hallaren adseritos definitivamente, en su caso.
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Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las
que no s¢ mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios y adjudicatarias percibiran las retribuciones basicas vy
complemento de destino correspondiente a su categoria y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen cardcter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacién por razon de servicio en concepto de modificacion del centro
de trabajo.

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el dreano que las confiere. de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992. d2 17 de julio. de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulard mediante la Resolucion que resuelva la misma v no generard permiso o licencia
alguna.
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ANEXO 2.- RESOLUCION DE 21 DE FEBRERO DE 2019, DE LA DIRECTORA
DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE

PUESTOS
CRIMINAL EN

DE

TRABAJO

CON

ESPECIALIDAD

\ INVESTIGACION
LAS COMISARIAS DE DURANGO Y ONDARROA,

NECESARIAS PARA COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL (C164).
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o Localidad |N°
Cod | Unidad | Categoria l:specialidad efectivos
22408 | Comisaria de Durango | Agente 17 CICG1/CIC |Durango |1
22422 | Comisaria de Durango | Escala Bésica (VD/VG) | CICGI/CIC |Durango |1
22409 | Comisaria de Durango | Agente CICGI/CIC |Durango |1
23009 | Comisaria de Ondarroa | Agente CICGI/CIC |Ondarroa |2
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2019/02/21EKO EBAZPENA/SOLICITUD. RESOLUCION DE 21/02/2019
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