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'RESOLUCION DE 27 DE ABRIL DE 2021, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA ASIGNACION DE COMISIONES DE SERVICIOS A
FUNCIONES DE CARACTER DOCENTE, SELECTIVO O DE
INVESTIGACION, PARA LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y
- EMERGENCIAS.

Por parte de la Academia Vasca de Policia y Emergencias se han manifestado las
necesidades concurrentes para llevar a efecto las tareas docentes y selectivas propias del
ejercicio de sus competencias en lo referente a la Ertzaintza, para cuya atencion se
efectiia la presente convocatoria, de conformidad con las previsiones del articulo 32.3
de la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de
Euskadi, del articulo 105.1 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco y del articulo 26 del
Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
. Vasco.

El sistema de seleccion se configura en base a criterios de igualdad, mérito y capacidad,
teniendo en cuenta que se trata de funciones de caracter docente, selectivo o de
investigacion y, por tanto, es exigible a los aspirantes una cualificacion que garantice la
Optima imparticion de las materias.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la comisién de
servicios a funciones en el ambito subjetivo determinado por el personal de la
Ertzaintza, conforme a lo previsto en el articulo 105.1 del Decreto Legislativo 1/2020,
de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicién Adicional Séptima bis
del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, una vez negociada en la sesion de 22 de abril de 2021, de la Mesa del articulo
125 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las competencias que
me atribuye el articulo 12 del Decreto 6/2021, de 19 de enero, de estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento selectivo para la
asignacion de comisiones de servicio voluntarias, con arreglo a las bases recogidas en el
Anexo 1, a funciones de caracter docente, selectivo o de investigacion, a prestar en la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, consignadas en el Anexo 2.

SEGUNDO.- |.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se
haran publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard mediante el
numero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos, que es el
organo administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicion en relacion a los datos de
caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en Larrauri Mendotxe
Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero sefialado
anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa
vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Administracion y Servicios en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en
el Portal Gurenet.

En Vitoria-Gastei

. xﬁNO VASCO

Adminisizazio eta Zarbitzuen Saiiburuordarza

ggRTAMENTﬁp ﬁmgs

Sarviclos
Vicaconsejerfa d8 Administracidn ¥
Dulrbecctjén do Recursos Humanos

Fdo.: Izaskun
DIRECTORA D
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C214

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.- La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacion de
comisiones de servicios voluntarias a funciones de caracter docente, selectivo o de
investigacion, a prestar en la Academia Vasca de Policia y Emergencias, sita en
Arkaute, y bajo la dependencia funcional de la misma; segiin se expresan en el Anexo 2.

2.- El numero de efectivos a dotar se consigna en el Anexo 2.
3.- Las funciones a desarrollar son las siguientes:

3.1.- Profesor/Profesora de SIP (Servicio de Informatica Policial): Formar al alumnado
en los conocimientos habilidades y destrezas en el ambito de la documentacién de
caracter policial. Participar en la evaluacion actitudinal del alumnado, aplicando la
metodologia que se determine.

3.2.- Profesor/Profesora de Conduccion: Formar al alumnado en los conocimientos,
habilidades y destrezas referidas a las técnicas de conduccion necesarias para el
desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, fomentando el respeto de la
seguridad vial. Participar en la ‘evaluacion actitudinal del alumnado, aplicando la
metodologia que se determine.

3.3.- Profesor/Profesora de Circulacién y Seguridad Vial: Formar al alumnado en los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios del ambito de la Circulacién Vial, el
Transporte y la Seguridad Vial. Participar en la evaluacion actitudinal del alumnado,
aplicando la metodologia que se determine.

3.4.- Profesor/Profesora de Técnicas de Proteccion y Contencion: Formar al alumnado
en los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para la aplicacidon correcta de
las técnicas de proteccién y contencidn, esto es, técnicas de contencion fisica y de
contencion mecanica. Participar en la evaluacion actitudinal del alumnado, apllcando la
metodologia que se determine.

3.5.- Profesor/Profesora de Técnicas y Tacticas Policiales: Formar al alumnado en los
conocimientos, habilidades y destrezas propias de las técnicas y tacticas policiales para
el desempefio de las diferentes funciones policiales. Participar en la - evaluacién
actitudinal del alumnado, aplicando la metodologia que se determine.

3.6.- Técnico/a de Seleccion: Participar en el desarrollo de los procesos selectivos para
el ingreso en las escalas y categorias de la Ertzaintza. Proporcionar asistencia y soporte
técnico en las convocatorias y procesos selectivos para el ingreso en las escalas y
categorias de los Cuerpos de Policia Local, gestionando las pruebas que se encomienden
a la Academia por la correspondiente Administracion Publica. Tomar parte en la
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organizacion y ejecucion de los procesos selectivos de los colectivos recogidos en el
apartado anterior cuando asi lo encomiende a la Academia la ‘correspondiente
Administracién Publica. Colaborar en la ejecucion de los planes y programas de
seguimiento actitudinal y periodos de practicas de los procesos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

3.7.- Profesor/Profesora de Informes de Accidentes: Formar al alumnado en los
conocimientos, habilidades y destrezas propias relacionadas con la siniestralidad vial
para realizar croquis aplicados a los accidentes de trafico y realizacion de informes
fotograficos, recogida de datos, etc. Empleando los sistemas de medicion y medios
tecnoldgicos necesarios. Participar en la evaluacion actitudinal del alumnado, aplicando
la metodologia que se determine.

3.8.- Jefe/Jefa de Secci6n de Circulacién y Seguridad Vial: Dirigir y coordinar al equipo
de profesores y profesoras que componen la Seccién. Formar al alumnado en los
conocimientos, habilidades y destrezas propias del ambito de la circulacion vial, el
transporte y la seguridad vial, necesarias para el desempeifio de las diferentes funciones
policiales. Participar en la evaluacién actitudinal del alumnado, aplicando la
metodologia que se determine.

SEGUNDA.- Requisitos de participaciéon

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las asplrantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos de caricter general:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
b) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo o segunda act1v1dad

c) Pertenecer a la Categoria o Categorias de las Escalas de la Ertzaintza que en cada
caso se determinan.

d) Tener acreditado el Perfil Lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o equivalente.

e) Presentar solicitud dentro del plazo establecido.

1.2.- Ademas, se deberan cumplir los siguientes requisitos de caracter especifico:

a) Profesor/Profesora de SIP (Servicio de Informdtica Policial): Pertenecer a
cualquiera de las Categorias de la Escala Basica de la Ertzaintza y especialidad en
Investigacién Criminal, impartida por la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

b) Profesor/Profesora de Conduccién: Pertenecer a cualquiera de las Categorias de
la Escala Basica de la Ertzaintza y estar en posesion de los permisos de conduccién de
la clase A con 2 afios de antlguedad y del permiso de conduccién de la clase Cl,
vigentes.
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c) Profesor/Profesora de Circulacion y Seguridad Vial: Pertenecer a cualquiera de
las Categorias de la Escala Baésica de la Ertzaintza y especialidad en Seguridad Vial,
impartida por la Academia Vasca de Policia y Emergencias; no obstante, seran
admitidos los aspirantes que no tengan dicha especialidad.

d) Profesor/Profesora de Técnicas de Proteccion y Contenciéon: Pertenecer a
cualquiera de las Categorias de la Escala Basica de la Ertzaintza y Cinturén negro en
Artes Marciales.

e) Profesor/Profesora de Técnicas y Tacticas Policiales: Pertenecer a cualquiera de las
Categorias de la Escala Basica de la Ertzaintza.

f) Técnico/a de Seleccion: Pertenecer a cualquiera de las Categorias de la Escala Basica
o la Escala de Inspeccion. de la Ertzaintza y Licenciatura/Grado en
Psicologia/Pedagogia, o cualquier otra Licenciatura/Grado con el Curso CAP, o
diplomatura/Grado en Magisterio.

g) Profesor/Profesora de Informes de Accidentes: Pertenecer a cualquiera de las
Categorias de la Escala Basica de la Ertzaintza, especialidad en Investlgacmn
Criminal y experiencia en la elaboracion de Atestados de Trafico; dicha experiencia
se acreditara mediante el desempefio en adscripcion definitiva, provisional o
comision de servicios, conferidas por el érgano competente, de puestos de trabajo o
funciones en las Unidades Territoriales de Trafico de la Ertzaintza, al menos durante
1 afio. Seran admitidos los aspirantes que no tengan la indicada especialidad.

h) Jefe/Jefa de Seccion de Circulacion y Seguridad Vial: Pertenecer a la Categoria
de Agente Primero de la Escala Basica de la Ertzaintza o a cualquiera de las Categorias
de la Escala de Inspeccién de la Ertzaintza y especialidad en Seguridad Vial, impartida
por la Academia Vasca de Policia y Emergencias no; obstante, serdn admitidos los
aspirantes que no tengan dicha especialidad.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias de la
Ertzaintza que desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de
permanencia minima por razén de ostentar una especialidad, y no la hayan cumplido,
salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado la renuncia, o venga exigida como
requisito conforme al apartado anterior; en este {ltimo caso, el desempefio de estas
funciones computara a efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia en
.l puesto de trabajo de origen, a solicitud de la persona interesada.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran en
cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos de
trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
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funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la -
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de resolucién de este proceso.

4.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion, con cargo a los datos obrantes en las bases de datos de personal que
gestiona la Direccion de Recursos Humanos, salvo lo previsto en los parrafos
siguientes.

Quienes aspiren a comision de servicios como Profesor/Profesora de Conduccidn,
deberan aportar junto con la solicitud, en su caso, copia de los permisos de conduccion
si estuvieran vigentes, cotejada por el/la Jefe/a de Centro de Recursos Humanos. A tal
~efecto, la acreditacion de la posesion y vigencia de los permisos de conduccion se
realizard mediante la presentacion del documento original para su cotejo, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- El personal que participe en este procedimiento sera excluido en cualquier fase del
mismo, en el caso de que resulte adjudicatario en los otros procedimientos que se
convocan con esta misma fecha y se resuelvan con anterioridad.

6.- Los adjudicatarios y adjudicatarias en este procedimiento seran excluidos de otras
convocatorias que se efectien para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de
trabajo, con arreglo a lo previsto en las bases reguladoras de las mismas.

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura como -Anexo 3 a la presente Resolucion
y presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo para presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizaré el dia 14 de mayo de 2021, éste incluido.

3.- En la solicitud se especificaran los ‘cddigos de grabacion de las funciones
relacionadas en el Anexo 2 de la presente Resolucién que se desee proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.- Una vez transcurrido el penodo de presentacnon de sohcltudes, las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.
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5.- La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no genera
derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccién

1.- La adjudicacion se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion y al nimero de comisiones convocadas en cada caso.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La seleccion se realizara mediante un procedimiento selectivo, cuya valoracién total
maxima sera de 100 puntos, en que se valoraran los resultados de una prueba, entrevista
y méritos, conforme a los siguientes apartados.

4.- Las pruebas de conocimientos, habilidades y destrezas y la entrevista, que seran

convocadas con una antelacion minima de setenta y dos horas a la fecha de su
realizacion, se ajustaran a los siguientes:

4.1.- Para Profesor/Profesora de SIP (Servicio de Informatica Policial):

4.1.1.- Prueba de conocimientos: de caracter tedrico-practicas, y obligatorio y
eliminatorio. La prueba tendra una valoracion maxima de 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarla. Se valorard el conocimiento de la
materia y la competencia profesional docente.

4.1.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion méaxima sera de
. 30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valorard el conocimiento de la materia y la competencia profesional docente.

4.2.- Para Profesor/Profesora de Conduccion:

4.2.1.- Prueba de conocimientos: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la
realizacion de pruebas de habilidad y destreza en el manejo de la conduccién de moto,
asi como en la capacidad de comunicar y transmitir conocimientos, de cara a la manera
de plantear e impartir una clase de conduccion. La prueba tendrd una valoracién
méxima de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.2.2.- Entrevista: de cardcter obligatorio y eliminatorio. La calificacion méaxima sera de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valorara el conocimiento de la materia y la competencia profesional docente.
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4.3.- Para Profesor/Profesora de Circulacion y Seguridad Vial:

4.3.1.- Prueba de conocimientos: de caracter tedrico-practico, y obligatorio y
eliminatorio. La prueba tendra una valoraciéon maxima de 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.3.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién méxima sera de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenérla por superada. Se
valorara el conocimiento de la materia y la competencia profesional docente.

4.4.- Para Profesor/Profesora de Técnicas de Proteccion y Contencion:

4.4.1.- Prueba de conocimientos, habilidades y destrezas: de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de pruebas de habilidades y destrezas en las
técnicas de artes marciales, asi como en la capacidad de comunicar y transmitir
conocimientos, de cara a la manera de plantear e impartir una clase de técnicas de
proteccion y contencidn. La prueba tendré una valoracién maxima de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.4.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba tendra una
valoracién méxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarla. Se valorara también el conocimiento de la materia y la competencia
profesional docente.

4.5.- Profesor/Profesora de Técnicas y Tacticas Policiales:

4.5.1.- Prueba de conocimientos, habilidades y destrezas, de caracter tedrico-practico, y
obligatorio y eliminatorio. La prueba tendrd una valoraciéon mdaxima de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.5.2.- Entrevista: de carécter obligatorio y eliminatorio. La calificacion maxima ser4 de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valorara el conocimiento de la materia y la competencia profesional docente.

4.6.- Técnico/a de Seleccion:

4.6.1.- Prueba de conocimientos, de caracter tedrico-practico, y obligatorio y
eliminatorio. La prueba tendra una valoracion maxima de 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.6.2.- Entrevista: de carécter obligatorio y eliminatorio. La calificacion méaxima sera de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valorara el conocimiento de la materia y la competencia profesional.
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4.7.- Profesor/Profesora de Informes de Accidentes:

4.7.1.- Prueba de conocimientos, de caracter tedrico-practico, y obligatorio y
eliminatorio. La prueba tendra una valoracion méxima de 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.6.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion méxima sera de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valoraré el conocimiento de la materia y la competencia profesional docente.

4.8.- Jefe/Jefa de Seccion de Circulacion y Seguridad Vial:

4.8.1.- Prueba de conocimientos, de caracter obligatorio y eliminatorio. La prueba
versara sobre la elaboracion de un proyecto referido a las funciones de la Jefatura de
Seccion, cumpliendo las condiciones que se determinen y que debera ser defendido ante
la Comision de Valoracion. Tendra una valoracion maxima de 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarla.

4.6.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién méxima sera de
30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para tenerla por superada. Se
valorara la capacidad y competencia necesarias para el adecuado desarrollo de las
funciones del puesto.

5.- Se -valorara como mérito tener acreditadas las titulaciones que se sefialan, el
conocimiento de euskera y los cursos de especialidad que se indican. La puntuacion
maxima por este concepto serd de 30 puntos, pudiendo acumularse la puntuacion
otorgada a cada uno de los méritos hasta el maximo posible establecido y sin que en
ningun caso pueda ser valorada aquella circunstancia que se exija como requisito para
participar en esta convocatoria.

5.1.- Tener acreditado el Perfil Lingiiistico 2, o equivalente: 20 puntos.

5.2.- Titulaciones Académicas oficiales: se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, las
Licenciaturas/Grados no exigidos como requisito especifico, con el siguiente baremo
parcial:

5.2.1.- Licenciatura/Grado: 5 puntos.

5.2.2.- Diplomatura: 3 puntos.
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5.2.3.- No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para
acceder a otra superior.

5.3.- Cursos de Especializacion: Hasta un maximo de 5 puntos, se valorara cada
especialidad acreditada con 3 puntos, salvo que se exijan como requisito o esté prevista
su valoracion de otro modo:

- Curso de Intervencion.

- Curso de Escoltas.

- Curso de Brigada Movil.

- Curso de Seguridad Vial (excepto para Profesor/Profesora de Circulacion y Seguridad
Vial y para Jefe/Jefa de Seccion de Circulacion y Seguridad Vial).

- Curso de Investigacion Criminal (excepto para el Profesor/Profesora de SIP).

6.- Como quiera que para las funciones de Profesor/Profesora de Circulacion y
Seguridad Vial y Jefe/Jefa de Secciéon de Circulacion y Seguridad Vial se admite al
procedimiento a personal que no tenga acreditada la especialidad Seguridad Vial, los
aspirantes a las mismas seran ordenados, en primer lugar, quienes tengan acreditada la
especialidad y en segundo lugar quienes no la hayan acreditado, y entre ellos por el
orden de puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

También en el caso de las funciones de Profesor/Profesora de Informes de Accidentes, ,
en que se exige la especialidad en Investigacion Criminal, primero se clasificaran los
aspirantes que tengan acreditada la especialidad y después quienes no la tengan
acreditada, y entre ellos, en el orden de puntuacion del procedimiento de seleccion.

7.- En caso de empate en la puntuacion final, resultante de la adicion de las obtenidas en
la prueba de conocimientos, entrevista y valoracion de méritos, tendra preferencia quien
haya obtenido mayor calificacion en la prueba de conocimientos; de mantenerse el
empate, se atenderd a la mayor puntuacion en los méritos en su conjunto y, de persistir
el empate, a la puntuacion mas alta de cada mérito, por el orden en que se enuncian en
el apartado anterior.

QUINTA.- Ejecucion del proceso selectivo y propuesta de adjudicaciéon

"1.- Mediante Resoluciéon de la Directora de Recursos Humanos se hard publica la
relacion de personas admitidas y excluidas del procedimiento, con indicacion del
motivo de exclusion.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondientes a la presente
convocatoria, se constituird una Comisién de Valoracion, integrada por un numero
impar de miembros, incluido el Secretario o Secretaria. : '



EUSKO JAURLARITZA § GOBIERNO VASCO

Mediante Resolucion de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Guernet, se hara publica la designacién de los miembros de esta Comision de
Valoracién y sus suplentes.

3.- Las personas que integraran la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al érgano competente, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley .40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

4.- Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

5.- La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz,
pero sin voto.

6.- Corresponde a la Comision de Valoracion:

a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de
las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar
las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se pongan de
manifiesto.

b) Valorar las pruebas, la entrevista y los méritos, tanto generales como especificos, o
bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuno, a cuyo efecto adoptaran los
acuerdos pertinentes que seran publicados en el portal Gurenet, y contra los que los
interesados podran formular, en el plazo de setenta y dos horas, reclamaciones que seran
resueltas por la propia Comision.

c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos los resultados del proceso, conforme a los criterios de
- ordenacioén y seleccion.

SEXTA.- Resolucion del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria; no obstante, podran adjudicarse comisiones de servicios quedando sus
efectos diferidos a la fecha que posteriormente se sefiale, en atencion a la programacion
de la actividad docente de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, determinante
de las necesidades de personal que motivan este procedlmlento de seleccion.



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

3.- En aplicaciéon de los principios de eficacia y economia de medios, las nuevas
necesidades docentes y formativas que puedan surgir en la Academia Vasca de Policia y
Emergencias durante el periodo electivo de la futura Promocion de la Ertzaintza, seran
cubiertas por las personas que, sin haber, en principio, obtenido una de las comisiones
de servicios convocadas, hayan superado el proceso; siguiendo en todo momento el
orden de puntaci6n obtenida.

SEPTIMA.- Resolucién del procedimiento

1.- Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comisién de
servicios a las funciones para las que resulten seleccionados.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservari el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes comisiones de servicios son incompatibles con las asignaciones
transitorias que tuvieran .conferidas los seleccionados y seleccnonadas respecto de las
que no se mantendra reserva alguna.

3.- De conformidad con el articulo 32.3 de la Ley 15/2012, de 28 de junio, de
Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, el personal adscrito en
comision de servicios percibira las retribuciones asignadas a los puestos de trabajo o
funciones desempeifiadas y si se trata de una comision de servicios para el desempefio de
funciones, las retribuciones no podran ser en ningun caso inferiores a las sefialadas: para
el puestos de trabajo de origen; y conforme a la Disposicion Adicional Novena del
Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco, durante el desempefio de estas comisiones de servicios, los adjudicatarios. y
adjudicatarias percibiran las retribuciones que tuvieran sefialadas en sus puestos de
trabajo de origen. No obstante, cuando dichas retribuciones resulten inferiores,
percibiran un complemento por la diferencia con respecto al nivel retributivo del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Departamento de Seguridad y la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, que se indica en el Anexo 2.

4.- Las presentes comisiones de servicios tienen caracter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por razén de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo. :

5.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el drgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto.
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.
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6.- La toma de posesion de los destinos que es objeto de la presente convocatoria se

regulard mediante la Resolucién que resuelva la mism

a'y no generara permiso o licencia

alguna. .
ANEXO 2.-C214
Codigo de | Denominacion de las funciones Efectivos Nivel
grabacién retributivo
1 Profesor/Profesora de SIP 2 12
2 Profesor/Profesora de Conduccion 2 12
3 Profesor/Profesora de Circulacién y Seguridad Vial 2 12
4 Profesor/Profesora de Técnicas de Proteccién y 4 12
Contencion
5 Profesor/Profesora de Técnicas y Tacticas Policiales 2 12
6 | Técnico/Técnica de Seleccion 2 12
7 ProfesorlProfeéofa de Informes de Accidentes 1 12
8 Jefe/Jefa de Seccion de Circulacion y Seguridad Vial 1. 13
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3. ERANSKINA/ANEXO 3
ESKABIDE-ORRIA
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA ASIGNACION TRANSITORIA AL

DESEMPENO DE FUNCIONES
ALDI-BATERAKO FUNTZIOAK ESLEITZEKO PROZEDURA

C214

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek:.

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la

Ertzaintza:

Lan-zenbakia/N® profesional

2021eko apirilaren 27ko Ebazpenaren
bidez egindako deialdia dela eta,

ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua izatea  deialdian, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

En relacién a la convocatoria efectuada por

Resolucién de 27 de abril de 2021,

SOLICITA

ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme

al siguiente orden de preferencia

HURRENKERA
ORDEN

EGINKIZUNAK/ FUNCIONES

R N | v Bl WD

ded D

........................ n, 2021eko

ren (e)(@)n.

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA®
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




