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C190 -
RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
POLICIA CIENTIFICA, LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y
POLICIA JUDICIAL, LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION CRIMINAL
TERRITORIAL ARABA Y GIPUZKOA, SECRETARIA GENERAL, UNIDAD
DE JUEGO Y ESPECTACULOS, SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS,
VD/VG DE COMISARIAS DE GERNIKA E IRUN Y CMC CENTRAL Y
TERRITORIALES, Y SADAE, DE LA ERTZAINTZA.

Han finalizado los procedimientos de provision definitiva de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza convocados por sendas
Resoluciones de 21 de marzo de 2019, del Viceconsejero de Seguridad y la
Viceconsejera de Administracion y Servicios (BOPV n° 62, de 29 de marzo), a proveer
por los sistemas de libre designacién (C168) y de concurso de méritos especifico (C169
y C170), de las Categorias de Agente y Agente 1° de la Escala Bésica y las Categorias
de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccion, de la Ertzaintza, y procedimiento
para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, es necesario adecuar los efectivos de personal de
diversas Unidades y Servicios, teniendo en cuenta las previsiones de la relacion de
puestos de trabajo, y que la Ertzaintza no alcanza el numero total en que estd
constituida, ni cuenta con el nimero de mandos intermedios necesarios, ni con los
especialistas precisos. Ello fundamentalmente debido al proceso de bajas por jubilacion
voluntaria a que el personal de la Ertzaintza se puede acoger, entre otros motivos, que
han dado lugar a vacantes producidas con posterioridad a las adjudicaciones en
adscripcion definitiva.

Simultineamente con esta convocatoria, se publica otra para la selecciéon de
personal de los ambitos de la Investigaciéon Criminal, Seguridad Vial y Seguridad
Ciudadana adscritos a Comisarias y Unidades Territoriales de Trafico, con el objeto de
llevar a cabo esa adecuacién del personal a las necesidades del servicio y, como ya se
indica en esa otra convocatoria, posibilitar también que el personal que no ha podido
proveer con caracter definitivo puestos de trabajo por no cumplir los requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo (por haber ascendido a la Categoria de Agente 1°
con posterioridad a la convocatoria de provision definitiva, o como ocurre con el
contingente de la 26. Promocion, que recientemente ha sido nombrado funcionario de
carrera; o el personal que ha acreditado la especialidad de Investigacion Criminal
recientemente), pueda obtener un destino con arreglo a sus preferencias, pero sobre
todo, a los principios de igualdad, mérito y capacidad, lo cual también coadyuvara a una
mejor redistribucién del personal.

Asi pues, es necesario y urgente completar las estructuras de personal, a cuyo
efecto se convoca este procedimiento selectivo, regido por los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, al objeto de conferir destinos con caracter transitorio y
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voluntario en niimero que permita cubrir las necesidades de servicio de cada una de las
Unidades y de acuerdo con las previsiones de la relacién de puestos de trabajo,
adecuando el personal al nimero de efectivos que se consideran necesarios para prestar
el servicio publico de seguridad, sin olvidar que no se cuenta con la totalidad de la
plantilla.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administraciéon
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la provision |
con cardcter transitorio, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley de Policia del
Pais Vasco, y teniendo en cuenta que este procedimiento sucede al tramitado en virtud
de las convocatorias efectuadas por sendas Resoluciones de 21 de marzo de 2019
(C168, C169, C170 y C171) (BOPV n° 62, de 29 de marzo), de provision definitiva de
puestos de trabajo reservados a las categorias de las Escalas Basica y de Inspeccion.

Como quiera que se trata de puestos de trabajo cuyo sistema de provision es
concurso de méritos y en la provision definitiva se ha configurado a través del concurso
especifico, en este nuevo procedimiento selectivo para la cobertura temporal se valorara
la experiencia en el desempefio de los mismos puestos de trabajo o funciones de dichos
puestos de trabajo, conferidas por autoridad competente, considerando también la

‘experiencia en aquellos otros puestos de trabajo que fueran antecedentes de los ahora
convocados, segln la estructura de la Ertzaintza y las relaciones de puestos de trabajo
que hubieran reflejado la modificacion de dichas estructuras.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicién Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez negociadas en las sesiones de 8 y 22 de octubre de 2019
de la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 83/2017, de 11 de abril,
modificado por Decreto 60/2019, de 2 de abril, de estructura orgénica y funcional del
Departamento de Seguridad, '

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de caracter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1,
respecto de los puestos de trabajo relacionados en el Amexo 2, cuyo sistema de
provision es concurso de méritos, adscritos a la Unidad de Policia Cientifica, la Unidad
de Investigacion Criminal y Policia Judicial, los Servicios de Investigacién Criminal
Territorial Araba y Gipuzkoa, la Secretaria General, la Unidad de Juego y Espectaculos,
el Servicio de Asuntos Internos, VD/VG de Comisarias de Gernika € Irun, CMC Central
y Territoriales, y SADAE, de la Ertzaintza.
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SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacién de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizara
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccién de Recursos Humanos,
que es el 6rgano administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en
Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes

desde su publicacion ante la Vlceconseg.era.d.e_A.de.msILaaon y Servicios.

Giza abideen Zuzandamza

‘Fdo.: Mirendéarmete ARIAS-MARTINEZ

Wucaumma M Admfmsm:fﬁn ¥ Smrms

DIRECTOR
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ANEXO 1.- BASES DE LA CONVOCATORIA C190

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo para la cobertura
transitoria de los puestos de trabajo consignados en el Anexo 2 a la presente
Resolucidn, cuyo sistema de provision es concurso de méritos.

2.- El ntimero de efectivos a dotar es el sefialado en el Anexo 2 para cada uno de los
puestos de trabajo o funciones objeto de la convocatoria.

3.- En el caso de que, durante la sustanciacion de este procedimiento selectivo y hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, se produjeran mas vacantes o quedaran desocupadas
mas dotaciones de los puestos objeto de la convocatoria, se podrd incrementar el
numero de las convocadas.

SEGUNDA .- Requisitos de participaciéon

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.
1.2- Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo.

1.3.- Pertenecer a la Categona que para cada puesto de trabajo se sefiala en el
Anexo 2.

- 1.4.- Tener acreditada la especialidad exigida en cada caso, que se sefiala en
Anexo 2, conforme a la relacién de puestos de trabajo. Para los puestos de trabajo con
requisito de especialidad, ostentar dicha especialidad, acreditada por la Academia Vasca
de Policia y Emergencias; no obstante, de conformidad con la Disposiciéon Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, se admitira al procedimiento a personal que, cumpliendo el resto
de requisitos que se sefialan en esta base, no tenga acreditada la especialidad dicha, sin
perjuicio de lo previsto a seguido.

1.5.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima -
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por razén de ostentar una especialidad distinta de la exigida para el puesto de trabajo a
que opten, y no lo hayan cumplido, salvo que el érgano competente hubiera aceptado la
renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempeiio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los '
requisitos exigidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y a
la fecha de la resolucion de este procedimiento.

4.- La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento y los méritos, con cargo a los datos obrantes en las
bases de datos de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos.

5.- Quienes resulten adjudicatarios en este procedimiento se les tendra por renunciados
a participar en los otros procedimientos de comisiones de servicios que se convocan
con esta misma fecha, de los cuales seran excluidos.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes
1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados € interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucion y

presentarla en las oficinas de Recursos Humanes.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos, en su
caso, finalizara el préximo 7 de noviembre de 2019, éste incluido. '

3.- En la citada solicitud especificaran los cédigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Amexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas serdn vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La concurrencia a pruebas o cualesquiera tramites o diligencias en razén a este
procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no generara derechos de ningin tipo.

CUARTA.- Sistema selectivo: méritos
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1.- La adjudicacion se realizara a favor de los aspirantes admitidos al procedimiento que
ostenten mejor orden de clasificacion al final del mismo, conforme a los criterios. de

seleccion y al numero de amgnacmnes transitorias ofertadas, sin perjuicio de lo previsto
en la Base Primera n° 3.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacién del
- plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Unicamente se valoraran aquellos méritos que figuren inscritos en las bases de datos
de personal que gestiona la Direccién de Recursos Humanos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos consistentes en la valoracion de cursos impartidos por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias se comprobaran de oficio.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante presentacion del documento
original para su cotejo ante el Jefe/a de Centro de Recursos Humanos, cuya copia
cotejada se adjuntara a la solicitud, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No se podran valorar como mérito aquellas circunstancias o condiciones que hayan
sido tomadas en consideracion para el cumplimiento de los requisitos de participacion.

5.- La puntuacién del procedimiento selectivo es 100 puntos, no siendo exigible una
puntuacion minima para tenerlo por superado, a la que se sumaré la calificaciéon por
conocimiento de euskera.

6.- Valoracién del conocimiento del euskera. El conocimiento del euskera se valorara

como mérito cuando no sea exigido como requisito del puesto de trabajo, representando

dicha valoracién un porcentaje del ocho por ciento para el perfil lingiiistico 1 y del

dieciséis por ciento para el perfil lingiiistico 2, de la puntuacmn max1ma alcanzable en

el proceso.

, a) Para plazas con perfil lingiiistico 1, por la acreditacién del perfil lingiiistico 1: 8
puntos.

b) Para plazas con perfil lingiiistico 2, por la acreditacién del perfil lingiiistico 2: 16
puntos.

7.- Los méritos a valorar son los siguientes:

7.1.- Para los puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Policia Cientifica y la
Unidad de Investigacion Criminal y Policia Judicial:

7.1.1.- Trabajo desarrollado en los ultimos quince afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria a razon de 0,23 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 40 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:
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Tratandose de puestos de trabajo con requisito de especialidad de Investigacion
Criminal unicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucién del 6rgano competente con dicho
requisito, en la situacion administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo
que se excluiran del computo los penodos en situaciones administrativas distintas a las
sefialadas. :

Para los puestos de trabajo de la Unidad de Policia Cientifica se valorara el servicio
en la citada Unidad; y respecto de los puestos adscritos a la Unidad de Investigacion
Criminal y Policia Judicial ademas del servicio prestado en la misma, se valorara el
realizado en los diferentes Servicios de Investigacion Criminal Territoriales.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente formula:

(Numero de dias / 365A) x 12, despreciando decimales.

7.1.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion de
titulacion académica oficial, conforme al Anexo 4 y a los siguientes apartados, sin que
en ningln caso puedan ser valoradas las que se exijan como requisito indispensable para
el acceso a la categoria con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca, se considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

No se valorarén las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valorarin hasta un maximo de 40 puntos,
coriforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 20 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracién: 10 puntos.

7.1.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos conforme al siguiente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
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- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua sélo se valorara el nivel superior y no se valoraré el
conocimiento de euskera y castellano.

7.1.4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
1o establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacién otorgada a
cada curso, hasta el méaximo establecido y sin que en ningun caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un maximo de S puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado:

Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Movil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ.
Curso de Guia Canino.

Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.1.5.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto

202/2012, de 2012, regulador de la declaracién de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 2,5 puntos.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normatlva
anterior: 1,5 puntos.

¢) Medalla con distintivo blanco: 1 punto.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,75 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,50 puntos.

7.2.- Para los puestos de trabajo adscritos a los Servicios de Investigacion Criminal
Territorial Araba y Gipuzkoa, Secretaria General (con requisito de especialidad
investigacion criminal), el Servicio de Asuntos Internos y VD/VG de Comisarias de
Gernika e Irun:
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7.2.1.- Trabajo desarrollado en los ultimos quince afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razén de 0,42 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Tratandose de puestos de trabajo con requisito de especialidad de Investigacion
Criminal tnicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucion del 6rgano competente con dicho requisito
en la Unidad a que se opta en cada caso o sus antecedentes en la estructura de la
Ertzaintza, con las precisiones del parrafo siguiente, en la situacién administrativa de
servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del computo los periodos en
situaciones administrativas distintas a las sefialadas. '

De optar a Secretaria General, la valoracion comprendera también el servicio en las
Secretarias Técnicas; y para los puestos de VD/VG la valoracion comprendera también
el servicio en los puestos con requisito de Investigacion Criminal de Comisarias o
Unidades Territoriales de Trafico. Para los puestos de los Servicios de Investigacion
Criminal Territoriales, se valorara el servicio en la Unidad de Investigacion Criminal y
Policia Judicial y en los diferentes Servicios de Investigacion Criminal Territoriales.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente férmula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.2.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesién de
titulacién académica oficial, conforme a lo siguiente, sin que en ningun caso puedan ser
valoradas las que se exijan como requisito indispensable para el acceso a la categoria
con la que se participa en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, se considerara equivalente a Titulacién Universitaria Media el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como
‘requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valorarin hasta un maximo de 7,50 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 3,75 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Admlmstracmn 2 puntos.
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7.2.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos conforme al siguiente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua s6lo se valorara el nivel superior y no se valorara el
- conocimiento de euskera y castellano.

7.2.4.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacion programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacion otorgada a
cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningin caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un méaximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado: '

Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Movil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivacion y Curso de NRBQ.
Curso de Guia Canino.

Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.2.5.- Condecoraciones vy distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto

202/2012, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
méximo de 7,50 puntos, conforme a lo siguiente: -

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacién otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.

¢) Medalla con distintivo blanco: 0,75 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.
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7.3.- Para los puestos de trabajo adscritos a Secretaria General (sin requisito de
.especialidad investigacién criminal) y la Unidad de Juego y Espectaculos.

7.3.1.- Trabajo desarrollado en los wltimos quince afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razén de 0,42 puntos por cada mes completo, hasta un
maximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Unicamente se valorard el desempefio de puestos de trabajo o funciones de
puestos de trabajo, conferidos por resolucién del érgano competente en la Unidad a que
se opta en cada caso o sus antecedentes en la estructura de la Ertzaintza, con las
precisiones del parrafo siguiente, en la situacién administrativa de servicio activo o
segunda actividad, por lo que se excluirdn del computo los periodos en situaciones
administrativas distintas a las sefialadas. '

- De optar a Secretaria General, la valoracién comprendera también el servicio en las
Secretarias Técnicas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente férmula:

(Ntmero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.3.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorara estar en posesion de
titulacion académica oficial, conforme a lo previsto en el Anexo 5, referido a la Unidad
de Juego y Espectaculos, y a lo siguiente, sin que en ningun caso puedan ser valoradas
las que se exijan como requisito indispensable para el acceso a la categoria con la que se
participa en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se
considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. -

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un maximo de 7,50 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 3,75 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracion: 2 puntos. ' '
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7.3.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesién de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos conforme al siguiente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua s6lo se valorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castellano.

7.3.4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacién programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacioén otorgada a
cada curso, hasta el maximo establecido y sin que en ningtin caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un méaximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado:

Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Movil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivaciéon y Curso de NRBQ

Curso de Guia Canino.

Curso de CICG 10 CICG Il o CIC o sus precedentes CBIC.
Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.3.5.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las
condecoraciones y reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto

202/2012, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzamtza se valoraran hasta un
maximo de 7,50 puntos, conforme a lo siguiente: :

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.

c) Medalla con distintivo blanco: 0,75 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.
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7.4.- Para los puestos de trabajo adscrites a y CMC Central, SADAE y CMC
Territoriales.

7.4.1.- Trabajo desarrollado en los ultimos quince afios inmediatamente anteriores a
la presente convocatoria a razén de 0,42 puntos por cada mes completo, hasta un
méximo de 75 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

Unicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo o funciones de -
puestos de trabajo, conferidos por resolucidn del 6rgano competente en las Unidades
. CMC Central, SADAE y CMC Territoriales, y en los puestos de Operador SADAE y
Oficina Técnica de la extinta Unidad de Administracion Policial, en la situaciéon
administrativa de servicio activo o segunda actividad, por lo que se excluiran del
computo los periodos en situaciones administrativas distintas a las sefialadas.

Todos los computos de meses a que obliguen los criterios anteriores se realizaran
con arreglo a la siguiente formula:

(Numero de dias / 365) x 12, despreciando decimales.

7.4.2.- Titulaciones académicas oficiales: Se valorard estar en posesion de
titulacion académica oficial, sin que en ningin caso puedan ser valoradas las que se
exijan como requisito indispensable para el acceso a la categoria con la que se participa
en la convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se .
considerara equivalente a Titulacion Universitaria Media el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

No se valoraran las titulaciones cuya superacion constituya requisito para acceder a otra
superior, aunque si se podran sumar con el limite establecido, distintas titulaciones que,
en su caso, posean los aspirantes. No se valoran los masters.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como
requisito de acceso.

Las titulaciones académicas oficiales se valoraran hasta un maximo de 7,50 puntos,
conforme al siguiente baremo parcial:

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgi'upo Al de la
Administracion, el titulo de postgrado y el de doctor/a: 3,75 puntos.

- Las titulaciones necesarias para acceder al Grupo A subgrupo A2 de la
Administracién: 2 puntos.

7.4.3.- Conocimiento de Idiomas: se valorard estar en posesion de titulo o
certificado oficial acreditativo de conocimiento de idiomas del Marco Comtn Europeo
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de Referencia para las Lenguas aprobado por el Consejo de Europa, con un maximo de
5 puntos conforme al siguiente baremo:

- Nivel B-2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C-2: 3 puntos.

Respecto de una misma lengua s6lo se valorara el nivel superior y no se valorara el
conocimiento de euskera y castellano.

7.4.4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran los
cursos de especializacién programados por el Departamento de Seguridad, conforme a
lo establecido en el apartado siguiente, pudiendo acumularse la puntuacién otorgada a
cada curso, hasta el méximo establecido y sin que en ninglin caso puedan ser valorados
los cursos que se exijan como requisito indispensable para participar en la convocatoria.

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, exclusivamente los siguientes cursos de
especializacion programados por el Departamento de Seguridad, a razén de 2 puntos por
curso acreditado:

Curso de Intervencion.

Curso de Brigada Movil.

Curso de Escolta.

Curso de Desactivaciéon y Curso de NRBQ.

Curso de Guia Canino.

Curso de CICG I o CICG II o CIC, o sus precedentes CBIC.
Curso de Seguridad Vial.

Curso de Piloto de Helicoptero.

7.4.5.- Condecoraciones y distinciones honorificas en la Ertzaintza: Las
condecoraciones y -reconocimientos profesionales a los que se refiere el Decreto

202/201'2, de 2012, regulador de la declaracion de acto de servicio y régimen de
condecoraciones y distinciones honorificas de la Ertzaintza, se valoraran hasta un
méximo de 7,50 puntos, conforme a lo siguiente:

a) Medalla con distintivo rojo y la Medalla al reconocimiento de la labor policial
otorgada conforme a la normativa anterior: 2 puntos.

b) Medalla con distintivo verde y Felicitacion otorgada conforme a la normativa
anterior: 1 punto.

¢) Medalla con distintivo blanco: 0,75 puntos.

d) Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo: 0,60 puntos.

e) Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco: 0,40 puntos.

QUINTA.- Criterios de seleccion
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1.- La adjudicacién se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccion, al nimero de plazas o dotaciones convocadas y a las preferencias
manifestadas por aquellos, con arreglo a lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Respecto de cada uno de los puestos de trabajo ofertados, el personal admitido sera
relacionado por orden-de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracién de los
méritos y el conocimiento de euskera.

3.- Cuando se trate de puestos de trabajo con requisito de especialidad, los concurrentes
admitidos seran ordenados segin el criterio de preferencia siguiente:

3.1.- En primer lugar, los funcionarios y funcionarias admitidos. que tengan
acreditada la especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en los
apartados anteriores.

3.2.- En segundo lugar, los funcionarios y funcionarias que no tengan acreditada la
especialidad requerida, relacionados segun el orden que se indica en los apartados
anteriores. :

No obstante, tratdndose de los puestos con especialidad en Investigacion Criminal,
tendran preferencia los admitidos que, careciendo de dicha especialidad, estén
realizando el Curso tercero de Investigacion Criminal conforme a la prelacion de dicho
procedimiento y, subsidiariamente a éstos, quienes estén admitidos para participar en
los Cursos cuarto y quinto de Investigaciéon Criminal, de la convocatoria efectuada por
Resolucién de 24 de mayo de 2019, de la Directora de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

4.- Los empates en la calificacion final, incluida la valoracién del conocimiento de
euskera, se resolveran en atencion al tiempo de servicios prestados desde la fecha de
ingreso en la categoria ostentada, dirimiéndose los posibles empates en atencion a la
calificacion obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria. Para los
puestos de trabajo abiertos a Escala, de concurrir personal de diferentes categorias,
tendra preeminencia la categoria superior sobre la inferior.

5.- A los. efectos del computo de los servicios prestados a que se refiere el apartado
anterior, se descontaran los periodos correspondientes a las siguientes situaciones
administrativas:

- Suspensién firme de funciones por falta grave o muy grave.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

SEXTA.- Ejecucion del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion
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1.- La convocatoria se resolverd mediante Resoluciéon de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta. :

De producirse las circunstancias contempladas en la Base Primera n° 3, se
mencionara expresamente en la Resolucidn que ponga fin al procedimiento.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

SEPTIMA.- Régimen de las asignaciones

 1.- Los adjudicatarios y adjudicatarias seran asignados en régimen de comisién de
servicios cuando ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro
caso, seran adscritos con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que
tuvieran conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se
mantendra reserva alguna.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempefiado. '

4.- Las presentes asignaciones transitorias tienen caracter voluntario, por lo que no
generaran indemnizacion por razén de servicio en concepto de modificacién del centro
de trabajo. '

5.- Las asignaciones transitorias podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- La toma de posesion de los destinos que son objeto de la presente convocatoria se
regulara mediante la Resolucién que resuelva la misma y no generara permiso o licencia
alguna. '
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ANEXO 2.- C190

‘c6d . [Unidad -

30511 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Coordinacién Cientifica Escala Basica Erandio CICG1/CIC 4
30514 | POLICIA CIENTIFICA Téenico Mejora Continua Escala Bisica Erandio CICG1/CIC 3
30521 | pouICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Q-E-! Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30531 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista L-1-O Escala Bésica Erandio CICG1/CIC 4
30541 | pouiclA CIENTIFICA Técnico Especialista Identificacidn Personas Escala Bésica Erandio CICG1/CIC 1
30551 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista documentacién y Grafisticas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30561 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Balistica y Trazas Instrumentales Escala Basica Erandio CICG1/CIC 3
30571 POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Genética Forense Escala Bésica Erandio CICG1/CIC 6
30573 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Calidad Genética Forense Escala Basica Erandio CICG1/CIC 1
30581 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Antropologia Forense Escala Bdsica Erandio CICG1/CIC 1
30591 | POLICIA CIENTIFICA Técnico Especialista Nuevas Tecnologias Escala Basica Erandio CICG1/CIC 2
30437 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Agente Especialistas Escala Basica Erandio CICG1/CIC 6
30446 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Agente Investigacién Criminal y Policia Judicial Agente Donostia CICG1/CIC 1
30450 INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL Coordinacién Operativa y Técnica Agente Erandio CICG1/CIC 3
20345 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL ARABA Agente Investigacién Criminal Agente 12 Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 1
20346 | SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL ARABA Agente Investigacién Criminal Agente Vitoria-Gasteiz CICG1/CIC 8
20546 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL GIPUZKOA Agente Investigacion Criminal Agente Oiartzun CICG1/CIC 7 '
20547 SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL GIPUZKOA Agente Investigacién Criminal Agente Eibar CICG1/CIC 8
70310 SECRETARIA GENERAL Agente Agente Erandio CICG1/CIC 8
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60108 ASUNTOS INTERNOS Agente 12 Agente 12 Erandio CICG1/CIC 4
22722 COMISARIA DE GERNIKA VD/VG Escala Bdsica Gernika-Lumo gEel/el 1
23922 | COMISARIA DE IRUN VD/VG Escala Basica Irun gIoeyHc 1
70309 SECRETARIA GENERAL Agente Agente Erandio - 5
30604 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente 12 Bilbao - 1
30605 JUEGO Y ESPECTACULOS Agente Servicio Agente Bilbao - 3
30610 IHBGE Y ESREETARNLOS Agente Servicio Agente 12 Donostia - 1
30611 JUEGO Y, ESRECTACULOS Agente Servicio Agente Donostia --= 1
30620 JUEGD Y ESPECTACLILOS Agente Servicio Agente Vitoria-Gasteiz -— 3
30621 i Agente Servicio Agente 12 Vitoria-Gasteiz -

20203 CMC CENTRAL Oficina Técnica Escala Bdsica Erandio —

20216 CMC CENTRAL Operador SADAE Bizkaia Agente Bilbao - 20
20604 CMC TERRITORIAL ARABA Operador Agente Vitoria-Gasteiz --- 16
20803 CMC TERRITORIAL GIPUZKOA Operador Agente Qiartzun - 22
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3. ERANSKINA/ANEXO 3
ESKABIDE-ORRIA

SOLICITUD

ZENBAIT LANPOSTU ALDI BATERAKO ESLEITZEA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTO DE
TRABAJO

C190

Beheko Ertzaintzako funtzionario honek:

Abizenak eta izena/Apellidos y Nombre

El/La siguiente funcionario/a perteneciente a la
Ertzaintza:
Lan-zenbakia/N° profesional

2019ko 2019ko urriaren 23ko -

Ebazpenaren bidez egindako deialdia dela
eta, .

ONDOKOA ESKATZEN DU:

onartua  izatea deialdian, honako
lehentasun-hurrenkera honen arabera,

En relacién a la convocatoria efectuada por
Resolucion de 23 de octubre de 2019,

SOLICITA

ser admitido/a a dicha convocatoria, conforme
al siguiente orden de preferencia

en &

y

ko oskubidea erabili nah! izanez gero,

Salleko Glza

hos de acceso, roctificacion,

do Seguridad. Los

bidea 18. 48950 Erandio. Bizkala.

del [

de

io en C/ Lamrauri

por la D

ADVERTENCIA. Loa dalos personales contenidos en e! impreso seran tratados conforme a la Ley Organica 15/1899 e incorporados a un fichero cuya ﬁnam:lad.aa ol
con

fitxatog! batoan bilduko dira. Fitxategiko datuetara sartu, datuck aldatu eta deusetzatzeko edo Inori ematen ez uzte

OHARPENA: Agirl honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta S
dozakozuo: Larrauri Mendotxe Bidoa, 18, 48950 Erandio. Bizkala.

1° 2° 30 2°
5° 6° 7° 8°
9° 10° 11° 12°
13° 14° 15° 16°
17° 18° 19° 20°
21 22° 23° - 2°
25° 26° 27° 28°
........................ n, 2017ko a de
; ren e@n. - i de 2017.

Sin/Fdo.eeenreerirereeeeennee

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA/DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 4.- TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES DE

VALORACION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE POLICiA

CIENTIFICA Y LA UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIiA

JUDICIAL.

A.- UNIDAD DE POLICIA CIENTIFICA.

o Cédigo 30514

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Economia

Finanzas y contabilidad
Administracion y empresa

e Codigo 30511

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Economia

Finanzas y contabilidad
Administracién y empresa
Informatica

Derecho

o Codigo 30521
. Titulaciones en materias de:

e o o o o

Biomedicina
Bioquimica
Quimica
Farmacia
Biotecnologia

o Cddigo 30531

Titulaciones en materias de:

Informatica
Psicologia

e Cadigo 30541
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Titulaciones en materias de Informatica.
e Cddigo 30551

e Master Universitario en Documentoscopia y Grafistica

o Codigo 30561

Titulaciones en materias de:

"o Informética
e Ingenieria Industrial

e Codigo 30571/30573

Titulaciones en materias de:

Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Biomedicina
Genética
Farmacia
Medicina
Veterinaria
Quimica

o Codigo 30581

Titulaciones en materias de:

Arqueologia
Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Biomedicina
Genética
Enfermeria
Farmacia
Medicina
‘Veterinaria
Antropologia
Quimica

e Coadigo 30591

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccitn de Recursos Humanos
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Giza Baligbideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Recursos Humanos

Titulaciones en materias de:

Telecomunicacion

Desarrollo de software y de aplicaciones
Ingenieria eléctrica y electrénica
Informatica

B.- UNIDAD DE INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL.

Codigo 30437

Titulaciones en materias de:

Ciencias del trabajo
Finanzas y contabilidad
Administracion y empresa
Economia
Financiera y actuarial
Ciencias Ambientales
Biologia
Quimica
Ingenieria Forestal y medio natural
Urbanismo y Ordenacion Territorial
Derecho
Arquitectura
Geologia
Biodiversidad y gestion de ecosistemas
Medio ambiente

" Fisica
Matematica
Ingenieria mecanica
Ingenieria eléctrica y electronica
Ingenieria industrial
Telecomunicacion
Informatica
Desarrollo de software y de aplicaciones

Cédigo 30450

e Licenciatura o grado en Derecho

Cddigo 30446
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SEGURTASUN SAILA .

Administrazio eta Zerbitzuen Saflburuordetza DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Giza Baliabideen Zuzendaritza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Recursos Humanos

e Licenciatura o grado en Derecho

ANEXO 5.- TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUSCEPTIBLES DE

VALORA'CION PARA LOS PUESTOS DE LA UNIDAD DE JUEGO Y
ESPECTACULOS.

— Titulacioneés en materias de:
e Arquitectura
e Informatica
e Electrénica

23



