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SEGURTASUN SAILA
: 1 . DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios

Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccién de Recursos Humanos

C207
RESOLUCION DE 4 DE ENERO DE 2021, DE LA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS, POR LA QUE SE CORRIGEN ERRORES EXISTENTES EN LA DE
21 DE DICIEMBRE DE 2020, MEDIANTE LA QUE SE APRUEBA
CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A DISTINTAS UNIDADES Y SERVICIOS DE LA ERTZAINTZA,
A PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, NECESARIAS
PARA COMPLETAR LA DOTACION DE PERSONAL.

Mediante Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Directora de Recursos
Humanos, se convocod procedimiento selectivo para la asignacion transitoria al
desempeifio de puestos de trabajo adscritos a las Unidades de Policia Cientifica y de Juego
y Espectaculos.

Se ha observado que en el Anexo 2, en que se detallan los puestos objeto de la
convocatoria, se ha omitido la determinacién del nimero de efectivos a dotar en cada uno
de ellos. lo cual se viene a corregir por medio de la presente, al amparo del articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
12 del Decreto 83/2017, de 11 de abril, modificado por Decreto 60/2019, de 2 de abril,
de estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Corregir el error material existente en el Anexo 2 de la Resolucion de 21
de diciembre de 2020, de la Directora de Recursos Humanos, por la que se convoca
procedimiento selectivo para la asignacion transitoria al desempefio de puestos de trabajo
adscritos a las Unidades de Policia Cientifica y de Juego y Espectaculos (C207),
sustituyendo aquel por el que se publica con esta Resolucion como Anexo a la misma, en
el cual se indica el nimero de efectivos ofertado.

SEGUNDO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma
el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios.
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En Vitoria-Gasteiz, a 4 de enérende 2021

o e
T
el

DIRECTORA DE REGURSOSHIIMANOS

I
ficaconsejeria 3
‘Dirc:ccnén de Recursos Humanos

Fdo.: Izask RIEN



_ NI VIYOLIA ol AINIOV OIA¥IS AUNIOV SOINOV.LO3dST A ODANFAVAINN | 1290€
I NI VINOLIA JINIOV OIDIAYES FINTOV SONOV.LOIdST A ODANFAVAINN | 0290€
z NI ovad ol IINIOV OIDIAYAS FINADY SOTINOVLO3dSa A 0DINE AVAINN | 50908
I 41 OINVYE L/1DDID voISYE vIvosa SVIDOTONDAL SYAINN T'L VOLLINGIO VIOIIOd 30 VINLY4Ar | 1650€
1 4T OlaNV¥3 21D/19010 vISY8 VIVOS3 SNAWO VOLLINID F'L VOHIINEID VIOI10d 3a S_.EEE. 1L50€
£ a1 OlaNVY¥d 21/1D01D voISVe VIvOs3 " SYNOS¥ad 1INl ‘F'L VOILNGIO VIOII0d 3 VINLVAAL | 1#50€
s a1 olaNva /10010 VOISYd VIVOSE O11IL VOILINGID VIOIT0d 30 VINLVAr | 1€50€
SOALLOFAT N Rive avarvooy | @vAITVIOddsa VIMOOELYD NOIDVNIWONIQ avaiNn | 091d9D

SouRWNY SOSINI0Y ap ULOANG
SOMIAIRS A UORRASILIWPY 8p BLBfesUcOaIA
avaiNo3s 30 OINIWVLNVL3A

OJSVA ONY311909

L0TD "TVNOSYAd
4d NQIDV.LOA VT YVLATJNOD VIVd SVIRIVSIDIN ‘SOLININ A OSYNINOD 3A VIWILSIS T4 YOd YATAOYUd V ‘VZINIVZLYA V1 Ad
SOIDIAYIS A SAAVAINA SV.LNILSIA V SOLIDSAY OfveaViL 4d SOLSANd 3d ONAJWISHA TV VIIOLISNVIL NOIDVNDISY V1 Vivd
OALLDATAS OLNAINIAIDOUd 3d VINOLVDOANOD VEANULV IS N0 V1 ALNVIAAN ‘0207 Ad IAGINAIDIA Ad 1Z AA VI NA SALNALSIXA
STYOUUA NADIIYO0D AS ANO VT YO0d ‘SONVINH SOSUNDTY A VIOLOFUIA V1 Ad ‘1202 Ad OYANT Ad + Ad NOIDNTOSAY V1 V OXANY

BZUBpUaZNZ UdopIGE!eq B21)
EZOpIONINq|ies UINZUQIIZ B1e OReNSIUILPY
VIIVS NNSYLUNO3S

vZLNYTNY( ojdsSnNa




