helburu duan fitxategt batean bilduko dira. Fitxategiko datustara
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Incotpotados a un ficharo cuya finalidad es el registro y gestidn de todos fos actos qua afectan a la vida administrativa del persanal gestionado por la Direccién da Recurscs Humanos del

del fichero; Direccin de Recursos Humancs del Departamento de interior, con domicilic en Cf Larraurl Mendotxe bidea, 18, 46950 Erandio-Bizkaia.

Salleko Oliza

pueden ante el

arabera erabiliko dira, eta

y

1511990 Lege
sartzeio, datuok aldatu eta deuseziatzako edo inotl ematen ez uztako eskubidea arablli nahi izanez gero,

datu p

ADVERTENCIA: Los datos personales contenides en el impreso serin tratades conforme a §a Ley Organica 15/1999 &
Dapartamento de (nterior. Los derechos de acceso, rectificacién, %

OHARPENA: Agirl

HERRIZAINGO, JUSTIZIA ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sallburuordetza
Giza Ballabldeen Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE INTERIOR, JUSTICIA Y

ADMINISTRACION PUBLICA

Viceconsejeria de Administracién y Servicios

Direccion de Recursos Humanos

UNITATE BARRUKO ZERBITZU EGINKIZUNEN PERTSONA ASKOREN
ESKAERA
$426 SOLICITUD MASIVA COMISIONES DE SERVICIOS INTRAUNIDAD

Zent. Kod.
Céd. Centro:

x

Alorra
Divisién:

categoria)

PROPOSATUTAKO FUNTZIONARIOEN ZERRENDA (Kodeka sailkatuta, kategoria altuenetik
baxuenera) :
RELACION DE FUNCIONARIOS PROPUESTOS (Clasificados por codigos en orden de mayor a menror

Lanbide zk, Jasatako kod.
NP® Profesional | Céd. Ocupeado

Proposat. Kod. | [zena eta abizensk
Cdéd. Propuesto | Nombre y Apellidos

Firma

ONDORIOEN DATA: Propasatutako batzorde guztiek 2012ko azaroaren 01etik aurrera izango dituzte ondorioak.
FECHA DE EFECTOS: Todas las comisiones propuestas tendrén efectos a fecha 31 de octubre de 2012.

Unitate buruaren oniritzia /
V® B Jefe Unidad

Alorreko buruaren oniritzial
VoB® Jefe Divisién

Ekintza buruaren oniritzia/
VeBe Jefe Operativo

Oharra/ Nota: Eskabide honekin batera proposatutako aldaketen dokumentazio euskarria aurkeztu beharko da. La
presente solicitud debera ir acompafiada de la documentacién soporte de los cambios propuestos.

Eredu hau unitate bakoitzean abiarazitako beharrezko berregituratze fase honetako proposamenetarako baino ez da
baliagarria izango, lanpostuak betetzeko deitutako prozedura, 12/10/31ean ondorioak izan behar dituena, bukatu
ondoren. Este médelo sélo seré vélido para las propuestas de esta fase de reestructuracion global iniclal necesarias en cada
Unidad, tras la conclusién del Procedimiento de Provisién de Puestos convocado y que deban tener efectos a 31/10/12.




