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INFORME DE INSPECCION DE SEGURIDAD |
OFICINA INVESTIGACION UNIFORMADA ERTZAIN-ETXEA DE GETXO

ESCRITO REF. 089/2019

1. . FECHA: 9 de mayo de 2019.

2. OBJETO

Dar respuesta al escrito remitido por el Delegado de Prevencién del sindicato- ELA - Ertzaintza, D. -
Aitor Gorospe Perez, por el que informa de diversos problemas detectados en’ la oficina .de

: Investigacion Umformada de la Ertzain-etxea de Getxo, tales como falta de espaao en la oficina, la
ub:cacnon madecuada de un snstema de aire acondicionado portatil y el estado de Ias sillas.

3. NORMATIVA APLICABLE -

Ley 3171995, de 8 de nowembre, de Prevencién de Rlesgos Laborales (BOE ne 269, de 10 de

, novnembre)

RD 486/1997, de 14 de abrll por el que'se establecen Ias dlsposmlones minimas de segundad Y
salud en los lugares de trabajo (BOE n2 97, de 23 de abril). - A : ‘. '

"RD 488/1997 .de 14 de abril, sobre disposiciones-minimas de seguridad y salud relatlvas al

trabajo con equnpos que incluye pantallas de vnsuahzacuon (BOE ne 97, de 23 de abril).

Gufa* Tecmca para la evaluacién 'y prevencién de los nesgos relatlvos a la utlllzacnon de los
‘ Iugares de trabajo Real Decreto 486/1997 ‘

4. ASISTENTES

Aitor: Gorospe Perez ;Delegado de Prevenc:on del smdlcato ELA Ertzalntza
|on Gomzelala Rlbacoba Delegado sindical del sindicato ELA — Ertzaintza.
Sllwa Rodrlguez Morelra‘ Tecmca -en Prevenci6n de R:esgos Laborales (IMQ Prevencuon)

5. DESCRIPCION DE I.AZONA I.OCAI.IZACION

‘Ertzain-Etkea Getxo
Planta: 0. ' .
“Local: area de trabajo de Investlgacwn Umformada o de Guardla

>

> Investigacién Uniformada - Guardia
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6. INSPECCION s

Se realiza una inspeccién del 4rea de trabajo de Investigacion Uniformada — Guardia, objetivandose

lo siguiente:
1. La superficie total del drea es de 17.17 m? y el volumen total es de 65.76 m® (ver grafico
adjunto).

Altura d= suelo a
techc=5.88 m

5.88 m

2. Elareade trabajo es una terraza cubierta que consta de:

a. 4 puestos de trabajo (3 agentes y un Instructor Jefe) con sus respectivas mesas y sillas de
trabajo, y diverso mobiliario (ver imagen 1, 2, 3 y 4). e

ARDixE TS

Imagen 3 Imagen 4



Reducido espacio de paso existente entre la calefaccion de pared y el puesto de trabajo n2
3, y en el acceso al puesto de trabajo n2 4 (ver grafico adjunto e imagen 5). '

0.78 cm

= | 0.82 cm
1
i3

P (g

Py

Imagen 5

Segln refiere el Instructor Jefe de Investigacion Uniformada - Guardia que se encuentra
trabajando en el momento de la inspeccion, es habitual que la ocupacion del area de
trabajo aumente debido a la asistencia de patrullas de la Ertzaintza y policias locales que
acuden a entregar diligencias. Es por ello, que en el 4rea de trabajo hay 3 sillas de
confidente para tal fin. :

Un sistema de climatizacién de techo con regulador de temperatura que se encuentra
averiado. En su lugar, se ha dotado de un aire acondicionado portatil que no tiene realizada
ni la salida del aire caliente ni la del desagiie, el cual esta ubicado encima de la mesa de
trabajo del Instructor Jefe (ver imagen 6y 7).

Imagen 6 wh _ ' Imagen 7

Segliin refiere la Subjefa de comisaria, el Nagusi ha hablado con la operaria de
mantenimiento del centro sobre la ubicacién del aire acondicionado portatil, a fin de
conocer si existe posibilidad de realizar una apertura de la salida del aire caliente del aire

acondicionado al exterior.
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e. Lailuminacién se realiza mediante la distribucion de 6 luminarias de techo.

‘f.  Las ventanas del area de trabajo (7 en total) tienen las persianas venecianas rotas, por lo

que no permiten la regulacién de la entrada de luz natural a demanda por parte del usuario,
ya que si se suben luego no pueden bajarse (ver imagen 8).

Imagen 8

g. Los 4 puestos de trabajo disponen de sillas de trabajo de uso intensivo, cuyos mecanismos
de ajuste de altura del asiento no funcionan correctamente.

El 23 de mayb de 2019, se contacta telefénicamente y por correo electrénico con el Jefe
Instructor de Investigacién Uniformada — Guardia que esta trabajando en el turno de mafiana, a
fin de conocer si se ha realizado alguna gestién de ‘mejora en la instalaciéon del aire
acondicionado portatil existente en el drea de trabajo.

Segun refiere el Instructor Jefe, se ha realizado una apertura de salida de aire caliente de dicho
aire acondicionado a la ventana anexa al puesto de trabajo n® 3. También comenta que sus
compaiieros le trasladan que el tubo de metal del aire acondicionado portitil se calienta mucho,
Ilegando a quemar, lo que puede ser peligroso para el usuario del puesto de trabajo n2 3 (ver
imagen 9 y 10). :

Imagen 9 : ; I'agen 10



.'61 DIMENSIONES DEL MOBILIARIO QUE ALBERGA EL AREA DE TRABAJO DE_ INVESTIGACION
UNIFORMADA GUARDIA:

> Mesade trabalo 160mlargoX0 80manchoX072malto —>S(mm, 1.28 m? ‘
: : | —— Some=3.84m?
— Vimesa)=0.92im%
— Ve =276 m°
> Mesa de trabalo tipo “L”: _ . | '
2mlargoX065mancho ———‘—>'S-13m"; .
095mlargoX080mancho—> S= 076m2
| S =13+0.76= 206m2

0.72m alto —> V (mesa) = 1.48m?

> Armano ba[o con ca[ones :0.80m X 0.45m X 0 72 —> S (armario) = 0.36 m2

_—’ V (armarlo) 0 26 m3

> Cagonera de dos calones 0.42 m X 0.55 m X050m — S (cajonera) =0.23 m2
L = S (samorerssi = 138 M
: —* V:(cajonera) 7.0.11 m 4
S —V (Scajo‘neras); 066m? - |
> Mesa aux:llar Qara ewdencm 0. 80 m X0.80 m X 0 75 m —-* S (armario) = 0 64 m?
o ' '—’ Vv (almario)— (4] 48 m3

> llla conﬁdente guesto lnstructorlet radlo 0. 37 m y altura 1.10m

——> S sty = 0.42 m? v

T S > Vi = 0.46 m?

> Silla confidente sin regosabraZOS: 0.57 m X 0.57 m X 0.93 —> Sy = 0.32 m? "
I S’(zsnm) =0.64 mz
Vv (silla) = 0.3 m?

— > Vs = 0.6 m3



6.2 CALCULO:

1. Superficie Total...................17.17 m? 1. Volumen Total......c.ccveueenn. 65.76 m®
2. Superficie Ocubada .............. 9.34 m? 2. Volumen Ocupado.................. 6.67 m*
3. Superficie LIBRE................... 7.83 m? 3. Volumen VACIO.......coueueees 59.09 m3

7. MEDICIONES
Durante la visita realizada se lleva a cabo una medicién termohigrométrica en el drea de trabajo de
Investigacion Uniformada — Guardia, en las siguientes condiciones:
e \Ventanas abiertas y aire acondicionado portatil apagado (segin refieren los agentes
actualmente su uso es esporadico debido a que no tiene realizada ni la salida del aire caliente ni
la del desagiie, ademas de ubicarse encima de la mesa del Instructor Jefe).

7.1 INSTRUMENTO UTILIZADO PARA LA MEDICION
Para realizar la medicion ambiental se ha utilizado un termohigrémetro, cuya calibracion se adjunta

al presente escrito:
e Marca: Casella.
e Modelo: HD100
e N2 de serie: 12022937

7.2 RESULTADO MEDICION
Se obtiene el siguiente resultado detallado en la siguiente tabla:




8.

CONCLUSIONES

1

El drea de trabajo de Investlgacmn Umformada Guardla consta de 7.83 m2 de superftae libre y

‘59 09 m? de volumen vacio. En consecuencua, cada uno de los 4 agentes que ocupan los 4

puestos de trabajo exustentes en la cutada érea, dlsponen de 1.95 m? de superficie libre y de
14.77 m® de: volumen vacio por trabajador. Por tanto, se concluye que: - o
¢ Es inferior al limite establecido en el punto 2.1.b, Anexo | A del R.D. 486/1997 cuyo tenor

‘ Ilteral es: "Las dimensiones de los locales de trabajo deberdn penmt:r que los trabajadores reahcen .

_su trabajo sin nesgos para su segundad y salud y en condiciones ergonomicas aceptables Sus :
dlmenslones minimas serdn las siguientes: b) 2 metros cuadrados de superfic:e llbre por traba/ador”

~e " Se cumple con el punto 2.1.c, Anexo | A del R.D. 486/1997 cuyo tenor literal es: "'Las\

‘dlmensmnes de los locales de trabaja deberdn permitir que los trabajadores reah’cen su trabajo sin
nesgos para su seguridad y salud yen condiciones ergonomlcas aceptables Sus dlmensaones mm:mas
- serén las s:gu:entes c) 10 metms cubicos, no ocupados, por trabajador”.

Se debe tener en ‘cuenta que, segtin refiere el Instructor Jefe'de lnvestlgamon Umformada .
"Guardia, es habitual que la ocupacién del drea de trabajo aurente debldo a Ia asustencaa de

B -patrullas de la Ertzamtza y policias. locales

z.\

En lo referente al reducudo -espacio existente entre la calefaccnon de pared y el puesto de trabajo }

n? 3,y en el acceso al puesto de’ trabajo n2 4, y siguiendo lo establec:do en el RD. 486/1997
Anexo 1 A, 2.2, y el RD 488/1997 Anexo 2.a. cuyos tenores respecttvamente son: “La. separacion :

" entre los elementos matenales existentes en el puesto de trabajo seré suf ciente para‘que los trabajadores ‘
-puedan ejecutar su labor en condiciones de segundad salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes

al puesto. de trabajo, el espac:o libre disponible no permita que-el trabajador tenga I:bertad de
movimientos necesana para desarrollar su actiwdad deberd disponer de espacio adicional suﬁaente en

" las. prox:m:dades del puesto de trabajo" Y “El puesto de traba_/o deberd tener una d:mens:on suﬁclente y

estar acond:c:onado de-tal manera que haya ‘espacio pam perm:tlr los cambios de' postura y mowmientos -

o 'de trabajo”, se comprueba que el acceso alos puestos de trabajo arriba citados esta dlficultado'

: por la escasez de espac:o. . .
"En relacién a la temperatura amblental Yy Ia humedad relatlva eXIstentes en el area de trabajo.
ddeﬁmdo enel punto 6 del presente informe, se concluye que en el momento dela med:cnon

e Es superior al Ilmlte establec:do en el punto 3.a, Anexo il del R. D 486/1997 cuyo. tenor

‘literal es: “En Ios Iocales de trabajo cerrados deberdn cumphrse, en particular, las siguientes
- condiciones:- a) La temgeratura de los locales donde se realicen trabajos'. sedentanos prop:os de '
“oficinas o_similares estara oomprendida entre 17 y 27 2C la temperatura de los locales donde se 3

realicen trabajos ligeros estard comprendida‘entre 14 y 25 2C. :

o - Secumple el 3.b, Anexo lil del R.D. 486/1997 cuyos tenor literal es: “En los locales de trabaja s

cerrados deberdn cumplirse, en part:cular, las siguientes condiciones: b) La humedad relativa estard
comprendida entre el 30 y el 70 %, excepto en los locales donde ex:stan riesgos por eIectnc:dad
. estdticaen los queel. Ilmite fnfenor serg el 50%.”. : : : .
Las sillas de trabajo ‘de uso intensivo 'existentes en el drea de trabajo de lnvestngac:on ,
Umformada - Guardna, no cumple con el R. D. 488/1997, punto 1.e. del Anexo, cuyo tenor
llteral es: “El.asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de: mowmiento y,
procurandole ung postura confortable La altura del mismo deberd ser regulable El respaldo debera ser
reclinable y su-altura cuustable Se pondra un reposaptes a d:spos:c:on de quienes lo deseen



5 Se comprueba que las persianas venecianas actuales, no cumplen con el R. D. 488/1997, Anexo,
-punto 2.¢, cuyo tenor literal es: Reflejos y deslumbramientos: Las ventanas deberan ir equipadas con
un dosposmvo de cobertura adecuado 'y regulable para atenuar la luz del. dla que lIumine el puesto de -
'trabajo L )

9. MEDIDAS CORRECTORAS . . .
1. Reallzar una redlstrlbuaon de fos puestos de trabajo exnstentes en el area de Investlgacuon
- 'Uniformada —Guardia, a fin de cumplir.con la normativa de aphcacnon i
2. Reparar los mecanismos de ajuste de regulamon de fa altura del asuento de las sillas de trabajo -
. de uso intensivo existentes en ellugar de trabajo que nos ocupa.’ K '
3. En caso de no ser posnble {levar-a cabo la medida- arriba lndlcada, se sustltuu'a las sillas -
o cumphendo con’ |as caractenstlcas mmlmas establecidas en el apartado 1 e del Anexo del R.D.
488/1997. } c o : ,.
4. Instalar nuevas persuanas veneaanas u otro sistema en las ventanas, que permlta regular la
‘entrada de qu natural a demanda por parte del usuario: ‘ N :
5. Realizar nuevas medlaones termohlgrométrlcas enel area de trabajo, a fm de: comprobar que la.
L "nueva mstalac;on del aire acondlcwnado portatil es efi cnente, Y cumple con los valores_
IR termohlgrometrlcos establecndos enla normatlva de apllcac|on :

i

‘10, RECOMENDACIONES S . -
~:I_.,.< _Se recom:enda reallzar un estudio de aprovechamlento de otras areas de trabajo que no se
, utlllzan en la comlsana, a fln de reubicar.el. personal de Investtgacnon Unlformada - Guardia.
2. ! Se recomlenda .mejorar.€] espaao de acceso a los puestos de trabajo refendos en el punto 8.2
del presente mforme : :

En Erandio, 24 de mayo de 2019;

SILVIA RODRIGUEZ MOREIRA v
: TECNICA EN PREVENClON DE msseos LABORALES
. IMQ PREVENCION



ANEXO1

 CERTIFICADO CALIBRACION EQUIPO
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