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St Tefe de Divisidn:

Por la presente queremos manifestar la urgente necesidad de realizar una evaluacién
de riesgos psicosociales de manera especifica en el drea de investigacion de guardia, y
en concreto en las Ertzainetxeas de Donostia, Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

Ello se debe a que una parte importante del personal dedicado a las tareas
concernientes a ese area evidencia estar en un estado constante de ansiedad y estres,
que dado que se prolonga en el tiempo y no atisvan solucién alguna por parte de la
organizacion, provoca que causen baja laboral y/o busquen un cambio de puesto de
trabajo en la misma u en otra Unidad.

Entre los afios 2014 y 2019 se realizé la evaluacion de riesgos psicosociales del
personal trabajador del conjunto de la Ertzaintza. La participacion fué del 40.88%, de
las que unicamente el 9% eran de investigacién uniformada, que se resume en que
participaron 265 ertzainas, mientras que el 11.74% lo fue de investigacién no
uniformada. Entre ambos sumaron 612 ertzainas.

Recordar que en 2016 la distribuciéon de persnnal de investigacion en las Ertzainetxeas
debia ser la siguiente:

ARABA: 143 Vitoria-Gasteiz 96 (45 1G), 72 en total en IG
BIZKAIA: 599 Bilbao 193 (85 IG) 287 en total en IG
GIPUZKOA: 360 Donostia (40 IG) 178 en total en IG

*1G=Investigacion de Guardia

Por tanto se realizé la evaluacién a 612 de los 1102 ertzainas que segtin la RPT debieran
estar en el area de investigacion, y en concreto a 265 de los 537 que debieran estar en
el area de investigacion de guardia. No obstante no se concreta el nimero de
encuestados pertenecientes a las plantillas destinadas en la capitales.




El resultado de la encuesta fue el siguiente:

El factor Participacion/Supervision resulta con una magnitud de riesgo TOLERABLE,
por lo que no se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables y se requieren compr ion riodi ra

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control. El resto de factores se

corresponden con una magnitud de riesgo TRIVIAL, por lo que no se requiere accion
especifica.

El factor Prevencion de Riesgos Laborales resulta con una magnitud de riesgo

TOLERABLE por lo que se deben estudiar posibles correcciones a fin de bajar Ia
magnitud de riesgo hasta el nivel adecuado. El resto de factores se corresponden con
nivel de riesgo TRIVIAL, por lo que no se requiere accion especifica.

En el momento actual se ha agravado la situacion que llevan padeciendo, entre otras, y
con mayor incidencia, las Unidades de las capitales, debido al aumento de la carga de
trabajo y el déficit de personal. Decimos agravando, porque estimamos que ya en 2019
las situacion era precraria, y creemos gue el resultado de la encuesta no es un reflejo
de la situacion actual.

Por ello, urgimos a que se inicie una evaluacion de riesgos psicosociales en las

secciones de Investigacion de Guardia de las Unidades sitas en las tres capitales,
Bilbao, Donostia y Vitoria-Gasteiz.

Atentamente,

Aitor Gorospe Perez
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