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A LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDA KAIA—

José Luis Alkain Arocena con D.N.I 15,961040 , con domicilio a efecto de
citaciones en la sede de la Confederacion Sindical ELA en BILBAO (48009), en ¢/ Barrainkua
n°® 13, manifiesta:

Que mediante este escrito interpongo DENUNCIA contra el DEPARTAMENTO DE
INTERIOR DEL GOBIERNO VASCO situada en Erandio Larrauri Mendotxe Bidea, 18 -48950
Erandio (BIZKAIA).

Basandome para ello en los siguientes HECHOS:

PRIMERO.- Que soy Delegado de Prevencion de la Ertzaintza.

SEGUNDO.- Que en mi condicién de delegado de prevencién de la Ertzaintza, y ante las
continuas quejas recibidas por el personal del centro SOS DEIAK de Txurdinaga, he
requerido de manera continuada mediciones y comprobaciones de las condiciones
ambientales en los centros de coordinacién de SOS DEIAK.

TERCERO.- Que de las mediciones tomadas, en numerosos casos, no estaban dentro
de los parametros adecuados o las condiciones de mediciones no han sido las

condiciones ambientales para mejorar los resultados con respecto a la ley.

CUARTO.- Que |@s trabajad@s de la empresa, estan sometidos en su lugar de trabajo
a unas CONDICIONES AMBIENTALES INADECUADAS, en especial a unas
temperaturas y grados de humedad inadecuadas. Dandose temperaturas
superiores a los 30 °C.

Teniendo en cuanta que la LEY DICE:

QUINTO.- Que en en el articulo 14 de la LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales dice

“Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
1,; Los trabajadores tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un

correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.
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Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacién, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previsto en la presente Ley, forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

2.- En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de
prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacion, consulta y
participacién y formacion de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una
organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo
IV de esta Ley.

El empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3 .-El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

4.- Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion
de funciones en materia de proteccion y prevencién a trabajadores o servicios de la
empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de
actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario, sin que por
ello le eximan del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda
ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5.- El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no

debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores. “
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SEXTO.- Que en articulo 15 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales dice:

“Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de
prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes
principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a
atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomaréa en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su
adopcién se tendrén en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran
adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente
inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas
seguras. .

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como
ambito de cobertura la previsién de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus ftrabajadores, los trabajadores auténomos
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus
socios cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo personal.”
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SEPTIMO.- Que en articulo 16 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales dice:

“Articulo 16. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos
y planificacion de la actividad preventiva

1. La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y
aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accién de prevencién de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacioén inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual
evaluacién debera hacerse con ocasién de la eleccion de los equipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento
de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas
otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto
en la normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. La evaluacion seré actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasiéon de los dafios para la salud que se
hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizara
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a) pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas
actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por el empresario,
incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.
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El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucién de las actividades
preventivas incluidas en la planificaciéon, efectuando para ello un
seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el
empresario, como consecuencia de los controles periédicos previstos en el
parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccién requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y
peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de
prevencion de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacién
de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no
suponga una reduccién del nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o
cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes,
el empresario llevara a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar
las causas de estos hechos.”

OCTAVO.- Que en articulo 17 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales dice:

“Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccién.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen Ia
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando Ia utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacién.

b) Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservaciéon
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario deberéa proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacioén del trabajo.”
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NOVENO.- Que en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales dice:

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad
laboral Ia siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas
en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado
1 del articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a)
del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

c) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y
de prevencién a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba
utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de
esta ley.

d) Préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en
el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los
términos recogidos en el tltimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademas, la notificacion a que se
refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacién de su actividad, las empresas deberan remitir a la
autoridad laboral la documentacién sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los
dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran
producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentaciéon a que se hace referencia en el presente articulo debera
también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al objeto de
que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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DECIMO.- Que en el articulo 36 del RD 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales dice:

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencioén.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventi-
va.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajador/aes en Ila ejecucmn de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucioén, acer-
ca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normati-
va de prevencioén de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de
esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero mi-
nimo de trabajador/aes establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en

la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencién, éstos
estaran facultados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del me-
dio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de
esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verifica-
ciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos
las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la pre-
vista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajador/aes una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
diendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.
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d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y preven-
cién en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y
la salud de los trabajador/aes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
esta Ley en materia de colaboracion con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabaja-
dor/aes, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabaja-
dor/aes, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusioén en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajador/aes la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el
empresario podra poner en practica su decision.

4. La decisiéon negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del
apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

DECIMO PRIMERO.- Que en el articulo 39 del RD 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales dice:

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y progra-
mas de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, an-
tes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de ries-
gos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion
realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado
la realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion,
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organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desa-
rrollo de las actividades de proteccion y prevencién a que se refiere el articulo 16 de
esta Ley y proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara faculta-
do para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de traba-
Jo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los proce-
dentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajador/aes, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de preven-
cion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de Ia
colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacién
de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas
que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién coordinada.

DECIMO SEGUNDO.- Que el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién dice

Articulo 2. Plan de prevencién de riesgos laborales.

1. El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual
se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de
gestion y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de

la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por
todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.
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2. El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un
documento que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e
incluira, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la
empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el niimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicaciéon entre ellos, en relaciéon con Ia
prevencion de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacién de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar
la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
economicos de los que va a disponer al efecto.

3. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de
prevencion de riesgos laborales son la evaluaciéon de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva, que el empresario debera realizar en
la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en los articulos
siguientes de la presente disposicion.

4. Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del
anexo | podran reflejar en un tnico documento el plan de prevencién de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

Este documento sera de extensiéon reducida y facil comprensién, debera estar
plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la empresa y establecera
las medidas operativas pertinentes para realizar la integracion de la
prevencién en la actividad de la empresa, los puestos de trabajo con riesgo
y las medidas concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en
funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para su ejecucion.
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DECIMO TERCERO.- Que el articulo 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion dice

Articulo 3. Definicion.

1. La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en
que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de protecciéon colectiva, de proteccion individual, o de
formacién e informacion a los trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, el empresario debera consultar a los representantes de
los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluaciéon a utilizar en la
empresa o centro de trabajo.

DECIMO CUARTO.- Que el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion dice:

Articulo 4. Contenido general de la evaluacién.

1. La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera
extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que
concurran dichos riesgos.

Para ello, se tendran en cuenta:
a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas

en el apartado 7 del articulo 4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.

En particular, a efectos de lo dispuesto sobre la evaluacion de riesgos en el
articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el anexo VIl de este real decreto incluye una lista no
exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico de exposicion.

En todo caso la trabajadora embarazada no podra realizar actividades que
supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
incluidos en la lista no exhaustiva de la parte A del anexo VI, cuando, de
acuerdo con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello
pueda poner en peligro su seguridad o su salud o la del feto. Igualmente la
trabajadora en periodo de lactancia no podra realizar actividades que
supongan el riesgo de una exposicion a los agentes o condiciones de
trabajo enumerados en la lista no exhaustiva del anexo VIil, parte B, cuando
de la evaluacién se desprenda que ello pueda poner en peligro su seguridad
o su salud o la del nifio durante el periodo de lactancia natural. En los casos
previstos en este parrafo, se adoptaran las medidas previstas en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, con el fin de evitar la exposicion a los riesgos indicados.

2. A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de
trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c¢) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del

puesto.

3. La evaluacién de los riesgos se realizara mediante la intervencién de personal
competente, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI de esta norma.
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DECIMO QUINTO.- Que el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion dice

Articulo 6. Revision.

1. La evaluaciodn inicial a que se refiere el articulo 4 debera revisarse cuando asi
lo establezca una disposicién especifica.

En todo caso, se deberd revisar la evaluacion correspondiente a aquellos
puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud
de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles
peridédicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello
se tendran en cuenta los resultados de:

a) La investigacién sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan
producido.

b) Las actividades para la reduccion de los riesgos a que se hace referencia en el
apartado 1.a) del articulo 3.

c) Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el
apartado 1.b) del articulo 3.

d) El analisis de la situacién epidemiolégica segiin los datos aportados por el
sistema de informacidn sanitaria u otras fuentes disponibles.

2, Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera revisarse
igualmente la evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en
particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que
integran el proceso productivo.

DECIMO SEXTO.- Que en el articulo 7 del REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los

lugares de trabajo dice:

“Articulo 7. Condiciones ambientales

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no
debera suponer un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en
particular, las condiciones termohigrométricas de los Iugares de
trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el Anexo Ill.
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2. La exposicién a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente de
trabajo se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.”

DECIMO SEPTIMO.- Que en el anexo Il de REAL DECRETO 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo dice:

“Anexo lll: Condiciones ambientales en los lugares de trabajo

1. La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no
debe suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o
molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las
temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores
desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular, la radiacién
solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

3. En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las
siguientes condiciones:

1. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estar4& comprendida entre 17 y
27° C.
La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros
estara comprendida entre 14 y 25° C.

2. La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70%,
excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad
estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

3. Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los
siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.

2. Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.
Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire
expresamente utilizadas para evitar el estrés en exposiciones
intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para
las que el limite sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos
sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién a la ventilacion de
determinados locales en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Calefaccion,
Climatizaciéon y Agua Caliente Sanitaria, la renovacién minima
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del aire de los locales de trabajo, sera de 30 metros ctibicos de
aire limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos
sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por
humo de tabaco y de 50 metros ctibicos, en los casos restantes,
a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.
El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la
distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire
viciado, deberan asegurar una efectiva renovacién del aire del
local de trabajo.

4. A efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior deberan
tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan
imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares del propio
lugar de trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen en
él y del clima de la zona en la que esté ubicado. En cualquier caso, el
aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las
condiciones climaticas propias del lugar.

5. En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por Ia
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida
de lo posible, de las inclemencias del tiempo.

Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el
personal de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los
locales de primeros auxilios deberan responder al uso especifico de estos
locales y ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el apartado 3.”

Por todo lo expuesto,

SOLICITO que se tenga por presentado este escrito, tras la verificacion de los hechos
relatados, y en virtud de sus atribuciones, proceda a realizar cuantas actuaciones le sean
pertinentes, se depuren responsabilidades si las hubiera, instando a la administracion, al
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos laborales asi como el
Estatuto de los Trabajadores, a cumplir el Convenio, haciendo cumplir las leyes y normas
que se consideren oportunas.

ao a 20 de junio de 2.017
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