SEGURTASUN SAILA

Giza Baliabideen Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios

Direccion de Recursos Humanos

LANORDUETAN EUSKARA IKASTEKO ESKABIDEA
SOLICITUD DE ACCESO A FORMACION LINGUISTICA EN EUSKERA

S140/5 | | pENTRO DEL HORARIO LABORAL

Funtzionarioaren datuak
Datos del/de la funcionario/a

Espedientezk. | [ | [ [ [ [ [ [ | [ |

Abizenak Izena
Apellidos Nombre
NAN Zentroa Langile Identifikazio Zenbakia
D.N.I. Centro N° de Identificacion Personal
Ertzaintzaren 1.HE gaindituta O Bai O Ez
Acreditado PL-1 Ertzaintza
Mailak/Niveles Urtea/Afio Non/Lugar
Lanorduetatik kanpo gainditutako euskara maila/k,
urtea eta non
Nivel/es superados fuera del horario laboral, afio y lugar
Aurretik  liberatua egon ") Bai. Noiz (urtea) / Cuando (afio) ....... (Bigarren liberazioak

zara? Noiz
Ha sido liberado
anteriormente? Cuando

gehienez 2 hilabete, 280 ikastordukoak dira / Las segundas liberaciones
son de un maximo de 2 meses, 280 horas lectivas)
Ez.

1. HE prestatzeko / Para preparar el PL1. (4 hilabete, 560 ikastordu gehienez / maximo
de 4 meses, 560 horas lectivas)

Eskatutako O 1. edizioa (apirila-urria artean / entre abril-octubre)

liberazio epea @ 2. edizioa (azaroa-apirila artean / entre noviembre-abril)

Plazo de liberacion 2. HE prestatzeko / Para prepararse para el PL2. (5 hilabete, 700 ikastordu gehienez) /
solicitado méaximo de 5 meses, 700 horas lectivas)

Q Ikastaro trinkoa / curso intensivo (urria-apirila artean / entre octubre-abril).

Adierazi ikastaroa non egin nahi duzun. Leku bat baino gehiago aukeratu nahi baduzu, adierazi zure
lehentasunak, 1 lehentasun handiena izanik eta 4, txikiena:

Indique el lugar que desee para la imparticion del curso. Si tuviera mas de una opcion, indique su preferencia,
siendo el 1 el de mayor preferenciay el 4, el de menor:

Tokia O Arkaute
Lugar

O Erandio O Oiartzun G lurreta

Interesdunaren izenpea
Firma del interesado/a

Data/Fecha......................

Unitate Burutza / Jefatura de Unidad
|:| Aldekoa / Favorable
|:| Kontrakoa (1) / Desfavorable (1)

Data/Fecha......................

(1) Liberazioa hurrengo ediziora geroratzekotan, adierazi zein diren arrazoiak, nagusiaren iritziz
(1) Razones que justifican el aplazamiento de la liberacién a la siguiente edicién a juicio del superior/a

ADVERTENCIA: Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Organica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestion de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal gestionado por la Direccion de Recursos Humanos del

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzak dituen langileen administrazio jarduera guztiak jasotzea eta kudeatzea helburu duen fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara
Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia.

sartzeko, datuok aldatu eta deuseztatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizakaia
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