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Euskal Autonomi Elkarteko Xedapen Orokorrak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA
2163

4,/1992 LEGEA, uztailaren 17koa, Euskal Herriko Poli-
ziari buruzkoa.

Eusko Legebiltzarrak ondoko Legea onartu duela
Jjakinarazten zaie Euskadiko herritar guztiei:

UZTAILAREN 17K0O 471992 LEGFEA, FUSKAIL HERRI-
KO POLIZIARI BURUZXOA

Zioen Adicrazpena

Euskal Herriko polizia crakundeak tratamendu
nabaria cta berezia merczi izan zuen Fstatutuan: Tista-
tutuaren atalik luzcenctako batek, hamazazpigarrenak,
gai honi buruz Autonomi lilkarteak duen aginpidea
arautzcko helburua zucn bere osoan, eta aldi baterako
laugarren xedapenak ahalmen zenbait organo bitariko
baterako, Scgurtasun-Batzorderako, gordetzea aurri-
kusten zuen, bai cta nolabaitcko nagusicn lanpostuak
betetzeko araubidea cre. Gure Elkartcaren Qinarrizko
Iirakunde-Araucan dauden bi puntu horiek Fuskadi
instituzionalizatzcko prozesuan Polizia Autonomoaren
araubideari dagokion cgocra berezia egoki bermatzen
cta adicrazten dute.

Dcna dela, Polizia-crakunde bat ezin da egun
batetik bestera eratu. iuskal Ilerrian ere, nahiz eta
urrutiko zein hurbilcko aurrckari 0so nabariak izan,
hala nola Turralde Ilistorikoctako Mifioiak, Foralak
cta Mikeleteak cdo zenbait Udaltzaingo oso garran-
tzizkoak, Polizia bat osoa, demokratikoa, zibila eta
craginkorra cgituratzea zeregin gaitza da eta cguncroko
ahaleginik handicna cskatzen ducna.

Hamar urte baino gehiago igaro dira inguru so-
zio-politiko guztiz nahasi batean eratze-prozesu hau
hasi zenctik. .aster berebat hamar urte beteko dira le-
hen ikastaldiko crtzainak beren kirgucz jabetu ziren
cgunctik. Aldi luzea, zalantzarik gabe; cta aldi luze ho-
rrctan zehar, Estatutuaren testutik beretik abiaturiko
prozesuak mugarri garrantzitsu asko izan ditu bitarte-
ko: 290/1980 Errcge Dekretua, Mikcleteak, Foralak cta
Mifioiak berrezartzeko cta cguncratzekoa; FFuskal 1le-
rriko - Autonomia-Elkartcko  Ertzaintzaren  Araudia,
1982koa; Segurtasun Indar cta Kidegoci buruzko oina-
rrizko legearen azken xedapenctako lchenengoa; Fusko
cgebiltzarrcko Lirakunde cta Herrizaingo Batzordca-
ren Ebazpena, 1990.cko apirilaren Sckoa, Iirtzaintzaren
alorrean Lstatutua garatzcko irizpideei buruzkoa; Zer-
bitzuen Mugaketari buruzko Akordioa, Iistatuko Se-
gurtasun Indar cta Kidegoen cta Ertzaintzaren artekoa;

PRESIDENCIA
2163

LEY 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco,

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que
el Parlamento Vasco ha aprobado la siuiente:

LEY 4/1992, DE 17 DE JULIO, DE POLICIA DEL PAIS
VASCO

Fxposicion de Motivos

La institucion policial del Pais Vasco merecié un
tratamiento destacado y singular en el Estatuto: uno
de sus articulos mas largos, el diccisicte, sc desting cn-
teramente a regular la competencia de la Comunidad
Auténoma cn esta especifica materia, y la disposicion
transitoria cuarta previd la reserva de ciertas facultades
a un organo mixto como c¢s la Junta de Scguridad y un
cierto régimen de provision de mandos. Isos dos cle-
mentos de la Norma Institucional Bisica de nuestra
Comunidad acreditan y cxpresan adecuadamente la
posicién particular que corresponde al régimen de la
Policia Autonoma en el proceso de institucionalizacion
de Euskadi.

Sin embargo, una institucion como la policia no
es algo que se pueda construir de un dia para otro. In-
cluso en un caso como el del Pais Vasco, cn quc con-
tamos con antecedentes mas 0 menos remotos o pro-
Ximos tan notorios como los Mifioncs, Forales y Mi-
keletes de los Territorios Historicos y con algunos muy
significativos Cucrpos de Policia municipal, la configu-
racion de una policia integral, democratica, civil y cfi-
ciente constituye una tarea ardua, a la quc cs menester
dedicar los mejores csfuerzos de cada dia.

Ha transcurrido ya mas de una década desde que
se inicid ese proceso de construccion en un contexto
socio-politico particularmente complicado a cstos cfec-
tos. Pronto se cumpliran también los dicz afios desde
la fecha en que tomaron poscsion de sus cargos los cr-
tzainas de la primera promocidn. Sc trata, sin duda, de
un periodo de tiempo ya importante, cn cl que, arran-
cando dcl propio texto estatutario, han mediado jalo-
nes tan significativos como ¢l Real Decrcto 29071980,
de restablecimiento y actualizacion de Mikcletes, lFora-
les y Mifiones, el Reglamento de la Policia de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco de 1982, la dispo-
sicion final primera de la Ley Organica de Tuerzas y
Cuerpos de Scguridad, la Resolucion de la Comision
de Instituciones e Interior del Parlamento Vasco de 5
de Abril de 1990 sobre critcrios para cl desarrollo del
Estatuto en materia de Policia Autdnoma v ¢l Acucrdo
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beste hainbat iharduketa cta crabaki ondorio handi-
koak. Horicn artean, Polizia Autonomoko Kidegoa,
Frtzaintza, finkatzeko prozesuak aipamen berezia me-
rczi du beharbada; Enzaintzaren finkapena zenbait
pertsona eta talde hartara bilduz gertatu da; pertsona
cta talde horick, Kidcgoa martxan jartzeko modu eta
baldintzei buruzko zalantza-inguru batean, eta politika
cta gizarte giroa nolabaitckoa zelarik, jaio berriak ziren
cuskal crakundcen scgurtasuna bermatzeko cta babes-
tcko zercgin zaila bete dute Ichen momentutik. Biltze
hori arau-csparru cgokirik gabe egin behar izan zen,
cla, beraz, cgoeraren berezitasuna kontuan hartzen zu-
ten ohiz kanpoko tratamenduak crabiltzera bchartu
zucn.

Beste alde batctik, prozesu honek hurbileko
ctorkizuncranzko jarraibidca izan dezan, Ertzaintzaren
zabalkundea amaitzcko konpromezua dakarkigu, bere
ondorio cta eskakizun guztickin.

Orain arte aipatu diren aurrckari cta gerorako
ikuspegici nahi dic crantzun lege honek. Horri begira
taiutu da Ertzaintzaren antolakuntza, Ertzaintza Poli-
zia Kidego bat osoa izan dadin, Autonomi Elkarteko
lurralde guztiarcn scgurtasunaren erantzukizuna har-
tzen duena cta prest dagoena bai lege-haustcen ikerke-
tan bai crrudunak zigortzen epaile cta auzitegici era-
ginkortasunez, laguntzcko. Dagokion eta behar duen
mailako estatutu-araubide bat ere ezartzen du legeak,
Luskal Herriko polizia guzticntzat balio izatca eta Au-
tonomi Flkartcko funtzionaricn araubidec orokorretik
ahalik eta hurbilen cgotea nahi dena. Lrtzaintzako fun-
tzionaricn cskubide sindikalak arautzen dira, bai eta
funtzionan horici interesatzen zaizkien gai publikoetan
partc harizcko modua cre, cla, azkenik, scgurtasunera-
ko administrazio-sistema baten taiukera orokorra ezar-
tzen da, poliziaren zereginari lotuta eta harekin erlazio-
natuta daudenck behar bezalako koordinaketa eta par-
taidetasunaz, cta crakunde guztien aginpideei begirunea
crakutsiz, ihardutea bermatuko duena.

.

I. Buskal Herriko polizia-crakundearen foru-ja-
torria ukaczina da. Foru-araubidearen cguncratzea
kasu honctan aginpide berarizko baten oinarria izalcaz,
gain, Lrtzaintza cratzcko modua berezi bihurtzen duc-
na da. Fz genuke ahaztu beharko, halere, Poliziaz an
garelarik, eskubide historikoa clkartearen aginpide ba-
ten iturri cta sorburu bilakatu dela. Honegatik behar
dic lege honck Lstatutuaren hamazazpigarren ataleko
boskarren idazatiak ircki zituen ahalbideci crantzun.
Hori dela eta, arrazoizkotasunak cta eraginkortasunak
eskaturik, Mifoiak, Foralak cta Mikeleteak Iirtzaintza-
ko Kidegoan sartzca crabakitzen da, baina, Mikcleteen,
Foralen eta Mifioicn sckzioak mantenduta, lurralde-fo-
ralitatearcn gaurko irudia zchazki errespetatuz; Mikele-
tecen, Foralen eta Mifoien sckzioei beren ordezkari-
tza-zereginak eta usadiozkoak aitortzen zaizkie, eta fo-
ru-organock atxikipen funtzional horri dagozkion agin-
pidc cta ahalmenei cutsiko dicte. Mifioien Kidcgoan
gaur cgun dauden funtzionarien bidezko cskubide cta
itxarobideei begirunca crakusten zaicla gaineratu behar
da, oinarrizko crabaki harcn ikuspegitik ahal den cta

de Deiimitacion de Servicios entre las Fucrzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado y la Policia Autdnoma
Vasca, amén de tantas otras actuaciones y decisiones de
trascendenciz. Entre éstas, merece quizd especial mencién
el proceso de consolidacion del Cuerpo de Policia Auténo-
ma,  Ertzaintza, mediante la  integracion
en el mismo de aquellas personas y colectivos que des-
de un primer momento, en un contexto dec incerti-
dumbre sobre el modo y condiciones cn que podia po-
nerse en marcha dicho Cuerpo, y en ¢l marco de una
situacion politico-social dclicada, cumplicron la dificil
tarea de garantizar y salvaguardar la scguridad de las
entonces incipicntes instituciones vascas. Tal intc-
gracion hubo de producirse carecicndo del marco nor-
mativo adecuado, lo que obligd a tratamientos cxtra-
ordinarios que contemplaron la singularidad de la si-
tuacion.

De otro lado, la secuencia dc csc proceso hacia
el proximo futuro nos presenta cl compromiso de con-
cluir el despliegue de la Iirtzaintza, con todas las exi-
gencias correspondientes.

Fsos son los antecedentes y las perspectivas de
futuro a los que trata de dar respucsta la presente ley.
A ese efecto, se dota a la Ertzaintza de una organi-
zacion que la capacite para constituirse en un cucrpo
de policia integral, responsable de la seguridad cn cl
conjunto del territorio de la Comunidad Auténoma y
presto para auxiliar con cficacia a jucces y tribunales
en la averiguacion del delito y castigo de los culpables.
También establece, con el rango adecuado y necesario,
un régimen cstatutario que se quiere comin a todos los
policias del Pais Vasco y lo mas proximo posible al
general de los funcionarios de la Comunidad. Sc regula
el ejercicio de los derechos sindicales de los funciona-
rios de la Iirtzaintza, asi como ¢l de participacion cn
los asuntos publices de su intercs, y, en fin, sc deter-
mina el disefto general de un sistema de administracion
de segundad que, respetando las competencias de cada
ente, asegure la necesaria coordinacién y participacion
de los implicados e interesados cn la tarca.

I. ILa raiz foral de la institucion policial del Pais
Vasco resulta incuestionable. .a actualizacion del régi-
men foral no sélo constituye en este caso ¢l fun-
damento de una compclencia claramente especifica,
sino que también caracteriza ¢l modo de formacion de
la Policia Autonoma. Tampoco cabe olvidar, sin ecm-
bargo, que en cuanto a la policia ¢l derecho historico
s¢ ha transmutado en fuente y causa dc una compe-
tencia comunitarizada. Dec ahi que esta ley deba dar
una respuesta a las posibilidadcs abiertas cn ¢l apartado
cinco del articulo diccisicte del Iistatuto. A este respee- -
to, por razones de racionalidad y eficacia sc opta por la
integracion de Mifiones, Forales y Mikeletes en cl
Cuerpo de la Ertzaintza, respeiando cscmpulosamcplc
sin embargo la imagen actual de la foralidad tcrrilpnal,
mediante la subsistencia de las correspondientes secciones
de Mikeletes, Forales y Mifiones a las que se reconocen
sus funciones de representaciéon y tradicio-
nales y respecto de las cuales los 6rganos forales man-
tendran las competencias y facultades corrcspf)ndlcntcs
a esa adscripcion funcional. lay que afiadir que sc
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cgoki den punturaino.

Legeak, bestalde, Udalck scgurtasun cta poliziari
buruz behar duten autonomia cta arlo horietan euskal
Administrazioen ihardukcta craginkortasuncz antola-
tzcko eskaria bata bestearckin lotzcko premiaren au-
rrcan jarrera hartzen du. Ildo berean, egungo egoeraren
czaugarriak kontutan harturik, eta Udaltzaingoen ohiz-
ko csparru funtzionalarcn barruan, udaltzaincen cta er-
tzaincn hezikcta cta cstatutua berdinak direla nabar-
mentzen da biziki. Arau horick aplikatzeko, heziketa-
rako eta birgaikuntzarako ahalcgin handia bcharko da,
czpairik gabe. Baina hori da, ziur aski, modurik oncna
geroari begira polizia guztiak beren iharduna burutzeko
gai izango direla bermatzcko cta Fuskal Hermko Poli-
zia Kidegoen artcko kidetasuna cta komunikazioa lor-
tzcko.

Era bercan, kidctzeko beharrezko diren arauak
aurrikusten dira cta ckintza-mailaraino doazen koordi-
naketa cta lankidctza bidcak ezartzen, lurralde bercan
aritzen diren polizia kidegoen aniztasunak askatasunak
bermatzeko cta lege-hausteei aurre hartzeko craginkor-
tasun-maila txikiagotzerik ckarri ez dezan.

2. Lcge honck Fuskal Ierriko PPolizien ihardune-
ko arau nagusiak jasotzen ditu, Polizia demokratiko
baten iharducra muin-muinctik czaugarritu behar du-
tenak. Jokabide-arautegi labur bat, da, gure artcan no-
labaitcko tradizioa hartzen ari dena, ¢z bait da ahazte-
koa puntu honctan rtzaintzaren Araudiak duen ai-
tzindari-izacra, dirudienez garrantzizko garapenak izan-
go ditucna.

Euskal Ilerriko polizicn cstatutu-araubidea cre
luzc-zabal arautzen da, bai cta haien cskubide sindika-
lak cta intcresalzen zaizkien gaictan parte hartzeko
modua cre. Yz dago azpimarratu bheharrik cstatutu-a-
raubide ondo atondu cta zchatz batck pertsonen cra-
kunde baten funtzionamenduan duen garrantzia, cta
batcz cre erakunde hori izatez mailakatua bada cta bere
gain askatasunak bermatrzea bezalako zeregin guztiz ar-
durazkoa badu. Lege hau crronka hormi crantzuten
saiatu da cuskal funtzio publikoarcn araubide oroko-
rretik, premia berezien kaltctan gabe, ahal den hurbile-
na dagoen lege-araubide cgoki batcz, cta, bestalde, zu-
zenean doakienen artcko adostasunik handicna bilatuz,
scinen partaidetzarik gabe nckez lor dezakecn arrakasta
pertsonak eta haien askatasun cta ondasunak babeste-
ko asmoak.

Kidegoen barncko cgitura cta polizia-karrera
arautzeak bai kidcgoen dimentsio cta jarrera, bai lanbi-
dc honck bere kideak hezi cta garatzcko agertzen di-
tucn berezitasunak kontutan hartu behar izan ditu.

3. Euskal Herriko Polizi-Ikastegiari ageriko leku
bat dagokio Icgearcn sisteman eta euskal Poliziaren
cratzc-prozesuan.

respetan los derechos y expectativas legitimas de los
actuales funcionarios de Mifioncs, hasta el limite de o
posible y de lo congruente con aquella decisién funda-
mental.

La ley toma posicion también respecto de la ne-
cesidad de conjugar la proyeccion de la autonomia
municipal en materia de scguridad v policia, con el re-
querimiento de ordenar cficazmente la actividad de las
Administraciones vascas en estc campo. A cste respec-
to, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto
actual, y dentro del ambito funcional tradicional dc las
Policias Locales, sc incide con intensidad en la identi-
dad de estatuto y formacion de los policias locales y de
los miembros de la Ertzaintza. [.a aplicacion de csas
normas requerira, sin duda, un importante esfuerzo de
formacion y reciclaje. Pero sc trata también, pro-
bablemente, de la mejor mancra de garantizar a futuro
que todos los policias sean competentes para el des-
arrollo de su mision y de conseguir la homogencidad ¢
intercomunicacion entre los Cucrpos de Policia del
Pais Vasco.

Por otro lado, sc prevén las nornmas homogenci-
zadoras necesarias y se establecen mecanismos de co-
ordinacién y colaboracion que descienden al nivel
operativo, en aras de cvitar que la pluralidad de cucr-
pos policiales actuantes sobre un mismo territorio se
traduzca en un menor nivel de cficacia en la garantia
de las libertades y prevencion del delito.

2. La presente ley acoge las normas generales de
actuacion de las policias del Pais Vasco, que han de
caracterizar esencialmente la actuacion dc una policia
democratica. Se trata de un breve codigo de conducta,
quc ya va teniendo cierta tradicion entre nosotros, pucs
no cabe olvidar el caracter pionero del Reglamento de
la Ertzaintza en este punto, y que parcce Hamado a te-
ner importantes desarrollos.

Tambicn sc regula con amplitud cl régimen csta-
tutario de los policias del Pais Vasco, y los derechos
sindicales y la participacion en los asuntos de su inte-
rés. No es preciso abundar ¢n la importancia que un
regimen estatutario bicn disefiado y preciso tiene en ¢l
desenvolvimicnto dc una organizacion dc personas,
esencialmente jerarquizada y quc tienc a su cargo una
mision tan delicada como la garantia de las libertades.
A ese reto ha tratado de dar respucsta csta ley con un
régimen juridico adecuado, lo mas proximo posible al
general de la funcion pUblica vasca, sin perjuicio de las
necesarias particulandades, y buscando de otro lado cl
maximo consenso posible de los mas directamente afecta-
dos sin cuya participacion dificilmente puede tener éxito
la empresa de proteger a las personas. sus li-
bertades y bicnes.

La regulacion de la cstructura intema de los
cuerpos y la carrera policial ha debido tener en cuenta
la dimension y posicidn respectiva de aquéllos y las
particularidades que esta profesion presenta en cuanto
a la formacion y desarrollo de sus miembros.

3. A la Academia de Policia del Pais Vasco co-
rresponde un lugar destacado en cl sistema de la ley vy
en el proceso de configuracion de la Policia vasca. -
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Polizia bat czin da craginkorra izan bertako ki-
deck heziketa ona, burutu beharrcko zereginarckin
cgokitua cta etengabe cguncratua izan czean. Gainera,
polizia ihardunak agenteen hizkuntz gaitasun egokia
eskatzen du, herritarren hivkuntz eskubideci erantzun
ahal izatcko.

Heziketarako cta gaikuntzarako cginkizun ga-
rrantzitsu horn, Ertzaintzara cz czik, Udaltzaingoctara
erc hedatu beharra dago, eta horrek crakunde autono-
mo bat cratzea aholkatu du, zcinaren organo araupe-
tzailc gorenck partaidetasun zabala onartuko duten eta
cgokiro hornitua cta zaindua izan beharko duen.

ATARIKO INDAZPURUA

1. atala.-

Honako hauck dira lege honen helburuak: Fus-
kal herriko Autonomi llkartcko scgurantza-adminis-
trazioa antolatzea, udaltzaingoen artcko koordinaketa
bideratzea cta cuskal herri-administrazioen menpcko
Polozia-Kidegoctako langilegoaren berarizko jaurpidea

araupcetzea. .

2. atala.-

Lege hau ezarriko zaic ondoren adicrazten diren
Administrazioen menpeko Polizia Kidegoci:

a) Autonomi Llkartcko Administrazioa.
b)  Toki-Administrazioa.

3. atala.-

Euskal IHerriko Polizia Kidegoek, pertsonak be-
ren eskubide eta askatasuncz baliatu ahal izan daitezen
babes-neurriak hartzca cta herritarren segurtasuna ber-
matzea dute beren cgitcko, horretarako, legearen
araucra, pakezko elkarbizitza cta pertsonak cta horien
ondasunak babesteaz arduratu behar dute.

4, atala.-

Herritarren  sagurtasunerako Fuskal Autonomi
Flkartcko politika, gizartc-ongundea lortzera bideratu-
ko da. Horrctarako, gizartc-bazterketar aurre egiteko
ILuskal Herriko administrazio ezberdinck burutu ditza-
ten besteckin koordinatuko da eta agente sozial des-
berdinen eskakizunak hartuko ditu kontutan.

1LIDAZPURUA
SEGURTASUN-ADMINISTRAZIOARI BURUZ.

1. ATALBURUA
ORGANOAK ETA HAIEN AGINPIDEAK

I. SAILA
HERRIZAINGO SAILA
5. atala.-
l.- Herrizaingo Saila da herritarren scgurtasunecrako

Autonomi Elkartcko politikaren organo ardura-

No puede existir una policia cliciente si sus
miembros no disponen dc una bucna formacion, ade-
cuada a su cspecifica mision y permancntemente ac-
tualizada. Ademas, la actividad policial precisa la ade-
cuada capacitacion lingiiistica de los agentes, en orden
a corresponder a los derechos de cse orden dr jos ciu-
dadanos.

La importancia de csta tarca formativa y de ca-
pacitacion, que ha de proycctarse no solo sobre la Fr-
tzaintza, sino también respecto de las Policias I ocales,
ha aconsejado Ja configuracién de un organismo auto-
nomo al cfecto, cuyos maximos organos rectores sc
abran a una amplia participacién y que habra de ser
convenicntemente dotado y atendido.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.-

LLa presente ley tienc por objeto la ordenacion de
la administracion de seguridad de la Comunidad Auta-
noma del Pais Vasco, la coordinacion de las policias
locales y la regulacion del régimen especifico del perso-
nal de los Cucrpos de Policia dependientes de las ad-
ministraciones publicas vascas.

Articulo 2.-

La presente ley scra de aplicacion a los Cuerpos
de Policia dependientes de:

a) I.a Administracion de la Comunidad Autonoma.

b)  l.a Administracion local.

Articulo 3.-

Los Cuerpos de Policia decl Pais Vasco ticnen
como mision proteger el libre cjercicio de los derechos
v libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a cuyo
efecto deben velar por pacifica convivencia y proteger
las personas y sus bienes de acuerdo con la ley.

Articulo 4.-

La politica de la scguridad ciudadana de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco sc orientara al lo-
gro del bienestar social. A tal cfecto, sc coordinara con
aquellas otras que desarrollen las distintas adminis-
traciones del Pais Vasco para dar respucsta a la margi-
nacion social, y atendera a las demandas de los distin-
tos agentes sociales.

TITULO 1
DE LA ADMINISTRACION DF, LA SEGURIDAD

CAPITULO |
ORGANOS Y SUS COMPETENCIAS

SECCION 1[°.
EL DEPARTAMENTO DE INTERIOR

Articulo 5.-

1.- El Departamento de Interior, de cpnformidad
con los objetivos generales establecidos por cl

TR
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duna, Jaurlaritzak czarritako helburu orokorren
arabera.

Jaurlaritza goren aginpidedun izanik, hori Le-
hendakariarcn bidez cgiteratzen duela, Herrizain-
go-Sailari dagokio Irtzaintzaren eta honen la-
gungarritarako zerbitzuen burugoa eta goren zu-
zendaritza cre, zcrbitzu horiei buruzkoan honako
zeregin hauetan aritzen dela:

a)  Zerbitzuak 7uzentzea, koordinatzea eta
ikuskatzca.

b) [Igitamukcta orokorra cta cgitamu tckni-
ko-opcratiboen koordinaketa tekniko-ope-
ratiboa cgiten.

¢) Ekonomi iharducrako planak cta cgitas-
moak prestatzea cta horick koordinatu cta
burutzca, indarrcan dagoen legediaren ara-
bera, Gobernu-Kontsetluani edo bestelako
organoci dagozkienak izan czik.

d) Ikerketa orokorrak cgitea, antolakuntzari,
koordinaketari cta garapenan buruz.

e) - Ertzaintzako funtzionaricn cstatutu-araubi-
dca aplikatu cta ikuskatzea, lcge honek
agintzen ducnarcn indarrez  Gobemu-
Kontsciluari dagozkion ahalmenak edo
beste organo batzuei eman zaizkienak izan
ezik, cta Autonomi Elkartcko Administra-
zioaren ordezkaritza zchaztea funtzionarien
ordezkarickin ncgoziaketan aritzeko.

f)  Erntzaintzaren laguntzarako zerbitzuci atxi-
kitako langilcgoa kudeatzen, Fuskal Herri-
ko funtzio publiko osoari ezartzekoak diren
oinarri-irizpide nagusici jarraiki.

Herrizaingo-Sailari dagokio Ertzaintzaren cta ho-
nen lagungarritarako zerbitzuen eta Udaltzain-
goen artcko koordinazioa sustatzea, beti cre, az-
ken hauen cgitura cta aribide-aldctikako buruja-
betasunari begirunce izancz.

Aurrcko idazatian ohartemandako aginpideak,
indarrcan dagoen araubideak ematen dizkion
bestelako aginpideen kaltctan gabe ulertuko dira,
cta llerrizaingo Sailcko organoek cgiteratu be-
harko dituzte haren Tigitura Organikoaren De-
kretuan horrctarako czartzen den banaketaren
arabera.

Gobierno, es el 6rgano responsable de la politica
de seguridad ciudadana de la Comunidad Autd-
noma.

Bajo ¢l mando supremo del Gobiemo, que lo
ejerce a través del I.ehendakan, ' corresponde
tambi¢n al Departamento de Interior la jefatura
y superior direccion del Cuerpo de Policia Auto-
noma o Ertzaintza y sus servicios auxiliarcs, rcs-
pecto de los que ejerce en particular las siguicntes
funciones:

a)  La direccién, coordinacion e inspeccion de
los servicios.

b) La planificacion gencral y coordinacion
técnico-operativa de los plancs.

c) La claboracion de los plancs y proyectos
de actuacidon econdmica, y la coordinacion
y cjecucion de los mismos, excepto aque-

- llos que correspondan al Conscjo dec Go-

biemo u otros organos, de conformidad
con la legislacion vigente.

d) La claboracion de estudios gencrales re-
lativos a organizacidn, coordinacion y des-
arrollo.

e) la aplicacion y supervision del régimen cs-
tatutario de los funcionarios de la LEntzain-
tza, con excepcion dc aqucllas potestadces
que correspondan al Conscjo de Gobicrno
0 es:én atribuidas a otros organos en virtud
de lo dispuesto en esta ley, y la determi-
nacion de la representacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma cn la
negociacion con los representantes de los
funcionarios.

) La gestion del personal adscrito a los servi-
cios auxiliares de la Lirtzaintza, de confor-
midad con los principios generales apli-
cables al conjunto de la funcion puablica del
Pais Vasco.

Corresponde al Departamento de Interior la pro-
mocién de la coordinacion dc la Ertzaintza y sus
servicios auxiliares con las Policias locales, respe-
tando cn todo caso la autonomia organica y fun-
cional de estas Gltimas.

Las competencias previstas cn ¢l apartado antc-
rior se entenderan sin perjuicio dec cualesquicra
otras que le atribuya la normativa vigentc, y su
ejercicio correspondera a los 6rganos del Depar-
tamento conforme a lo previsto cn su cstructura
organica.
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2. SAILA
EUSKAL HERRIKO POLIZI-IKASTEGIA
6. atala.-
.- Fuskal llcrriko Polizi-lkastegia eratzen da, admi-

nistrazio-izacra ducn cta lHerrizaingo Sailari atxi-
kita dagocn crakunde autonomo gisa, zeinak bere
zereginak bete ahal izatcko berezko lege-nortasu-
na cta ihardutcko gaitasun osoa ducn.

2.-  Ikastegi horren jaurizc-organoak hauexck dira:
a)  Kontscilu Araupetzailea.
b)  Zuzendaria.

7. atala.-

1.-  Fuskal lHernko Polizi-Ikastegiani dagokio:

a) [Ernzaintzako cskala cta katcgorictara sar-
tzeko aukcraketa-bidcaren oinarriak ezar-
tzea, aukcraketa-bide horretarako dcialdia
egitca, epaimahai kalifikatzailca izendatzea
cta, orohar, aukcrakcta burutu ahal izateko
bete beharrcko esleipen oro betcetzea.

b) Toki-Administrazioarcn menpcko Polizia
Kidegoctako cskala cta kategoria desberdi-
nctan sartzcko oinarrizko arauak taiutzea,
zeinak Firtzaintzako eskala eta katcgoria
baliokidcentzat czarritakoen pareko inizpi-
dectara cgokituko diren, cta, bercziki, guz-
tick nahitanahicz cgin beharrekoak gerta li-
tezkeen aukeraketa-saioctako  programak,
cdukia cta epitura prestatzea.

c) [uskal Herriko Polizia osatzen duten Poli-
zia Kidcgoctako eskala eta katcgorietara
sartu aurrctik cgin beharreko heziketa ikas-
taroak cta praktika aldiak nahiz haien hezi-
kcta cta trebakuntzarako cgin beharrcko
beste edozein programatzea, antolatzca eta
burutzea. llorretarako, aldian-aldiro aipatu
Kidcgoen heziketa beharrak aztertuko dit
Institutuak.

d)  Udalbatzen menpeko Polizia Kidegoentza-
ko heziketa-planck bete beharreko oina-
rrizko inzpidcak taiutzea, horien garapena
koordinatzca cta udalerri horiei laguntzea
plan horicn cgitcrapenecan.

e)  Dagokion Udalbatzak haren gain uzten
ducncan, toki-Administrazioaren menpeko
Polizia Kidegoctako eskala eta katcgoricta-
ra sartzcko aukcrakcta-bideak burutzea.
Honako hau erc cgin ahal izango du: Uda-
lerrici beren Polizia Kidegoetako funtzio-
naricn aukcrakctari buruzko laguntza eta
sorospen tcknikoa ematcea, eta era berean,
cpaimahaici beren zeregina behar bezala
burutzcko laguntza cta sorospide tcknikoa
cmatea toki-Administrazioek dceitutako au-

SECCION 2° .
ACADEMIA DE POLICIA DEL PAIS.VASCO

Articulo 6.-

l.- Se crea la .scademia de Policia del Pais Vasco,
como organismo auténomo de cgracter administrativo
adscrito al Departamento de Interior, dotado de perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad dc obrar para
el cumplimiento de sus fincs.

2.-  Los 6rganos de gobicrno de dicha Academia son:
a) Ll Conscjo Rector
b) [l Director.

Articulo 7.-

.- Corresponde a la Academia dc Policia del Pais
Vasco:

a)  Establccer las bases de los procesos sclecti-
vos para cl ingreso cn las escalas y catego-
nas de la Ertzaintza, convocarlos, designar
a los tribunales calificadores y, en gencral,
cuantas atribuciones correspondan al des-
arrollo de los procesos sclectivos.

b)  Elaborar las reglas bdsicas para el ingreso en
las distintas escalas y categorias de }os
Cuerpos de Policia dependientes de la Ad-
ministracion local, que sc ajustaran a crite-
rios analogos a los cstablecidos para las de
la- Ertzaintza que scan cquivalentes, v cn
particular los programas, contenido y cs-
tructura de los procesos sclectivos que hu-
bicran dc resultar comunes y de obligada
aplicacion.

c)  Programar, organizar y desarrollar los cur-
sos de formacion y periodos de practicas
previos al ingreso en las Escalas y Catcgo-
rias de los Cuerpos que intcgran la Policia
del Pais Vasco y cualesquicra otros desti-
nados a su formacion y perfeccionamicnto.
A tales cfectos, la Academia evaluara pe-
riodicamente las necesidades formativas de
dichos Cuerpos.

Elaborar los criterios basicos a los que ha:
bran de ajustarsc los planes de formacion
de los funcionarios de los Cucrpos de Poli-
cia dependientes de los municipios, coordi-
nar su desarrollo y prestar asistencia a las
mismas en su cjecucion.

e) Cuando asi se le encomicnde por el muni-
cipio respectivo, la cjecucion de los proce-
sos selectivos para cl ingreso en las cscalas
y categorias dc los Cuerpos de Policia de-
pendientes de la Administracion local. Asi-
mismo, podra prestar colaboracion y asis-
tencia técnica a los municipios en matcrias
relativas a la scleccion de los funcionarios
pertenecientes a sus Cucrpos de Policia, y
facilitar a los tribunalcs, cn los proccsos sc-
lectivos convocados por aquéllas, la cola-
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keraketa-bidectan.

f) Autonomi Llkartcan herritarrak  babestu
cta laguntzcko zercginak dituzten erakunde
publiko nahiz pribatuckin lankidctzan an-
tzca, haucn hclburuak lortzcko cgokiak
izan daitezkeen ckintzak, heziketa cta 7za-
Balkundc alorrckoak, sustatu cta burutuz.

g)  [Euskal Herriko Poliziako funtzionarientzat,
hezitzecko eta informazioa cmatcko izango
diren aldian-aldiko argitalpenak gertatzea
eta, orohar, Fuskal Ierriko Poliziako fun-
tzionariak profesional mailan kualifikatze-
ko ckintzak cgitca, beren zcreginak bete-
tzcak kasu bakoitzcan cskatzen duen eza-
gupen cta cspezializazioa emango zaielarik.

hy  l.ege honck izenda diczazkion edo beste
lege nahiz manuck aitor diczazkioten gai-
ncrakoak.

2.-  Luskal Herriko Polizi-lkastegiak, hala cskatzen
dioten toki-crakundceen heziketa-zentruen gain
utz. dezake haicn menpeko Polizia Kidegoctako
eskala eta katcgorictara sartu aurretik cgin beha-
rrcko heziketa-ikastaroen cta praktika-aldien an-
tolakuntza cta burutzapena.

3.-  TPuskal lerriko Polizi-lIkastegia scgurtasun-alo-
rrcan  arduradun  diren organockin  lankidetzan
arituko da, Herrizaingo Suilak ematen dituen ar-
tezpide orokorrak jarraituz.

8. atala.-

l.-  Honako hauck izango dira Kontseilu Araupe-
tzaileko kide:

a)  Hemzaingo Sailburua, I.chendakan izango
dena.

b)  Ierrizaingo Sailcko hiru ordezkari, Herri-
zaingo Sailburuak izendatuko dituenak
got-kargudun nahiz Autonomi [Llkarteko
Administrazioko karrcrako funtzionari di-
rencn artean,

¢)  [Buskal Ilerriko Polizi-lkastegiko Zuzenda-
ria, Idazkari izango dena.

d) Udalerrictako hiru ordezkari, Autonomi
Elkartcan indar gchien,duen Cuskal Herri-
ko Udalen Flkartcak cdo Federakundeak
izendatuko ditucnak, Udaltzainen cgocra
czberdinen ugaria kontutan izanik.

¢) Ertzaintzako funtzionaricn ordezkan bat,
Kidego horretan indarrik gehien duen sin-
dikatuak izendatuko ducna, cta Udal Poli-

boracion material y ¢l auxilio técnico que
les scan precisos para ¢l adecuado ejercicio
de sus funcioncs.

f) Colaborar con entidades publicas o pri-
vadas dedicadas a tarcas de proteccion y
ayuda al ciudadano cn la Comunidad Au-
tonoma, promovicndo y desarrollando
aquellas actividades de caracter formativo
o de divulgacion que pucdan resultar ade-
cuadas para el cumplimicnto de sus fincs.

g)  Elaborar publicaciones periddicas de carac-
ter formativo ¢ informativo destinadas a los
funcionarios de la Policia del Pais Vasco vy,
en general, el ejercicio de cuantas acti-
vidades sc dirijan a la cualificacién profe-
sional de estos Gltimos, procurandoles los
conocimientos y la especializacion que en
cada caso exija el desempefio de sus
funciones.

h)  Las demas que Ic atribuya la presente ley o
le reconozcean otras Ieyes o disposicioncs.

2.-  La Academia de Policia del Pais Vasco podra
delegar ecn los centros de formacién de aqucllas
entidades locales que asi lo soliciten la organi-
zacion y desarrollo de los cursos de formacion y
periodos de practicas previos al ingreso en las cs-
calas y categorias de los Cuerpos dec Policia’ de-
pendientes de las mismas.

J-  La Academia de Policia del Pais Vasco actuara
en coordinacion con los drganos responsables en
materia de scguridad y con sujecion a las dirce-
trices generales emanadas del Departamento de
Interior.

Articulo 8.-

l.-  El Conscjo Rector cstara intcgrado por los si-
guientes miembros:

a)  El Consejero de Interior, que actuara como
Presidente.

b)  Tres representantes del Departamento de
Interior, designados por su titular, de entre
quienes ostenten la condicion de alto cargo
o funcionario de carrcra de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

c)  El Director de la Academia de Policia del
Pais Vasco, que actuara como Sccretario.

d)  Tres representantes de los municipios, de-
signados por la Asociacion o Fedcracion
de Municipios Vascos con mayor implan-

- tacion en la Comunidad Autonoma, te-
niendo en consideracion Ia varicdad de si-
tuacioncs dc las Policias locales.

e) Un representante de los funcionarios de la

Iintzaintza, designado por la organizacion
sindical con mayor implantacion en dicho

- ]
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7Ztctako funtzionaricn beste ordezkari bat,
LEuskal Ilerriko Udal Administrazioan in-
darrik gehien duen sindikatuak izendatuko
ducna. Dagokion Kidegoaren barruan,
tharduneko 7crbitzu egocran cdo bigarren
iharduera cgocran dauden karrerako fun-
tzionarien artcan cgingo dira izendapenok.

Honako zercgin hauck ditu Kontscilu Araupe-
tzaileak:

a)  Institutuaren aurrckontucn aurrcgitasmoari
buruzko txosicna egitca cta haren urteroko
mecmoria onestea.

b) Institutuak burutu  beharrcko urteroko
ckintza-plana oncstea, zuzendariak propo-
saturik, cta aldizka-aldizka plan horren ga-
rapenarcn jarraipena cgitea.

c)  lkastegiko barne-jaurpideari buruzko era-
baki orokorrak onartu aurrctik, horici bu-
ruzko txostena cgitea.

d)  Zuzendaritzaren saloz, aukcraketako eta
gaikuntzako plan orokorrak, cta bai Ikaste-
giak, bere cgitckoen crecmuan, beste era-
kunde publiko nahiz pribatuckin izenpctu
ditzakeen ituncak ere, onartzea.

e)  Bere antolakuntza cta funtzionamendurako
arauak oncstca. Akordiocn araubideari da-
gokioncan, arau horick Administrazioaren
thardunbidca arautzeko legepidean organo
kolejiatuentzat czarritakoar lotuko zaizkio.

f Institutuan esleitu zaizkion zereginen cspa-
rruan, bere kidectako edozeinck haren in-
tzipcan jartzen dituen gai oro aztertu eta
ondoren horri buruzko txostena cgitea, eta
cgoki crizien dicn ckintzak Zuzendaritzari
eskatzca cta proposatzea.

9. ntala.-

l.-

Zuzendariak dauka Pluskal Herriko Polizi-lkaste-
giko legezko ordezkotza, eta berari dagokio haren
zerbitzu cta ckintzak zuzentzea, kudeatzea, koor-
dinatzea cta ikuskatzca, hala nola crakunde auto-
nomoar cgotzitako helburuak lortzcko ahalmen
guzticz baliatzea, beste organo batzuci eman cz
zatzkicn ahalmencez alegia.

2.-  lkastegiko Zuzendaria, Ierrizaingo-Sailburuaren
saloz, Jaurlaritzaren dekretuz  1zendatuko  cta
kenduko da kargutik. ‘

10. atals.-

Luskal Herriko Polizi-Tkastegiko lanpostuak lan-
ituncpcko langilegoarentzat gordctakoen artean
sailkatuko dira. Iiman bcharrcko irakaspencn
cduki edo cspezialitateari begira, irakaskuntzara-
ko izan, aukcraketa nahiz hezikcta arlokoa, eta

Cuerpo, y otro de los funcionarios de los
Cucrpos de Policia 1.ocal, designado por la
organizacion sindical con mayor implan-
tacion en la Administracion lLocal del Pais
Vasco. I.a designacion deberd recacr cntre
quicnes ostenten la condicion de funciona-
rio de carrcra cn ¢l Cuerpo correspondientc
y se hallen en situacion de scrvicio activo o
segunda actividad.

2.-  Corresponde al Consejo Rector:

a)  Aprobar el anteproyecto de presupucstos
de la Academia y su memoria anual.

b)  Aprobar, a propucsta dc! Dircctor, cl plan
anual de actividades de la Academia y cui-
dar de su cumplimicnto.

c) Informar, previamente a su aprobacion, las
disposiciones de caracter general sobre ré-
gimen interno de la Academia.

d)  Aprobar, a propucsta dc la Direccion, los
plancs generales de scleccion y formacion,
asi como los convenios que la Academia
pueda suscribir con otras cntidades pQbli-
cas o privadas en ¢l amb”o de sus fun-
ciones.

e) Aprobar sus normas dc organizacion vy
funcionamicnto, que se ajustaran, cn cuan-
to al régimen de acuerdos, a lo dispucsto
para los oOrganos colegiados cn la legis-
lacion del procedimiento administrativo.

f En el marco de las funciones asignadas a la
Academia, conocer e informar cuantos
asuntos sean sometidos a su consideracion
por cualquicra dec sus miembros y requerir
y proponer a la Dircccion las actuaciones
que estime convenientcs.

Articulo 9.-

1.-  El Dircctor ostenta la representacion legal de la
Academia de Policia del Pais Vasco, y a ¢l co-
rresponde la dircccion, gestion, coordinacion ¢
inspeccion de sus scrvicios y actividades, asi
como el ejercicto de todas aquellas facultades,
para el cumplimicnto de los fines encomendados
al organismo autdonomo, quc no sc cncuentren
atribuidas a otros Organos.

2.-  El Dircector de la Academia sera nombrado y ce-
sado por decrcto del Gobicrno, a propuesta del
Consejero de Intcrior.

Articulo 10.-

.- Los puestos dc trabajo dc la Academia de Policia
decl Pais Vasco sc clasifican como reservados a
personal laboral. Iin atencion a su contenido o
especialidad, se detcrminaran los puestos dc tra-
bajo que tengan atribuidas funciones de caricter
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Euskal Ilerriko Poliziako funtzionaricntzat gor-
deko diren lanpostuak zchaztuko dira.

2.-  FEra berean, aldi batcrako irakasle-lanak cgotzi
ahal izango zaizkic Duskal Ilerriko Poliziako
funtzionanci; lan horick zerbitzu-manualdi gisa
cgingo dira, horick ematcko publizitate, merezi-
mendu cta gaitasun-irizpideei jarraituko zaiclarik.

3.-  Aurrcko zatian aipatutako zerbitzu manualdiak
lau urte baino gehiago luzatuko ez den cperako
izango dira, cta gchicneko epe bercko beste aldi
batcrako luzatu ahalko dira, zerbitzu horiek bete
ditzaten funtzionarick curen jatorrizko lanpos-
tuetan zehaztutako lan-sariak jaso ahal izango
dituztelarik. Halere, aipatu lan-sariak bete beha-
rreko lanpostuci dagozkicnak baino txikiagoak
izan edo bete beharrcko cegitckoak bateragarriak
gerta daitezencan, doakionak horien biren alda-
roarcn hainako osagarria jasoko du.

1. atals.-

1.-  Buskal Herriko Polizi-lkastcgiarcn ogasuna eta
baliabidcak hauck izango dira:

a)  Autonomi Llkartcaren Aurrckontu Oroko-
rretan sartutako kredituak.

b)  Bereak dituen cdo atxiki zaizkion ondasu-
nak cta cskubideak, cta horien ckoizkin eta
ctekinak.

c) Erakunde publiko nahiz prbatuen edo
partikularren dirulaguntzak, ekarketak eta
maileguak.

d)  Tkastegiaren ckintzek haren aginpideen cre-
muan ckar ditzakcten diru-sarrerak.

c)  [ligotz Ickizkiokeen bestelako baliabideak.

2.-  Autonomi Elkartcaren Administrazioaren jabe-
tzakoak diren mota guztictako ondarc zcin esku-
bideak Ikastegiarcn menpe geldituko dira baldin
eta lege honctan lkastegi honi ematen zaizkion
zercginak betetzeari lotuta badaude.

1L ATALBURUA
POLIZI-ZERBITZURAKO DATU-BILKETARAKOQ ZFEN-
TRUA

12. atala.-

Herrizaingo Sailaren cgitura organikoarcn baitan
Polizi-Zerbitzurako Datu-Bilketarako Zentrua cratzen
da, beren zereginak betetzeko, baita baimenaren jabe
direnci horick jakitera ematcko ere, polizia zerbitzuei
heharrezko zaizkicn datuak bildu, jaso, gertatu, sailka-

©

docente, selectivo o de formacién, cuyo desempefio
se reserve a funcionarios de la Policia del
Pais Vasco.

2.-  Asimisino, podra atribuirse a los funcionarios de
la Policia del Pais Vasco cl cjercicio temporal de
funciones de caracter docente, sclectivo o de for-
macion, que sc llevara a cabo en régimen de co-
mision de servicios, atendicndo cn su concesion
3 l:s principios de publicidad, mérito y capaci-

ad.

3.- Las comisiones dec scrvicio previstas cn el apar-
tado anterior podran ser conferidas por un perio-
do no superior a cuatro afos, prorrogable por
otro de igual duracidon maxima, y los funciona-
rios que las desempeiien percibirin las retobu-
ciones que tuvieran scfialadas cn su pucsto de
trabajo de origen. Lllo no obstante, cuando di-
chas retribuciones resulten inferiores a las de los
puestos de trabajo con que sc correspondan o
resulten asimilables las funciones desempefadas,
el interesado percibira un complemento por la
diferencia.

Articulo 11.-

1.-  La hacienda y los recursos dc la Academia de
Policia del Pais Vasco estaran constituidos por:

a) Los créditos consignados dentro dec los
Presupucstos Generales de la Comunidad
Autonoma,

b) l.os bienes y derechos de que sea titular o
tenga adscritos, y los productos y ren-
dimientos de los mismos.

c) Las subvenciones, aportaciones y présta-
mos de entidades pablicas o privadas, o dc
particulares.

d) l.os ingresos que pucdan producir las acti-
vidades de la Academia cn ¢l ambito de sus
competencias.

¢)  Cualesquicra otros recursos que pudicran
serle atribuidos.

2.-  Quedaran afcctados a la Academia los bicnes y
derechos de toda indole, de titularidad dc la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma, que
se hallen vinculados al ejercicio de las funciones
que en esta ley sc le atribuyen.

CAPITULO I )
EL CENTRO DFE, ELABORACION DE DATOS PARA KL
SERVICIO POLICIAL

Articulo 12.-

Se crea cn la cstructura organica del Depar-
tamento de Interior el Centro de Elaboracion de Datos
para ¢l Servicio Policial, como érgano administrativo
para la recogida, depdsito, claboracion, clasificacion y
conservacion, en ficheros automatizados con soporte
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tu cta gordetzeko izango den administrazio-organo
gisa. Hon, cuskarri fisikodun fitxategi automatizatucn
bidcz cgingo da.

I 3. atala.-

Polizi-Zerbitzurako Datu Bilketarako Zentruaren
funtzionamendua  indarrcan  dauden  nazioarte-
mailako ituncctan agindutakoari, norbanako-
mailako datucn crabilcra auvtomatikotua arautu
dezan lege Organikoari cta Fuskal lecrriko cra-
kundeck fitxateegi publikoen araupcketarako
cman ditzaten legepidean egokituko zaie.

Araudiz. zedarritu ahal izango da Polizi-Zerbi-
tzurako Datu-Bilkctarako Zentrua osa osa deza-
ten fitxategictako <rganu arduraduna, baita ho-
rren cgituraketa cta osotasun cta segurantzako
baldintzak cre, cta guztia, aurrcko zenbakian
csandako Icgepidean czarritakoari jarraiki.

14, atala.-

l.-

Polizi-helburutarako bilbutako norbanako-mai-
lako datucn argipidcak jakitcra ematean crasota
utzi beharko da jakitera ematearen gai diren datu
eta argibideen zehaztasun eta fidagarritasun mai-
la.

Polizi-helburutarakotzat izendatutako norbana-
ko-mailako datuctarako sarrera eskatu ahal izan-
go dute: ‘

a)  Epailariak, Epaimahaiak nahiz Hern-Sala-
taritzako kideak, beren aginpideen eremuan
sartzen den ikerlana aurrcra cramatcko.

b}  Aurzi-Poliziaren Banakoko Buruak, legeen
arabera honi dagozkion ezitckoen eremuan
aurrera cramandako ikerlan-aldian bidezko
interesik cgon dadincan.

c)  Beste polizi-banakoko Buruak edo bana-
koctako buruck, hermitarren scgurtasunera-
ko arrisku 7zchatzei aurre hartu ahal izate-
ko, berc cpitckoctan dihardutela argipide
horick bcharrezko izan ditzatencan eta le-
geek beren gain uzten dituzten aginpide cta
gaitasuncn csparruan.

Beste polizi-taldectako kideck sartu ahal izatea
crabili beharrezko lankidetasun-irizpideei atxikiz
gauzatuko da cta irizpidcok, beti ere, aurreko b)
eta c) hizkictan cmaten diren oinarri-irizpideei
cgokituko zaizkic.

Atal honetako 1 idazatian cs.ndake datuak ad-
ministrazioko beste organuei nahiz norbanakoci
jakitcra cman, aurrcko 13. atalcko 1 idazatian
csandako legepidean zedarri daitezen baldintza
cta kasuctan cman ahal izango dira, beste inoiz
c7.

l.-

l.-

fisico, de datos que sean precisos a los scrvicios poli-
ciales para el ejercicio dc sus funcioncs, asi como de su
comunicacion a los sujetos autorizados.

Articulo 13.-

El funcionamicnto del Centro de Elaboracion de
Datos para ¢l Servicio Policial se ajustara a lo
dispucstc- en los convenios internacionales cn vi-
gor, a la Ley Organica que rcgule cl tratamicnto
automatizado de datos dc caracter personal y a la
legislacion que para la regulacion de los ficheros
publicos dicten las instituciones del Pais Vasco.

Podra determinarse reglamentariamente el rga-
no responsable de los ficheros que integren ef
Centro de Llaboracion dec Datos para el Servicio
Policial, ast como su cstructuracion y con-
diciones de integridad y scguridad, todo cllo de
conformidad con lo cstablecido en la legislacion
referida en el namero anterior,

Articulo 14.-

L.as comunicaciones de informacion de datos de
caracter personal recogidos para fincs policiales
habran de dejar constancia del grado de exactitud
o fiabilidad de los datos ¢ informaciones de cuya
comunicacion se tratc.

Podran recahar el acceso a los datos de caracter
personal consignados para fincs policiales:

a)  Un Juez, Tribunal o micmbro del Ministe-
rio Fiscal para el desarrollo de una investi-
gacion comprendida en ¢l ambito de sus
competencias.

by Ll Jefe de la Unidad de Policia Judicial
cuando cxista un intercs legitimo en cf cur-
so d¢ una investigacion desarrollada cn cl
ambito de las funciones que le atribuyen
las leyes.

<) El Jefe o los jefes de otras unidades poli-
ciales cuando precisen tal informacion cn
el ejercicio de sus funciones al objcto de
prevenir peligros concretos para la scgu-
ridad ciudadana y cn ¢l marco de las com-
petencias y atribuciones que les encomicn-
dan las leyes.

El acceso de los micmbros de otros cuerpos de
policia se habilitara con sujecion a los criterios
de coordinacién aplicables y sc ajustaran cn todo
caso a los principios contenidos cn las letras b) y
¢) preccdentes.

La comunicacion de los datos contemplados en
el apartado | dc este articulo a otros drganos ad-
ministrativos o personas privadas, solo podri
producirse cn las condiciones y supucstos deter-
minados en la legislaciéon referida en el apartado
1 del articulo 13 anterior.




EHAA - 1992ko abuztuak 11, asteartea

N.? 155 ZK.

B.O.P.V. - martes 11 de agosto de 1992 7159

15. atala.-

Eusko Legebiltzarrcko Batzorde bat arduratuko
da aurreko 13. atalcan adierazitako aginduak bete
daitezenaz cta emango ditu cgoki izan daitezen
baimen cta oharpidcak.

Aurrcko idazatian aipatzen den kontrol hon,
programak aldizka-aldizka cgiaztatuz egingo da
eta eska ditzann cta cmango zaizkion datu nahiz
informazioarcn bidcz, zonz aterako direnak cta
izen-crreferentziarik izango ez dutenak.

Batzordcak agindu ahal izango du Datu Bilketa-
rako Zentruan jasota dauden datucn artetik ge-
zurrczkoak cdo akasdunak direnak nahiz, jasoak
cgotcagatik, administrazio-egintza horrek kalte-
tuak gertatzen diren funtsczko cskubideen aurri-
kuspen araupctzailcak hausten dituzten datuak
kentzcko, zuzentzeko cdo sartzeko.

. ATALBRURUA
EUSKAL POLIZIA KONTSFEILUA

§6. atala.-

1.-

Ertzaintzaren Kontscilua sortzen da, berdincango
crakunde gisa, lrizaintzaren proposamen cla
kontsultatarako.

Kontsciluak Hcrrimiﬁgo Sailburua izango du
buru, cta Ierrizaingo-Sailcko bost ordezkank cta
Kidegoko beste bost funitzionarik osatuko dute.

Hernzaingo Sailburuari dagokio Hermrizaingo Sai-
leko ordezkanak izendatzea cta kargutik kentzea,

Funtzionaricn ordezkariak hauteskunde-ordezka-
ritza sistemaren bidez izendatuko dira, atalburu
honctan cta berc cgitcrapencrako cmaten den
araudian ezarritakoarcn arabera.

17. atala.-

Honako zeregin hauck ditu Ertzaintzaren Kont-

sciluak:

a)

b)

d)

Ianpostuak betetzeko cgiten diren Ichiaketak
buratzeko crabili beharrcko irizpideci buruzko
proposamcnak cgitea.

Lanbide estatutuari buruzko kontsultei crantzu-
tea.

Lan-tcknika cta metodoak berritzeko programen
prestakuntzan laguntzca.

Igoki den crabakia hartu aurretik, hutsegite oso
astunak dircla cta Kidegoko funtzionarien kontra
izapidetzen diren diziplinazko espedicntectan
hala nola Kidcgoarcn ordezkarien edc dclegatu
sindikalen kontra izapidetzen diren cspediente
guztictan txostenak cgitca. ira berean, aldian-al-

Articulo 15.-

i.-

Una Comision del Parlamento Vasco velara por
el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en
el articulo 13 precedente y cmitira las autori-
zaciones e instruccioncs procedentes.

El control a que hace referencia el parrafo ante-
rior se ejercera mediante verificaciones periddicas
de los programas y a través de los datos ¢ infor-
maciones que solicitc y que lc serin suminis-
trados, extraidos al azar y sin rcferencias nomi-
nativas.

I.a Comision podra ordenar la cancelacion, co-
rreccion o integracion de aquellos datos deposi-
tados en el Centro de Elaboracion, que scan in-
ciertos, incorrectos o cuyo deposito viole ias pre-
visiones reguladoras dc los derechos fundamen-
tales afectados por cl desarrollo de tal actividad
administrativa.

CAPITULO 11
ELL CONSFEJO DE LA ERT7ZAINTZA

Articulo 16.-

l.-

Se crea el Consejo de la Ertzaintza como organo
paritario, de consulta y propucsta de la Entzain-
tza.

El Consejo, bajo la presidencia del Consejero de
Interor, estara integrado por cinco represen-
tantes del Departamenio de interior y otros cinco
de los funcionanos del Cuerpo.

La designacion y cese de los representantes del
Departamento de Interior correspondera a su ti-
tular. '

Los representantes de los funcionarios sc desig-
naran mediante el sistema de audiencia clectoral,
atendiendo a lo dispuesto cn cste Capitulo y a la
normativa reglamentaria que sc¢ dicte en su des-
arrollo.

Articulo 17.-

b)

c)

d)

Corresponde al Conscjo de la Ertzaintza:

Formular propuestas relativas a los criterios de
aplicacién en el desarrollo de los concursos para
la provision dc puestos de trabajo.

Evacuar consultas cn malerias rclativas al cslatu-
to profesional.

Participar en la elaboracion de los programas de
modemizacion de los métodos y téenicas de tra-
bajo.

Con caracter previo a la adopeion de la resolu-
cion que proceda, informar en los expedicntes
disciplinarios que sc instruyan por faltas muy
graves contra funcionarios dcl Cucrpo y en todos
aquellos que sc instruyan contra sus represen-
tantes o delegados sindicales. Igualmente, cono-

e
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diro Kidegoko funtzionaricn aurka hasitako dizi-
plinazko espedicenten cta horici buruzko eraba-
kiarcn cta birgaikuntzen berri izango du.

cera periodicamente de los expedicntes discipli-
narios que se¢ hubicran incoado contra funciona-
rios del Cuerpo, asi como de su resolucion y de
las rehabilitaciones.

¢) [Estatutu araubidcaren inguruko alorrei cragiten e)
dicn lege aurrcgitasmo cta xedapen orokorren
cgitasmoci buruzko txostengk egitca hilabetcko
cpean.

Informar, en ¢l plazo maximo dc un mes, los an-
teproyectos de ley y los provectos de dispo-
siciones gencrales que afecten a materias relativis
al régimen estatutario.

f) Bere  antolakuntza  cta  funtzionamendurako )
arauak oncstea. Akordioen araubidean dagokio-
nean, arau horick, Administrazioaren ihardunbi-
dea arautzeko indarrean dagoen araudian organo
kolcgiatuentzat czarritakoan lotuko zaizkio.

Aprobar sus normas de organizacion y funcio-
namiento, quc sc ajustaran, cn cuanto al régimen
de acuerdos, a lo dispuesto para los drganos co-
legiados en la normativa vigente reguladora del
procedimicnto administrativo.

g) Erzaintzako langilego-politikari buruzko ncu- g)
riak cztabaidatu cta proposatzea, balez cre, sa-
rrerako sistemei, lantokicn zerrendei, sustapenan
eta lanbidc-karrcrari, cta lansaricn czarpenari lo-
tutako arloctan, baita berarizko eta ckoizkorta-
sunagatikako osagarriak zedarritzeko irizpide na-
gusici buruzko argipideak ematea ere.

Debatir y proponer medidas en relacion a la po-
litica dc personal en la [rtzaintza, y cn cspecial
en matcria de sistcmas de ingreso, relaciones de
puestos de trabajo, promocion y carrcra profc-
sional, y aplicacion de las retribuciones, asi como
informar sobre los critcnios gencrales para la de-
terminacion de los complementos cspecificos y
de productividad.

h)  Kontsciluko edozein kideck Kontsciluarcn aginpi- h)
dekoak diren arloen inguruko edozein gairi bu-
ruzko iritzia eskatzen ducncan, hori aztertu eta
dagokion txostena cgitea, eta cgoki crizten dien
neurriak proposatzca.

Conocer ¢ informar cuantos asuntos sean someti-
dos a su consideracion por cualquiera de sus miem-
bros. en relacidon a materias propias de su
competencia, y proponer las medidas que cstime
convenientes.

1) Zerbitzu-cgintza aitortzen duten cspedicntcetan 1)

Ser oido en los expedicntes de declaracion de
entzuna izatcea.

acto de servicio.

1) Bigarren lanbidcko cgoerara aldatzera bchartze- 3
koak diren ezintasuncn taula araupetzckoak diren
araudizko manuci buruzko txostenak cgitca.

Emitir informes sobre las disposiciones regla-
mentarias para las que sc rcgula el cuadro de in-
capacidadces determinantes del pasc a la situacion
de scgunda actividad.

k) lege cta xedapen orokorrek cgozten dizkioten k)

Il ejercicio de aquellas otras funciones que le
bestelako zercginak burutzea.

atribuyan las leyes y disposicionces gencrales.

1R. atala.- Articulo 18.-

.- Hernzaingo Sailaren ordezkariak izendatzea eta l.-  La designacion y cese de los representantes del
kargutik kentzea horko buruari dagokio. Departamento de Interior correspondera a su G-

tular.

2.-  lege honen 99. atalak dioenaren arabera ordez- 2.-  la designacion de los representantes de los fun-
karak lor ditzaten sindikatuci dagokie funtziona- cionarios correspondera a las organizaciones sin-
ricn ordezkariak izendatzea, horictako bakoitzak dicales que hubicran alcanzado representantes
lortutako botocn araucra cta aipatu manuaren conforme a lo previsto cn cl articulo 9 de csta
seigarren zatian czarritako arauci begira. Nola- ley, en proporcion a los votos obtenidos por
nahi cre, iharduncko zerbitzu egoeran edo biga- cada una de ellas y atendiendo a las reglas esta-
rren iharduera cgocran dauden Kidegoko karre- blecidas en el apartado scxto del citado precepto.
rako funtzionaricn artcan cgin beharko da izen- En todo caso, la designacion debera recacr centre
dapcna. quicnes ostenten la condicion de funcionario de

carrera del Cuerpo y se hallen en situacion de
servicio activo o scgunda actividad.

19. atala.- Articulo 19.-

l.-

Funtzionaricn ordezkarick honako arrazoi

hauengatik utziko diote ordezkarn izatcari:

a) lau urtez luzatuko den manualdia buka-
tzeagatik. Ilalere, epe hori bukatuta orain-

I.-

Los representantes de los funcionarios perderan
su condicion por alguna de las siguientes causas:

a)  Expiracion del mandato, que lo sera por cl
plazo de cuatro afios. Ello no obstante, si

== |
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dik ordezkari berriak izendatzcke badaude,
izendapen horick cgin artcan agintcaldia
luzatzen dela ulertuko da.

b) Funtzionari izateari uztcagatik.

¢) Iharduncko zerbitzuko cdo bigarren ihar-
ducrako cgocra cz den beste edozein admi-
nistrazio-cgocratara igarotzcagatik.

d)  Hiltzeagatik.

e) Karguari uko cgitcagatik. 1lori, Kontseilu-
ko Lchendakariari bidalitako idazki baten
bidez adicrazi beharko da.

f)  Izendatu dituen sindikatuak berak ordezka-
ri horick kendu izanagatik. 1lorick kentze-
ko crabakia Kontsciluko I.chendakariari

bidalitako idazki baten bidez adicrazi be-
harko da.

2.-  Aurrcko idazatian ohartemandako kasuctan, bete
gabe dagoen ordczkari lanpostua, hori dagokion
sindikatuak izendatutako hautagaiak beteko du.
Ordczko horrek agintealdia bukatu arte ihardun-
go du.

1V. ATALBURUA
FUSKAL ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN ARTEKO Fl.-
KARLANA ETA LANKIDETZA

20, atala.-

Toki-crakundcck cta Herrizaingo Sailak, bakoi-
tzarcn aginpidcen csparruan, beren iharduketak koor-
dinatu cgin beharko dituzte lege honctan oharteman-
dako hclbuructarako. Ondorioz, bakoitzaren Polizia
Kidegock behar duten informazioa eman beharko diote
clkarri cta Polizia Kidego horick clkarlancan burutuko
dituzte beren zereginak.

21. atala.-

.- Scgurtasuncrako Fuskal Batzordea cratzen da,
topaketarako cta idcia nahiz espericntzicn elkar-
trukakctarako organo gisa, cta scgurtasun-politi-
karckin zerikusia duten edo hark eragiten dien
erakundc eta instituziocn iharduketen koheren-
tzia crraztcko. Honako Administrazio hauctako
ordezkarick parte hartu ahal izango dute Batzor-
de horretan: :

a)  Autonomi Llkartcko Administrazioak, ho-

nen ordezkarien artcan nahitanahicz Hern-
zaingo Sailak cgon beharko duclank.

-
b)  Estatuko Administrazioak.
¢)  Toki-Administrazioak.

d)  Foru-Administrazioak.

e) [Fuskal 1lerriko Zuzentza-Administrazioak.

al término de dicho plazo no hubicra te-
nido lugar la designacion de nucvos repre-
sentantes, el mandato sc entenderd prorro-
gado hasta tanto aquélla sc produzca.

b)  Pérdida de la condicion de funcionario.

¢)  Pasar a cualquier situacion administrativa
distinta dc las de servicio activo y scgunda
actividad.

d)  Fallecimiento.

€)  Rcnuncia, que debera ser expresa y formu-
lada mediante escrito dirigido al Presidente
del Consejo.

) Remocién por la organizacién sindical que los
hubiera designado. La remocion debers
ser expresa, formulandose mediante escrito
dirigido al Presidente de! Conscjo.

2.-  En los supuestos previstos cn ¢l apartado ante-
rior, la vacante se cubrira por cl candidato que
designe la organizacion sindical a 1a que aquclla
corresponda. [l sustituto lo scra por el tiempo
que reste del mandato.

) CAPITULO IV
COOPERACION Y COLABORACION DF, LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

Articulo 20.-

Las entidades locales y ¢l Departamento de Inte-
rior, en ¢l ambito dc sus respectivas competencias, de-
beran coordinar sus actuaciones a los fincs previstos cn
esta ley. En consecuencia, vendran obligados a facili-
tarse la informacion que precisen sus respectivos Cucr-
pos de Policia, que deberan colaborar mutuamente cn
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21.-

I.-~ Se crca la Comisidon Vasca para la Scguridad,
como 6rgano de cncucntro ¢ intercambio de
ideas y expericncias cn orden a favorecer la co-
herencia en las actuaciones dc las diversas enti-
dades e instituciones implicadas y afcctadas por
la politica de scguridad. Podran formar parte de
dicha Comision representantes de:

a) La Administracién de la Comunidad Au-
tonoma, cuya representacion integrara ne-
cesariamente al Departamento de Interior.

b)  Administracién del Fstado.

¢)  Administracion local,

d)  Administracion foral.

e)  Administracion dc Justicia en cl Pais Vas-
co.
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Fra berean, harcn bilkurctan partc hartu ahal
izango dute Batzordcaren helburuetarako interes-
garriak diren gizabanako cta crakundeck, publi-
koak nahiz pribatuak dircla.

2.-  Segurtasuncrako Fuskal Batzordearcn craketa,
osakera eta funtzionamendua zuzenduko duten
arauak araudiz ezarriko dira.

22, atala.-

Polizi crako ihardukctak burutzerakoan polizia
zerbitzuak koordinatu cta haickin clkarlanean ihardu-
tcko organo gisa, toki mailako koordinaketa-batzor-
dcak sortu ahal izango dira araudiz czarritako arauctan
oinarrituta. llori guztia, Autonomi Estatutuaren 17.
ataleko 4. idazatian FErtzaintzarcn cta Estatuko Segur-
tasun Indar cta Kidegoen aricko koordinaketari dago-
kiorican czarrita dagocnarcn kaltctan gabe.

V. ATALBURUA
POLIZIA ZERBITZUAK HOBETZF KO EKIMEN-BU-
LEGOA

21, atala.-

.- Herrizaingo Sailecan, Zerbitzua iobetzeko Fki-
men-Bulegoa cgongo da, cta hauxc izango du
bere zercgina:  cdozein  administratuk, legeek
agintzen dituzten betekizun cta mugei lotuz, po-
lizia zerbitzuen funtzionamendua hobetzeko aur-
kezten dituen ckimenak aztertzea, eta zcerbitzua
hobctzcko cgoki crizten dien ncurriak har daite-
zcla proposatzca.

2. Ekimen horick cdozein polizia cgoitzatan aur-
keztu ahal izango dira, cta bertako arduraduna
den funtzionaria behartuta egongo da hartu duela
adicrazicra cta Bulegora bidaltzera.

3. Atalburu honcn esparrutik at gelditzen dira bera-
rizko araubidca duten administrazio-ekintzen, zi-
gor-legezkoen cdo bestelakoen ondorioz eginda-
ko cskacrak.

4.-  Jasotako ckimen guzticn ‘berri Scgurantzako
Fuskal Batzordeari emango zaio.

. IDAZPPURUA
FUSKAL HERRIKO POLIZIARI BURUZ,

. ATALBURUA
XEDAPEN OROKORRAK

24. atala.-

1.-  Lege honetan ohartemandako ondorioctarako,
Autonomi [ikartcarcn Administrazioarcn men-
peko eta toki-crakundcen menpeko Polizia Kide-
goek osatzen dute Fuskal Herrko Polizia.

2.-  [Erzaintza Kidego bakar moduan eratzen da or-
ganikoki, eta bertan sartzen dira, Fuskal Herriko
Estatutuaren 17.5 atalak diocnaren arabera, Mi-
fioicn, Foralen cta Mikeleteen Kidegoak. Halere,

Asimismo, podran participar cn sus scsiones
aquellas personas fisicas o juridicas, ya scan pG-
blicas o privadas, quc resulten de interés a los fi-
nes de la Comision.

2.- Reglamentariamente sc estableceran las normas
que hayan dc regir la constitucidn, composicion
y funcionamiento de la Comisién Vasca de Seguri-
dad.

Articulo 22.-

Como 6rgano de coordinacion y colaboracion de
los servicios policiales en la cjecucion de intervenciones
de esa indole, podran constituirse Comisiones de coor-
dinacion de ambito local, con sujccion a las normas
que reglamentariamente se determinen. Todo cllo sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 dcl articulo
17 del Estatuto de Autonomia, respecto de la coordi-
nacion de la Ertzaintza y las Fuerzas y Cucrpos de Sc-
guridad del Estado.

CAPITULO V
OFICINA DE INICIATIVAS PARA LA MEJORA DF
LOS SERVICIOS POLICIALES

Articulo 23.-

.-  En el Departamento de Interior existira una Ofi-
cina de Iniciativas para la Mcjora del Scrvicio,
encargada de cstudiar las iniciativas dirigidas a la
mcjora del funcionamicnto de los servicios poli-
ciales que se presenten por cualquicr adminis-
trado con sujecion a los requisitos y limites esta-
blecidos por ¢l ordenamicnto juridico, y de pro-
poner la adopcion de aqucllas medidas que esti-
me convenientes para la mejora del servicio.

2.- Las iniciativas podran ser prescntadas en cual-
quier dependencia policial, y ¢l funcionano res-
ponsable de clla estard obligado a acusar recibo
y a remitirlas a la Oficina.

3.-  Quedan cxcluidas del ambito de este Capitulo las
peticiones derivadas de accioncs administrativas,
penales o de otro orden sujetas a regulacion cs-
pecifica.

4.- De todas las iniciativas recibidas se dard cuenta a
la Comision Vasca de Seguridad.

TITULo 1
DE LA POLICIA DEL PAIS VASCO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24.-

I- A los efectos previstos cn esta ley, intcgran la
Policia del Pais Vasco los Cuerpos de Policia de-
pendientes de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma y dec las entidades locales del
Pais Vasco.

2.-  La Ertzaintza se constituye organicamente ¢n un
Cuerpo unico. en el que se integran, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 17.5 del Estatuto
de Au‘tonomia del Pais Vasco, los Cuer-

s
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Lurralde IHistoriko bakoitzean egongo da honako
izen hau ducn Ertzaintzaren zerbitzu bat:

- Arabako TD'oru Aldundiko Mifioien Sck-
zioa.

_ Bizkaiko Foru Aldundiko Foralen Sekzioa.

- Gipuzkoako TForu Aldundiko Mikeletcen
Sckzioa.

13- TFuskal Autonomi Llkartcko udalerri bakoitzaren
udaltzaingoko zerbitzu cta langileak udal-Kidego
bakar batcan sartuko dira.

25. atala.-

Euskal Herriko Polizia osatzen duten Kidegoak
herri-legezko izacra cta mailakaturiko egitura cta anto-
lakuntza duten institutu armatuak dira. Iorictako ki-
deak, Autonomi Lilkartcko Administrazioko edo dago-
kicn udalerrictako funtzionari publiko izango dira, eta
beren zereginak betctzerakoan agintaritzaren agente-i-
zacra izango dutc lege mailako ondorio guztictarako.

26. atala.-

.- Yuskal Autonomi FElkartecak dituen aginpideen
esparruaren baitan, lirtzaintzaren funtsezko zere-
ginak dira pertsonak eta ondasunak babestea,
haick beren cskubide eta askatasunez baliatu ahal
izan daitezen bermatzea cta Fiuskal Autonomi
Elkartcko lurralde-cremu osoan herritarren  se-
gurtasunarcn alde lan cgitca, llorretarako, lege-
antolakuntzak Scgurtasun-Kidcgoci egozten diz-
kicn zereginak betetzen ditu.

2.-  Mifoien, Foralen cta Mikelctecen sckziock lege
honctan berariz esleitzen zaiz! icn zereginak bete-

ko dituzte.
27. atala.-
.-  Udaltzaingock zcregin hauck betetzen dituzte:

a)  Udalerrietako agintariak babestca eta h ‘en
craikuntza cta instalakuntzak jagon edo
zaintzca.

b)  Hiriguneko zirkulazioa antolatu, seinalizatu
cta zuzentzca, zirkulazio-arauetan czarrita-
koaren arabcra.

¢)  Hirguncan gertatzen diren zirkulazio-istri-
pucn ondoko argiketak izapidatzea.

d)  Ordenantza, Bando cta gaincrako udal xe-
dapen cta ckintzei buruzko Administra-
zio-Polizia lanak, eta baita ingurugiroari eta
bazter-txokoci kasu egitcko indarrear da-
goen legedia bete dadin ardura hartzea ere,
gai horickikoan toki-erakundcek dituzten

pos de Mifiones, Forales y Mikeletes. No obs-
tante, en cada Territorio Ilistorico existira un
servicio de la Ertzaintza con la siguicnte denomi-

nacion:
.
- Seccion de Mifiones de la Diputacion Foral
de Alava.

- Seccion de Forales de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

- Seccion de Mikeletes de la Diputacion Fo-
ral de Gipuzkoa.

3.-  Se integraran cn un Cuerpo Gnico municipal los
servicios y personal dc policia local de cada Mu-
nicipio de la Comunidad Autonoma vasca,

Articulo 25.-

Los Cuerpos que componcn la Policia del Pais
Vasco son institutos armados dc naturaleza civil y cs-
tructura y organizacion jerarquizada. Sus micmbros
tendran la condicion de funcionarios piblicos dc la
Administracion de la Comunidad Autéonoma o del
municipio respectivo, y en ¢l cjercicio de sus funciones,
y a todos los efectos lcgales, ¢l caracter de agentes de la
autoridad.

Articulo 26.-

I.- En el marco de las competencias asumidas por la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la lir-
tzaintza ticne como mision escncial proteger a las
personas y bicnes, garantizar cl libre cjercicio de
sus derechos y libertades y velar por la seguridad
ciudadana en todo cl territorio de la Comunidad
Autonoma. A tales cfectos, cjerce las funciones
que a los Cuerpos de Scguridad atribuye cl orde-
namiento juridico.

2.-  Las secciones de Mifioncs, Forales y Mikelctes
ejerceran las funciones que especificamente sc les
asignan en esta ley.

Articulo 27.-

.- Los Cuerpos de Policia Local cjercen las si-
guientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de los munici-
pios y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

b)  Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en cl
casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacidn.

c) Instruir atestados por accidentes de circu-
lacidon dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa cn lo relativo a or-
' denanzas, bandos y demas disposicioncs y
actos municipales dentro de su ambito de
competencia, asi como velar por el cum-
plimiento de la normativa vigente en mate-

ria de medio ambiente y proteccion del en-




7164 EHAA - 1992ko abuztuak 11, asteartea

N.? 155 ZK.

B.Q.P.V. - martes 11 de agosto de 1992

aginpideen cremuan.

¢)  Auzi-Poliziarcn 7ereginctan partc hartzca,
Auzi-Poliziako Unitateei lagunduz.

f)  Istripuak, hondamendiak cdo ezbchar pu-
blikoak gertatzen direncan laguntza cmatea,
lcgeetan ohartematen den moduan herri-
babescko planak burutzerakoan esku har-
tuz.

g)  Aurrca hartzcko cginbideak cta lcge-hauste
diren cgintzak cragoztera zuzendutako
ihardukcta oro burutzca.

h) Lcku publikoak zaintzca eta manifesta-
zioak babesten, hala nola jende-bilcra han-
dictako ordcna mantentzen laguntzea, hori
egitcko cskatzen zaienean.

i)  Gatazka pribatuci irtenbidea bilatzen la-
gunizea, hori cgitcko eskatzen zaienean.

2.-  Aurrcko idazatiarcn c) cta g) lerroaldietan ohar-
temandakoaren indarrez egindako iharduketen
berri emango zaio alor horratan aginpide oroko-
rra duen Scgurtasun Indar edo Kidegoari.

3.-  Toki-crakundcaren lurralde-cremuan  ihardungo
duie harcn menpekoak diren Udaltzaingock, cta
lurralde-cremu  horretatik kanpora erc ihardun
ahal izango dutc larnialdi edo premiazko cgocere-
tan, aginpidedun agintariak hala eskatuta, dago-
kion Alkateak horretarako baimepa ematen dien
kasuctan.

1L ATALBURUA
DEONTOLOGIAKO ARAU-BILDUMA

28. atala.-

Zaintzako hemmi-zerbitzua  Konstituzioarekiko,
Autonomi Estatutuarckiko cta gainontzeko lege-anto-
lakuntzarckiko begiruncrik handiena izanez egiteratuko
da, eta horni dagokio lcgeak czartzen dizkion betebeha-
rrak betctzea, Autonomi lilkartcaren alde lan eginez
cta pertsona guztiak, beren eskubide eta askatasunez

baliatzea galcrazi diczaicten lugez kontrako ekintzetatik
babestuz.

29. atala.-

Fuskal Herriko Poliziako kideek Auzitegietako
agintaritzari men cgingo diote, eta Auzi-Polizia diren
aldetik bete behar dituzten zercginetan, Zuzentza-Ad-
ministrazioaren csanctara cta haren menpe egongo dira
legeck ezarritako modu cta ncurrictan.

30. atala.-

.- Euskal Herriko Poliziako kidcen jokabidca ho-
bespen  politikorik cta alderdikenarik gabekoa
1zango da guztiz, cta pchicgikeriazko eta bidega-
beko edozein ckintza galeraziko dute, berdinta-

torno en cl ambito dc las competencias lo-
cales en dichas materias.

e)  Participar en las funcioncs de Policia Judi-
cial colaborando con las Unidades de Poli-
cia Judicial.

1)) Prestar auxilio en los casos de accidente,
catastrofc o calamidad puablica, partici-
pando, en la forma prevista cn las leyes, en
la ejecucion de los plancs de proteccion ci-

vil.

g) Efectuar diligencias dc prevencion y cuan-
tas actuaciones tiendan a cvitar la comision
de actos delictivos.

h)  Vigilar los espacios publicos y colaborar cn
la proteccion de las manifestaciones y cl
mantenimiento dcl orden cn grandes con-
centraciones humanas, cuando scan reque-
ridos para cllo.

1) Cooperar en la resolucion de los conflictos
privados cuando sean requeridos para cllo.

[
.l

Pe las actuacioncs practicadas en virtud de lo
previsto en los parrafos c) y g) dcl apartado an-
terior, s¢ dara cuenta a la Fucrza o Cucrpo de
Seguridad con competencia general en la materia.

3.- Los Cuerpos de Policia .ocal actuaran cn cl am-
bito territorial correspondicnte a la entidad local
de la que dependan, pudicndo hacerlo fucra del
mismo en situacioncs de cmergencia o necesidad
en que, requeridos para cllo por la autoridad
competente, estén autorizados por el Alcaldc res-
pectivo.

CAPITULO I
CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 28.-

El servicio pablico de policia sc cjercera con ab-
soluto respeto a la Constitucion, al Estatuto de Auto-
nomia y al resto del ordenamiento juridico, y al mismo
incumbe cumplir los deberes que le impone la ley, sir-
viendo a la comunidad y protegiendo a todas las per-
sonas contra actos ilegales que impidan el libre cjcrci-
cio de sus derechos y iibertades. '

Articulo 29.-

Los miembros de la Policia dcl Pais Vasco res-
petaran la autoridad de los Tribunalcs, y, en ¢l desem-
pefio de su funcion como Policia Judicial, estaran al
servicio y bajo la dependencia de la Administracion de
Justicia, en los términos que dispongan las Leyes.

Articulo 30.-

1.-  Los miembros de la Policia del Pais Vasco ac-
tuaran con absoluta neutralidad politica ¢ impar-
cialidad, y evitaran cualquicr practica abusiva o
arbitraria respctando en todo momento los pnn-
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sun cta bercizkeriarik czarckiko sortarauci eta
Konstituzioan cta Giza [skubideei buruzko
Mundu-mailako Adicrazpencan aipatzen diren
beste guztici uncoro begirune izancz.

9. Zintzo ecta duintasuncz jokatu beharko dute beti,
eta beren zereginei zor zaicn uste ona eta itzala
galtzea nahiz zerbitzuarcn cdo Administrazioaren

izen ona cdo craginkortasuna arriskuan jartzea
ekar dczaketen jokabide oron itzuri egin beharko
diote. Ustelkeria-ckintza guztictatik bereziki jare
izan cta horrelakoen aurka crabaki sendoz jokatu
behar dute.

3.-  Herrtarrekin dituzten harremanetan jokabide zu-
zena cta arrctazkoa izan beharko dute, eta esku
hartzen dutencan zergatik eta zein helbururekin
cgitcn duten ahalik cta argibide gchienez azaldu
beharko dute. Ilala behar izanez gero, eta beren
iharduketckin zerikusia dutep pertsonck hala es-
katzen badicte, poliziak direla cgiaztatu beharko
dute.

3t. atala.-

Beren lanbidcko iharduketan mailaketa cta men-
pckotasun printzipioen arabera ihardungo dutce; beraz,
agintarici cta beren gainctik daudenci begirunca zor
dicte cta haick csandakoari men cgin beharko diote.
Halcre, argi cta garbi lege-hauste edo legeen aurkakoak
diren aginduak cz dituzte bete beharko, cta horni gerta-
tuz gero, ez da inolako diziplinazko ncurrirk hartuko.

32. atala.-

Beren zereginak dircla cta dakizkiten gertakanak
oro isilpcan gorde beharko dituzte, zeregin horien egi-
terapenak edo legearen manuck bestela jokatzeko agin-
tzen ez badiete.

33. atala.-

Polizi lanak berezkoak dituen cginkizunak lane-
tik kanpo daudela crc zaindu behar dituztc Euskal IHe-
rriko Poliziako kideek beti legearen cta herritarren se-
gurtasunarcn alde eskuhartu beharko dutcla, cta istri-
puak, czbchar publikoak nahiz zorigaitz partikularrak
gertatzen direncan cre lagundu egin beharko dute.

34. atala.-

1.-  Euskal Herriko Poliziako kideck, beren zercginak
betctzerakoan, behar den kemenez  ihardungo
dute, eta arrazoizkoa dencan bakarrik baliatuko
dira indarraz. Beren esku dauden baliabideak
crabiltzeko ordu.n, egokitasun, premia cta hein-
tasun printzipio:ak nartuko dituzte kontutan.

2.- Ezingo dituztc armak crabili beren cdo besteren
biziarentzat  nahiz  gorputz-osotasunarentzat
arrisku larria dagoencan cdo herritarren segurta-
sunarcntzako arrisku larriko kasuctan izan ezik.
Erabili behar izancz gero, aurrcko idazatian aipa-
tzen dircn printzipioen arabera egingo dute. Su-
armak crabiltzea azken ncurritzat joko da, cta ar-

cipios de igualdad y no discriminacion, y los de-
mas que se consignan cn la Constitucion y cn la
Declaracion Universal de Dercchos Humanos.

2.-  Deberan actuar en todo momento con integridad
y dignidad, cvitando todo comportamiento quc
pueda significar pérdida de la confianza y consi-
deracion que requieren sus funciones, 0 compro-
meter el prestigio o cficacia del servicio o de la
Administracion. Fn particula: deben abstenerse
de todo acto de corrupcion y oponerse a €stos
resucltamente.

3.-  En sus relaciones con los ciudadanos observarian
un trato correcto y esmerado, proporcionando
informacion cumplida, y tan amplia como sca
posible, sobre las causas y finalidad dc sus inter-
venciones. Acreditaran su condicion profesional
siempre que sca necesario y cuando lo demanden
las personas con las que sc relacionen en sus ac-
tuaciones.

Articulo 31.-

En su actuacion profesional sc regiran por los
principios dec jerarquia y subordinacion, debiendo res-
peto y obediencia a las autoridades y superiores jerar-
quicos. [llo no obstante, sc abstendran de cumplir or-
denes que entrafien la ejecucion de actos que manifices-
tamente constituyan delito o secan contrarios a las le-
yes, sin quc en tal caso pueda ser adoptada ninguna
medida disciplinaria contra cllos.

Articulo 32.-

Deberan guardar sccrcto respecto a todas las in-
formaciones que conozcan por razon o con ocasion del
desempeifio de sus funciones. salvo que el ejercicio de
las mismas o las disposiciones de la ley les impongan
actuar de otra mancra.

Articulo 33.-

Los miembros de la Policia del ’ais Vasco cstan
obligados, incluso fucra del servicio, a obscrvar los de-
beres inhcrentes a su funcion, debiendo intervenir
siempre en defensa de la ley y de la scguridad ciudada-
na, y prestar auxilio en los casos de accidentes, calami-
dades publicas o desgracias particularcs.

Articulo 34.-

1.-  En el ejercicio de sus funciones, los micmbros de
la Policia del Pais Vasco actuaran con la decision
necesaria, sin recurrir a la fucrza mas alla de lo
razonable y rigiéndosc por los principios de ade-
cuacién, necestdad y proporcionalidad en la utili-
zacion de los medios a su alcance.

2. No deberan utilizar las armas salvo quc exista un
riesgo racionalmentc grave para su vida o inte-
gridad fisica o las de terceras personas, o cn
aquellas circunstancias en que concurra un grave
riesgo para la scguridad ciudadana, y de confor-
midad con los principios a que sc rcficre ¢l apar-
tado anterior. [l uso de armas dc fucgo sc consi-
derara como medida cxtrema, no debiendo em-

R




7166 EHAA - 1992ko abuztuak 11, asteartea

N.2 155 .2ZK.

B.O.P.V. - martes 11 de agosto de 1992

cdo poliziaren nahiz beste norbaiten bizia nola
edo hala arriskuan jartzen dencan bakarrik erabili
ahal izango dira, bestelako ncurriak crabiliz atxi-
lotzea edo menderatzea lortzen ez bada.

35. atala.-

Norbait atxilotzen dutencan, behar bezala cgiaz-
tatu beharko dute Euskal Herriko Poliziako kide direla
cta lege-antolakuntzak eskatzen difuen izapide, epe cta
cskakizunak arrctaz beteko dituzte.

36. atala.-

1.-  Buskal Iemiko Poliziako kideck atxilotzen di-
tuztecn pertsoncn cta bere zainpean dituztencn
bizia cta gorputz-osotasuna zainduko dituzte, cta
beraien ohore cta duintasuna cta legez dagozkicn
eskubideak crrespetatuko.

2.- [zingo dute hildurazko edo bestelako tratu an-
ker, giza duintasunarcn aurkako edo lotsagarnrik
eman, eman crazi cdo onartu, ¢z eta aitzakiatzat
jarri gaineko norbaiten agindurik edo gerra sor-
tzeko nahiz Estatuko scgurtasunarentzako arris-
kua bezalako egocra berezirik.

3.-  Beren zainpean daudenen osasuna behar bezala
babesten dela bermatu beharko dute. Haien osa-
sun-cgocrak hala cskatzen baldin badu, medikua-
ren laguntza izan dezaten arduratuko dira eta
kontu egiten dicnaren csanak beteko dituzte, beti
cre zainpcan daudenen jagotaldia bermatzeko
bcharrezko diren ncurnak gutxitu gabe.

37. atala.-

1.-  Euskal Herriko Poliziako kideek iharduketaren
bat legezko cta araudizko arauak hautsiz edo
urratuz. egiten badute, horren arduradun zuzena
norbera izango da, Administrazioari horren on-
dorioz legokiokeen ondarczko erantzukizunaren
kaltctan izan gabc.

2. Halere, beren zercginak betctzerakoan cgindako
cgintzengatik crantzukizuna eskatzen dicten auzi-
bide guztictan, profesional batek ordezkatuak eta
defendatuak izatcko eskubidea izango dute Eus-
kal Herriko Poliziako kideck. Ilon, beren gaine-
tik duten Administrazio publikoarcn kontura
izango da cta hark izendatuko ditu profesionalak.

Sendetsitako epailctza-ebazpenak, erantzukizuna
eskatzea ckarri duten cgintzak polizia iharduketa
araupctzen duten arauak hautsiz egin dela egiaz-
tatzca gertatuz gero, Administrazioa dagokion
atzerabidcko cskubideaz baliatu ahal izango da.

3R, atala.-

Honako arau-bilduma honctan ezarritako zerbait
hautsi dela edo hautsiko dela uste izateko funtsezko
arrazoirik baldin badute, beren gaincetik dituztenci eta,

plearse salvo que se lcs ofrczca resistencia armada
o se ponga en peligro de algin otro modo su
vida o la de terceras personas, y no pucda dete-
nerse o reducirse al agresor mediante otro tipo de
medidas.

Articulo 35.-

Cuando dctengan a una persona, deberan identi-
ficarse debidamente como miembros de 1a Policia dcl
Pais Vasco, y daran cumplimicnto con la debida dili-
gencia a los tramites, plazos y requisitos cxigidos por
el ordenamiento juridico.

Articulo 36.-

.- Los micmbros de la Policia dcl Pais Vasco ve-
larn por la vida ¢ integridad fisica de las perso-
nas a quicnes detengan o que sc encucentren bajo
su custodia, y respetaran su honor y dignidad y
los derechos que legalmente les corresponden.

2.-  No podran infligir, instigar o tolerar acto alguno
de tortura u otros tratos crucles, inhumanos o
degradantes, ni invocar la orden de un superior o
circunstancias especiales, como amenaza de gue-
rma o de la scgundad nacional, o cualquier otra
emergencia publica, como justificacion.

3.-  Asegurardn la plena proteccidon de la salud de las

personas bajo su custodia. Cuando el estado dc
las mismas lo requicra, les procuraran asistencia
médica y seguiran las instruccioncs del facultativo
que les atienda, cuidando cn todo caso que no sc
produzca merma alguna cn las medidas de scgu-
ridad neccsarias para garantizar su vigilancia.

Articulo 37.-

1.-  Todo miembro de la Policia dcl Pais Vasco cs
responsable personal y dirccto de los actos que
lleve a cabo en su actuacion profesional infnn-
giendc o vulnerando las normas legales y regla-
mentarias, sin perjuicio dc la responsabilidad pa-
trimonial que como consccuencia de los mismos
pueda corresponder a la Administracion.

2.-  No obstante, los miecmbros dc la Policia del Pais
Vasco tendran derecho a ser representados y de-
fendidos por profesionales designados por la Ad-
ministracion publica de la quc dependan, y a
cargo de ésta, en todas las actuaciones judicialcs
en que sc les exijan responsabilidades por hechos
cometidos en el ejercicio de sus funciones.

Cuando la resolucion jurisdiccional firme acredi-
tare que los hechos causantes de la exigencia de -
responsabilidad se produjcron contraviniendo las
normas reguladoras dc la actuacion policial, la
Administracion podra cjercitar la correspondiente
accion de regreso.

Articulo 38.-

Cuando tengan motivos fundados para creer que
se ha producido o va a producirse una violacion dcl
presente codigo, informaran a sus supcriores vy, si fuera
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hala behar izancz gero, zigortzeko ahalmena duen edo-
zein agintariri jakin crazi beharko diote.

HI. ATALBURUA

ETENGABEKO HEZIKETA, EUSKALDUNTZFA

39. atala.-

Euskal Herriko Poliziako kideck beren zercginak
cgoki betetzea bermatuko duen etengabeko lan-
bide heziketa cta gaikuntza izango dute. Era be-
rean, Fuskal Administrazio publikoak beren
menpeko poliziako funtzionarick behar bezalako
hizkuntz gaitasuna lor dczaten saiatuko dira.

Euskal Polizi-lkastcgiak heziketarako ekintzak
prestatuko ditu aldizkako programen bidez, lan-
biderako ahalmcna cta gaitasuna iraun arazi eta
hobetzeko: aipatu programak aldian-aldikoak,
orokorrak eta Fuskal Herrko Poliziako funtzio-
nari guzticntzat izango dira.

Itcziketarako ckintzen hartzaileak zein izango di-
ren, helburuen eta polizi zerbitzuetan sortutako
beharren arabera zchaztuko dira. Ekintza horick
hartzaile dircn langile guztick egin beharko dituz-
te, polizia zerbitzuak behar bezala betetzearen
kaltctan gabe.

Aginduzkotzat czartzen diren ekintzak nahitana-
hicz cgin beharko dituzte hartzaile diren funtzio-
narick, cta atcratako ctckina doakionaren cspe-
dicntcan crasota utziko da.

Heziketazko edozcin ckintza burutzeak cta, hala
egokituz gero, gainditzeak ¢z du, berez, lanpostu
zchatz bati atxikitzcko eskubiderik emango. Ila-
lere, cta dcialdian berariz hala ohartematen de-
nean, lortutako heziketa cta ezagupenak bcha-
rrezko dituzten lanpostu huts guztiak cskatu be-
harko dituzte ekintza gainditzen duten funtziona-
rieck, cgiten den Ichenengo deialdian  eta
lehentasuncz; hala cz badute egiten, derrigorrez

horictako edozcein lanposturi atxikiak izan daitez-
ke.

40. atala.-

I.-

Fuskal Ilerriko Polizi-lkastegia bere menpeko
irakastcgictan cgindako ikasketak aginpidedun
Administrazioak baliokidetu ditzan arduratuko
da. Horretarako, kontutan hartuko da ikasketa
horicn izaera cta iraupena, hala nola ikastaro ba-
koitzcan partc hartzcko eskatzen den titulazioa,
eta crakundc mailako lagyntza sustatuko da,
Hezkuntz Administrazioarcna, Unibertsitateare-
na, Epai-Agintaritzarcna, cta irakaskuntza-gaic-
kin zcrikusia duten bestelako crakunde, ctxe edo
tegicna.

Ikastcgiak, bertan cman ditzan ikastaroctan, bcs-
te ikastetxe ofizialctan aurrez gainditu dituztcla

necesario, a cualquier autoridad que tenga atribuciones
correctivas.

CAPITULO 11
FORMACION PERMANENTE, FUSKALDUNIZACION

Articulo 39.-

1.-  Los miembros de la Policia del Pais Vasco reci-
biran una formacidn y capacitacion profesional
permanente que garanticc ¢l adccuado cum-
plimiento de sus funcioncs. Asimismo, las Admi-
nistraciones publicas vascas procurardn la ade-
cuada capacitacion lingiistica dc los funcionarios
de policia de ella dependicntes.

2.- La Academia de Policia del Pais Vasco claborara
las programaciones de aqucllas actividades de ca-
racter formativo tendentes al mantenimiento y
mejora de las aptitudes y capacidad profesionat,
que tendrdn cardcter general y periddico para to-
dos los funcionarios de la Policia del Pais Vasco.

3.-  Los destinatarios de las distintas actividades for-
mativas se determinaran cn funcion de sus obje-
tivos y de las necesidades de cobertura de los
servicios de policia. El desarrollo dc tales acti-
vidades, sin menoscabo de la correcta prestacion
de los servicios policiales, se¢ realizara por todo cl
personal al que vayan destinadas.

4.- Las actividades que se establezcan con cardcter
preceptivo seran de obligada realizacion por los
funcionarios a los que estén destinadas, y cl ren-
dimiento obtenido sc hara constar en el expe-
diente personal del interesado.

5.-  La realizacion y, en su caso, supcracion de cual-
quier actividad formativa no otorgara, por si sola,
derecho a la adscripcion a un determinado pucs-
to de trabajo. Ello no obstante, y cuando asi fi-
gure expresamente previsto en la convocatoria,
los funcionarios que la supcren estaran obligados
a solicitar, en la primera convocatoria que sc
produzca y con caracter preferente, todas aque-
llas vacantes que requieran para su provision de
la formacién y conocimientos adquiridos, pu-
diendo, de no hacerlo asi, ser adscritos con ca-
racter forzoso a cualquiera de cllas.

Articulo 40.-

.- La Academia de Policia dcl Pais Vasco procurard
la convalidaciébn académica, por la Adminis-
tracién competente, de los estudios que se cursen
en los centros dec ensefianza de ¢l dependientes.
A tal fin, se tendran en cuenta la naturalcza y
duracién de dichos estudios y las titulacioncs
exigidas para el acccso a cada uno de cllos, y s¢
promovera la colaboracion institucional de la
Administracién Educativa, Universidad, Poder
Judicial y otras institucioncs, ccntros o catable-
cimicntos que especificamente interesen a los fi-
nes docentes.

2.-  La Academia, en los cursos que imparta cn su
seno, podra eximir de determinadas matenas a

PR ]
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cgiaztatu dezatenak, horick ikasten an behar iza-
tetik jarc utziko ditu, cta hori araudiz crabaki
dadin eran cgingo du. .

IV. ATALBURUA
LANPOSTU-ZERRENDAK

41. atala.-

I.-

Lanpostu-zerrendetan agertzen dira hurrenkeran
jarrita Buskal lcrriko Polizia Kidegoetako eskala
eta kategoria dcsberdinetako funtzionarientzako
gordcta dauden lanpostuak.

Lanpostu-zerrendck  honako xehetasun  hauek
adicrazi beharko dituzte gutxiencz:

a) Lanpostuarcn izena.

b)  Betetzekoe sistema.

c¢) Lanpostuan iharduicko izan behar den es-
kala edo kategori...

d) lanpostuan ihardutcko eskatzen diren
eskakizunak; horicn arican nahitanahiez

hizkuntz cskakizunak cgon becharko du cta,
hala egokituz gero, aginduzko izaten hasten
den egunak.

e) lan-izendapcenagatik  dagokion osagarri-
maila cta, hala cgokituz gero, berarizko
osagarria.

f Bete beharrcko gutxieneko iraunaldia, bal-
din eta lanpostuan iharduteak eskatzen di-
tuen hcziketazko cta gaikuntzazko erauga-
rri berezictan oinarritzen bada ekonomi eta
craginkortasun arrazoicngatik.

Bete beharrcko gehiencko iraunaldia, buru-
tu behar diren zereginen czaugarr berezick
cragindakoa, baldin cta gaitasun fisikoari
cdo orcka psikikoari buruzko arrazoick
hala aholkatzen badute.

g

Fira berean, lanpostu-zerrendek zchaztuko dituz-
te, bertan agertzen diren lanpostuen artean, biga-
rren iharduerako cgocran dauden langileck bete-
tzcko modukoak direnak.

L anpostu-zerrenden bidez sortu, aldatu, bateratu
cta czabatuko dira lanpostuak.

Atal honetan czarritakoa toki-Administrazioarn
dagokioncan, lanpostu-zerrendak prestatzean bu-
ruz. 'Toki-Araubidcko Oinarriak araupetzcko api-
rilaren 2ko 7/1985 I .cgcarcn 90.2 atalcan oharte-
mandakoa aplikatuz eman daitezkeen arauen
kaltetan gabe ulertuko da.

i.-

quiencs acrediten haberlas superado previamente
en otros centros educativos oficiales, en la forma
que se determine reglamentariamentc.

CAPITULO 1V
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 41 .-

Las rclaciqncs de pucstos dc trabajo constituyen
la expresion ordenada del conjunto de puestos de
los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco reser-

vados a los funcionarios de sus distintas escalas y
categorias.

Las relaciones de pucstos de trabajo deberan in-
dicar, al menos, los siguicntes extremos:

a)
b)

Su denominacion.
Sisterna de provision.

c¢) [Escala o categoria a la que sc reserve su
desempeiio.

d) Requisitos cxigidos para su desempeiio,

entre los que debera figurar necesariamente

el perfil lingiistico y, cn su caso, la fccha

de preceptividad.

e)  Nivel de complemento de destino y, cn su
caso, complemento especifico.

f) Periodo de minima permancncia a que sc
encuentre sujcto, siempre que éste sc fun-
damente, atendiendo a razones de ccono-
mia y eficacia, en las espcciales caracteris-
ticas de formacion o capacitacion que re-
quicra su desempeiio. :

g) DPeriodo dc maxima pcrmancncia a quc sc

encuentre sujcto, motivado por las espe-

ciales caracteristicas dc las funciones a des-
arrollar y siempre que razones de capacidad
fisica o equilibrio psiquico asi lo aconscjen.

Asimismo, las relaciones de puestos determi-
naran, de entre los comprendidos en las mismas,
aquellos que scan susceptibles de desempefio por
personal en situacion de scgunda actividad.

La creacion, modificacion, refundicion y supre-
sion de puestos de trabajo sc realizara a través de
las relaciones de pucstos de trabajo.

Lo dispuesto en el presente articulo se entendera,
en cuanto se reficre a la Administracion local, sin
perjuicio de las normas quc, cn relacion a la
confeccion de las relaciones de pucstos de traba-
jo, pueden dictarse en aplicacion de lo previsto
en cl articulo 90.2 dc la Ley 7/1985, de 2 dc abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. .
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42. atala.- Articulo 42.-

1.-  Ertzaintzan dagokioncz, Herrizaingo Sailari da- 1.- La aprobacién de las relaciones de puestos de tra-
gokio lanpostu-zerrendak oncstea, eta toki-Ad- bajo corresponderd al Departamento de Interior
ministrazioaren menpcko Polizi Kidegoei dago- en la Ertzaintza, y al 6rgano competente de
kienez berriz, dagokion toki-crakundcko aginpi- la respectiva entidad local cn los Cuerpns de Po-
dedun organoari. Nolanahi cre, lanpostu-zerren- licia dependientes de la Administracior ocal. I'n
dak aurrckontuctako aurrikuspenci egokituko - todo caso, las relaciones de puestos de i.abajo sc
zaizkic, cta bertan czingo da agertu dagokion ur- ajustaran a las previsiones presupuestarias, sin
teko ckitaldirako aurrckontu-zerrendetan oharte- que puedan contener puestos cuya dotacién no
mandako kreditucn bidez ordaindu czin den lan- pueda ser atendida con los créditos contemplados
posturik. en las plantillas presupuestarias para ¢l ¢jercicio

correspondiente.

2.- Lanpostu-zerrendak, hala nola bertan egindako 2.- Las relacionies de pucstos de trabajo, asi como
aldaketak, Ertzaintzarcn Albistarian argitaratuko sus modificaciuncs, se¢ publicaran cn ¢l Bolctin
dira, cdo dagokion l.urralde Historikoko Aldiz- de la Ertzaintza, o en el Boletin Oficial del Termi-
kari Ofizialean toki-crakundcctakoak baldin ba- torio Historico correspondicnte cuando se trate

* dira. de entidades locales.

43. atala.- Articulo 43.-

l.- lanpostuak maila desberdinetan sailkatuko dira .- Todo funcionario posccra un grado personal que
eta funtzionari orok maila horictakoren bati da- correspondera a alguno dc los niveles cn que sc
gokion norbere gradua izango du. clasifiquen los puestos de trabajo.

2- Orohar Autonomi Flkartcko Administrazioko 2.- El grado personal se regira por lo dispuesto con
funtzionaricntzat czarritakoarcn arabera araupe- caracter general para los funcionarios de la Ad-
iuko da norbere gradua, honako lege honctan eta ministracion de la Comunidad Autonoma vasca,
honen egiterapencrako emandako xedapenetan salvo en lo expresamente previsto en csta ley y
berariz. ohartemandakoan izan czik. en las disposiciones dictadas cn su desarrollo.

3- Erzaintzako funtzionarick norbere gradua lor- 3.- La determinacion de los cursos especificos u
tzca ahalbideratuko duten berarizko ikastaroak otros requisitos objctivos que posibiliten la ad-
edo bestelako eskakizun objetiboak lerrizaingo quisicion del grado personal para los funciona-
Sailak zchaztuko ditu. Ikastaroctan parte hartu rios de la Tirtzaintza sera cfectuada por el Depar-
ahal izatcko prozedura eta bestelako eskakizun tamento de Interior. El procedimiento de acceso
objctiboak finkatzca merczimendu eta gaitasun a los cursos y la fijacién de los otros requisitos
irizpidectan soilik oinarrituko dira. objetivos se fundara exclusivamente cn los crite-

rios de mérito y capacidad.
V. ATALBURUA CAPITULQ V
AUKERAKETA SELECCION
1. SAILA SECCION 1°.
XEDAPEN OROKORRAK DISPOSICIONES GENERALES

44, atala.- Articulo 44.-

.- Fuskal Herriko Polizia osatzen duten Kidegocta- .- La scleccion de los funcionarios de los Cucrpos
ko funtzionaricn aukcrakcta dagokion Adminis- que integran la Policia del Pais Vasco sc licvara
trazio publikoak burutuko du deialdi publiko bi- a cabo por la Administracion publica correspen-
dez, cta csku-hartze librecaren, berdintasunaren, diente mediante convocatoria publica, garanti-
merezimenduarcn cla gaitasunarcn printzipioak, zando el cumplimiento de los principios de libre
hala nola aukeraketa-bidcarcn iragarkuntzarena concurrencia; igualdad, mérito y capacidad, asi
betetzen dircla bermatuko du. como el de publicidad del proceso sclectivo.

2.-  Egin beharrcko proba-moten eta bete beharreko 2.-  Los procesos selectivos cuidaran la adecuacion
zereginen edukicn aricko egokitasuna zainduko entre el tipo de pruebas a realizar y cl contenido
dute aukerakcta-bideck, cta horretarako, sartu de las funcioncs a descmpeiar, pudiendo tncluir,
ahal izango dira ezagupen orokor edo berarizkoei a tales efectos, ejercicios de conocimientos gene-
buruzko ariketak, tcorikoak nahiz praktikoak, rale’s o especificos, tedricos o p{ég:tlcos, test psi-
test psikotcknikoak, ahalmen fisikoei buruzko cotécnicos, pruebas de aptitud fisica, entrevistas,
probak, clkarrizkctak, hczikcta-ikastaroak, prak- cursos de formacion, periodos dc practicas y
tika-aldiak, eta zcreginak betetzcko ezagumenik cualesquiera otros sistemas quc resulien 'adc-
eta baldintza psikiko cta fisikorik aproposenak cuados para garantizar la 50109?1(3" dc' quiences
dituzten pertsonen aukeraketa bermatzcko cgokia reinan las condicioncs cognoscitivas, psiquicas y
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den bestelako edozein sistcmna.

45. atala.-

1.- Polizia Kidegoctan sartzeko deialdien edukiak,
Euskal Funtzio Publikoari buruzko rztailaren
6ko 6/1989 lcgcarcn V. ldazpuruan ..zarritako
oharpenci  cgokituko zaizkie, eska dJaitezkeen
euskararen hizkuntz gaitasun mailei dagokicnean
cta hizkuntza hori jakitcari eman bcharko li-
tzaiokeen balioari dagekioncan.

2.- lizkuntz eskakizunak egiaztatzeko cgiten diren
proben eduki eta moduak Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundecak czarritako aginduei atxikiko
zaizkic. Proba horictan, aipatu erakundcko or-
dezkari bat cpaimahai kalifikatzailcko kide izango
da.

46, atala.-

Bete heharrcko lanpostu hutsen izacrari begira,
aukeraketa-bidectan sartu ahal izango dira lanpostu
horictan ihardutecak cskatzen duen ahalmen bereziari
egokitutako Lerarizko probak, dagokion eskala edo ka-
tcgonara sartzcko cska daitckeen egokitasun orokorra
ncurtzcko beharrczko direncn kaltetan gabe. Deialdi
horicn ondorioz sartzen diren funtzionariak haick sortu
dituzten lanpostu hutsci atxikiko zaizkie, lehen lan-i-
zendapen gisa, berezitasun hori etorkizunean bete di-
tzakctenen kaltctarako izan gabe.

47, atala.-

I.-  Aukecrakecta-bidcctarako  deialdiak, hala nola
haicn oinarri-arauak lluskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratuko dira, cdo dagokion
Lurralde Histonkoko Aldizkarian toki-crakun-
dectakoak baldin badira.

2.-  Decialdiaren oinarri-arauck honako hauck jaso
beharko dituzte nahitanahiez:

a) Lanpostuen zchaztapcna, Kidegoa, eskala
eta kategoria, nahiz titulazio-taldea adiera-
7iz.

b)  lzangaiek bete beharreko eskakizunak.

¢)  Probak, programak cta, hala cgokituz gero,
merczimenducn zerrenda, hala nola balora-
ziorako irizpide cta arauak.

d) Epaimahaiarcn osakera.

€) lleziketa-ikastaroaren cta praktika-aldiaren
czaugarricn zchaztapena.

f)  Araudiz czartzen diren gainerako xchetasu-
nak.

3. Dcialdiek bete behar diren lanpostuak zehaztuko
dituzte, cska daitezkeen hizkuntz eskakizunak eta
bamnc-aurrcrabidcrako gordctzen diren lanpos-
tuak adicraziko dituztclarik.

fisicas mas apropiadas para cl desempefio de la
funcion.

Articulo 45.-

I.-  El contenido de las convocatorias para el ingreso
en los Cuerpos de Policia dcl Pais Vasco sc adc-
cuara, en cuanto a los niveles de competencia
lingiiistica en cusiera cxigibles y a la valoracion
que hubiera de otorgarse al conocimiento de di-
cha lengua, a las previsiones establecidas en cl
Titulo V de la Ley 6/1989, de 6 de julio, dc la
Funcion Puablica Vasca.

2.-  El contenido y forma de las prucbas destinadas a
la acreditacion de los perfiles lingiiisticos sc ajus-
tara a las prescripciones establecidas por el Insti-
tuto Vasco de Administracion Pablica. En tales
pruebas, un representante de dicho Instituto for-
mara parte del tribunal calificador.

Articulo 46.-

En atencién a la naturaleza dc las vacantes a
proveer, los procesos selectivos podran incluir pruchas
especificas acordes a la particular aptitud que requiera
su desempefio, sin perjuicio de las que resulten necesa-
rias para evaluar la idoncidad gencral cxigible para cl
ingreso en la escala o categoria dc que sc trate. [.os
funcionarios quc ingresen en virtud dc tales convo-
catorias seran adscritos a las vacantes que las motiven,
como primer destino, sin que tal particularidad impli-
que menoscabo o detrimento alguno para los futuros
que puedan proveer.

Articulo 47.-

l.-  Las convocatorias de los procesos sclectivos,
juntamente con sus bascs, sc publicaran cn cl
Boletin Oficial del Pais Vasco, o en cl del Terri-
torio listorico respectivo cuando correspondan
a entidades locales.

2.- Las bases de la convocatoria deberan contener
necesariamente:

a)  Dcterminacion de las plazas a las que sc
refieran, expresando ¢l Cuerpo, escala y ca-
tegoria, y el grupo dec titulacion.

b) Requisitos que deban reunir los aspirantes.

c) Las pruebas, programas y, ¢n su caso, rcla-

% cidon de méritos, asi como los criterios y
normas de valoracion.

d) La composicion del tribunal.

e) La determinacion de las caracteristicas dcl
curso de formacion y periodo de practicas.

f) Los demis extremos que reglamen-
tariamente se determincen.
3.- Las convocatorias determinaran las plazas ‘que

hubieran de proveerse, cxpresando los perfiles
lingiiisticos exigibles y el nimero de ellas que sc
reserven a promocion intcrna. '
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4.- Administrazio publiko bakoitzcko organo agin-
pidedunck onctsi ahal izango dituztc, bakoitzari
dagozkion cremuctan, ondorengo decialdictan
aplikatzcko oinarri-arau orokorrak. Qinarri-arau
horick argitaratuak daudencan, dagozkien deial-
dick adicrazi gabc utzi ahal izango dituzte, noiz

cta zein Aldizkari Ofizialctan argitaratu ziren jar-

tzen baldin bada.

4R. atala.-

.- Aukeraketa-sistema osatzen duten proben gara-
pena cta ncurkcta cpaimahaici dagokic, horreta-
rako guztizko autonomia funtzionalaz baliatuko
dirclarik; aukeraketa-bidcaren objctibotasunaren
arduradun izango dira cta dcialdiarcn oinarri-a-
rauak betetzen dircla bermatuko dute.

2.-  Epaimahaicn izendapenak  berezitasun-printzi-
pioa betetzen dela bermatuko du. Horren inda-
rrez, botoa ematcko eskubidea duten epaimahai-
ko kide guztick, sartzcko eskatzen den ikasketa
maila-berari edo goragokoari dagokion titulazioa
izan bcharko dute, cta horictatik erdiak, gutxic-
nez, ezagupen-alor berari dagokiona. Dena dela,
Fuskal Herriko Polizi-lIkastegiak  izendatutako
ordezkari bat cgongo da cpaimahaictan.

3.-  Epaimahaick crabaki ahal izango dutc beren la-
nctara ‘aholkulari cspezialistak sartzea, aukerake-
ta-bidea osatzen duten proba guztictarako nahiz
batzuctarako, beren aholkularitza cta laguntza
teknikoa ematera mugatuko dircnak beren espe-
zialitateei dagozkienctan.

49, atala.-

.- Epaimahaicn cbazpcnak  behartze-indarrekoak
izango dira funtzionan-izendapena egitca dago-
kion organoarentzat, horrek, baliogabetu ditza-
keen araugabetasuncn bat gertatuz gero, Admi-
nistrazioaren ihardunbidea araupetzen duten
araucn arabera berraztertu ahal izatearen kaltetan
gabe.

2.-  Epaimahaick czingo dute dci egindako lanpos-
tuak baino izangai gchiago aukeratu gisa aldarri-
katu, mugapca hori hausten duten proposame-
nak crabat cta bherez baliogabeak izango bait dira.

S0. atala.-

.- Eusko Jaurlaritzak, FEuskal Herriko Polizi-Ikaste-
giak cskatuta, toki-Administrazioaren menpcko
Polizia Kidegoctako cskala cta kategorictara sar-
tzeko oinarri-arauak zchaztuko ditu, zcinak Er-
tzaintzako cskala cta katcgoria baliokidcentzat
czarritakokoen parcko irizpideciara cgokituko di-
ren, cta, bereziki, aukcraketa-saioctako progra-
mak, cdukia cta cgitura mugatuko ditu.

2.-  Fsandako lIkastegiak gauzatu ahal izango ditu to-
ki-Administrazioarcn menpeko Polizia Kidegoe-
tako eskala cta katcgorictara sartzcko aukerake-

[ T T EI——,

4.- Los organos competentes de cada Adminis-
tracién pablica podran aprobar, en sus respecti-
vos ambitos, bases generales para su aplicacion a
sucesivas convocatorias. Cuando tales bascs hu-
bieran sido publicadas, las correspondicntes con-
vocatorias podran omitir cl texto comprendido
en aquellas, hacicndo expresa referencia a las
mismas y a la fecha y Bolctines Oficiales de sy
publicacion.

Articulo 48.-

I.-  El desarrollo y evaluacion de las prucbas que in-
tegren cl sistema sclectivo correspondera a los
tribunales, que actuaran con plcna autonomia
funcional, scran responsables de la objetividad
del procedimicnto y parantizarain ¢l cum-
plimiento de las bascs de la convocatoria.

2.-  El nombramicnto de los tribunales garantizari cl
cumplimiento del principio de cspecialidad. Iin
su virtud, la totalidad de sus miembros con dcre-
cho a voto debera poscer una titulacion de igual
o superior nivel académico al de la exigida para
el ingreso, y la mitad de cllos, al menos, una co-
rrespondiente a la misma area de conocimientos.
En todo caso, en los tribunales figurara un re-
presentante designado por la Academia de Poli-
cia del Pais Vasco.

3.-  Los tribunales podran disponcer la incorporacion
a sus trabajos dc ascsores especialistas, para todas
o algunas dc las prucbas de las que constc cl
proceso selectivo, que sc limitaran a prestar su
asesoramiento y colaboracion técnica cn ¢l cjer-
cicio de sus cspecialidades.

Articulo 49.-

.- Las resoluciones dc los tribunales seran vincu-
lantes para el organo al quc competa el nom-
bramiento como funcionario, sin perjuicio de que
éste, si apreciara la existencia de alguna irre-
gularidad invalidante, pueda proceder a su revi-
sion conforme a las normas rcguladoras del pro-
cedimiento administrativo.

2.-  Los tribunales no podran declarar scleccionados
un nimero mayor de aspirantes que ¢l de plazas
convocadas, siecndo nulas de pleno derecho las
propucstas que infrinjan tal limitacién.

Articulo 50.-

1.-  El Gobierno Vasco, a propucsta de la Acadcmia
de Policia del Pais Vasco, determinara las reglas
basicas para el ingreso en las cscalas y categorias
de los Cucrpos de Policia dependicntes de la Ad-
ministracion local, ajustandosc a criterios analo-
gos a los cstablecidos para las de la Lirtzaintza
que sean cquivalentes, y en particular los progra-
mas, contenido y estructura de los procesos sc-
lectivos.

2.- Cuando asi se le encomicnde por cl municipio
respectivo, a la referida Academia podra llevar a
cabo la cjecucion de los procesos sclectivos para
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ta-bideak, dagokion udalerriak hala egozten dio-
ncan. Nolanahi cre Institutu horri dagokio sartu
aurrctik cgin bcharrcko heziketa-ikastaroak eta
praktika-aldiak antolatu cta burutzca, lege hone-
tako 7. atalaren 2. idazatian czarritakoarcn kalte-
tan gabc.

2. SAILA
AUKERAKETASISTEMAK

S1. atala.-

Euskal Herriko Polizia osatzen duten Kidegoctan
sartzcko, norgehiagoka, Ichidketa cdo Ichiakcta-
norgchiagoka sistemak crabiliko dira, cta horick
aukcraketa-bidearen beste aldi bat izango diren
heziketa-ikastaro cta praktika-aldickin  osatuko
dira.

Aukeraketa-probak Ichiaketa-norgchiagoka siste-
marcn bidez cgiten dircncan, Ichiakcta-aldiaren
balorazioak czingo du gainditu norgchiagokan lor
daitckcen gehicncko puntuazioaren chuncko be-
rrogeitabost, cta Ichiaketan lortutako puntuazioa
czingo da erabili norgehiagokako ariketak gaindi-
tzcko cdo horictan lortutako kalifikazioak alda-
tzeko.

52. atala.-

l.-

Hezikcta-ikastaroak cta praktika-aldiak ezingo
dira aldi bercan burutu, eta bakoitzak nahiz bick
clkarturik ezingo dutc hogcitamar hilabete baino
gchiago iraun.

Beren  ibarduketa-alorren  arabera  izangaiaren
osoko heziketa alde batctik, cta, besictik, lan-i-
zendapencke  haren  Administrazioaren  polizia
zerbitzuen cgitura cta funtzionamenduaren bera-
rizko czagupena lortzcko zgokienak diren etxe
eta cgoitzetan burutuko dira praktika-aldiak.

53. atala.-

Heziketa-ikastaroak cta praktika-aldiak bazter-
tze-indarrekoak izango dira, banaka hartuta, eta
haick ¢z gainditzcak ckarriko du izangaia, bercz
cta besterik gabe, aukcraketa-bidetik kanpo uztea
cta dagokion eskala cdo kategoriara sartzcko izan
zitzakeen eskubideak oro galtzea.

Aurrcko idazatian adicrazitakoa horrcla izanik
cre, czinbestcko arrazoiak dircla eta heziketa-i-
kastarora cdo praktika-aldira sartzen ¢z diren
izangaick edo horick bukatzen ez dituztenek bu-
rutzen diren hurrengoctan parte hartu ahal izan-
go dute, cragozpenak desagertu ondoren. Ikasta-
roa cta praktikak antolatu eta burutzeaz ardura-
tzen den organoari dagokio arrazoiak balioestea,
cta berak hartu beharko du egoki den erabakia.

54. atala.-

l.-

Hezikcta-ikastaroctara cta praktika-aldietara iris-

el ingreso en las escalas y categorias de los Cucr-
pos de Policia dependientes de la Administracion
local. En todo caso, correspondera a dicha Aca-
demia la organizacion y desarrollo de los cursos
de formacion y periodos de practicas previos al
ingreso, sin perjuicio de lo dispucsto cn cl apar-
tado 2 del articulo 7 de esta lcy.

SECCION 2¢,
SISTEMAS DE SELECCION

Articulo 51.-

.- Elingreso cn los Cuerpos que integran la Policia
del Pais Vasco sc llevara a cabo mediante los sis-
temas de oposicion, concurso o CONCUrsO-0posi-
cion, que se complementaran, como una fase
mas del proceso selectivo, con la realizacion de
cursos de formacion y periodos de practicas.

2.-  Cuando las prucbas sclectivas adopten ¢l sistema
de concurso-oposicion, la valoracion dc la fase
de concurso no podra exceder del cuarenta v cin-
co por ciento de la puntuacion maxima alcan-
zable en la de oposicién, sin que la puntuacion
obtenida en aquélla pucda ser utilizada para su-
perar los ejercicios de la oposicion o alterar las
calificaciones obtenidas en cllos.

Articulo 52.-

.- Los cursos de formacion y periodos de practicas
no podran simultanearse en su desarrollo, sin que
la duracién de cada uno de ellos, ni la acumulada
de ambos, pueda exceder de treinta mescs.

2.-  Los periodos de practicas sc desarrollaran cn
aquellos centros o dependencias que, en razon de
sus areas de actividad, resulten mas adccuados
para procurar la formacion integral del aspirante
y el particular conocimiento dc la cstructura y
funcionamiento de los servicios policiales de su
Administracion de destino.

Articulo 53.-

I.- Los cursos de formacién y periodos de practicas
tendran caracter climinatorio, individualmente
considerados, y su nc supcracion determinara la
automatica exclusion dcl aspirante del proceso
selectivo y la pérdida de cuantos derechos pu-
dieran asistirle para su ingreso en la correspon-
dicnte escala o categoria.

2.-  No obstante lo dispucsto cn ¢l apartado antcrior,
aquellos aspirantes que, concurriendo causa de
fuerza mayor, no se incorporen al curso o perio-
do de practicas o no ilcguen a completar los
mismos, podran hacerlo cn los siguicntes que sc
celebren, una vez desaparecidas las circunstancias
impeditivas. La apreciacion de la causa corrcs-
pondera al drgano responsable de la organizacion
y desarrollo del curso y practicas, al que compe-
tera adoptar la resolucion que proceda.

Articulo 54.-

1.-  Los aspirantes que accedan a lo§ cursos de for-
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ten diren izangaiak praktika-aldiko funtzionari
izendatuko dira, cta cgocra horretan cgongo dira
ikastaroa nahiz. praktika-aldia hasten denetik ha-
rik cta karrcrako funtzionari jzendatzen diren arte
edo aukeraketa-bidetik baztertzen diren arte.

2.- DPraktika-aldiko funtzionariak dircla, sartu nahi
duten katcgoriako sailkapen-taldcari dagozkion
soldata cta ordainkcta berezia adinako lansaria
jasoko dute, cta horri, praktikak lanpostu batcan
itharduncz. betetzen badira, lanpostu horrentzat
eslcitufako lansari osagarria gchituko zaio. Ilala
erc, jadanik Kidego bercko beste kategoria batc:
koak direnck, bertan iharduncko zerbitzuan ari
direlarik, beren jatorriko lanpostuck adicrazita li-
tuzketen lansari berak izango dituzte, baldin cta
idazati honetan ohartcmandakoak jasotzca auke-
ratzen ez badute.

3.- lkastaroak cta praktika-aldiak dirauten bitartean,
edo horick bukatzcrakoan, behar adina medi-
kuntza-alorreko proba cgitera behartu ahal izan-
go dira izangaiak, katcgoriara sartu ahal izatcko
ezarrita dagocn medikuntza-arrazoicngatiko baz-
terketen taulan cgokitzen zaizkion ala ¢z cgiazta-
tzcko. Lgindako probetatik bazterkctarako arra-
zoiren bat dagoclako ondorioa ateratzen baldin
bada, izangaia aukecraketa-bidetik baztertzeko
proposatu ahal izango du organo arduradunak,
gaixotasunarcn cdo akats fisikoaren larritasuna-
ren arabera, cta izendapena egitea dagokion or-
ganoak hartuko du cgoki den erabakia.

SS. atala.-

Ikastaroarcn eta praktiken arduradunak dircn he-
ziketa-etxeck emandako kalifikazicak behartze-indarre-
koak izango dira karrcrako funtzionar izendatzea da-
gokicn Administrazioko organoentzat, horrek Admi-
nistrazioarcn ihardunbidca araupctzen duten arauen
arabera berraztertu ahal izatearen kaltetan gabe. -

3. SAILA
FUSKAL HERRIKO POLIZIA KIDEGOETAN SAR-
TZEA
56. atala.-
.- Euskal Herriko Polizia osatzen duten Kidegocta-

ko Agente-kategoriara sartzea norgehiagoka edo
Ichiaketa-norgehiagoka libre bidez egingo da.

2.-  Agente | ehen, Ofiziale-ondoko cta Ofiziale kate-
gorictara sartzea barnc-aurrerabidez egingo da,
cta norgchiagoka, Ichiaketa cdo lehiaketa-norge-
hiagoka sistcmen bidez.

3.-  Komisario-ondoko katcgoriara sartzca barne-au-
rrerabidez cta txanda librez Bgingo da norgcehia-
goka, Ichiaketa cta Ichiaketa-norgehiagoka siste-
mcn bidez. Dauden lanpostu hutsctatik chuncko
berrogeitamarreraino  gorde  ahal  izango  dira
txanda librez bete daitezen.

macion y periodos de practicas, scran nombrados
funcionarios en practicas, permanccicndo en di-
cha situacion desde cl inicio del curso o practicas
y hasta tanto se produzca su nombramicnto
como funcionario de carrcra o su exclusion del
proceso sclectivo.

2.-  Como funcionarios en pricticas percibiran una
retribucion equivaicente al sucldo y pagas extraor-
dinarias correspondicentes al grupo de  clasifi-
cacion de la categoria cn la que aspiren a ingre-
sar, que sc incrementara, si las practicas se reali-
zan dcsempeiando un puesto de trabajo, en las
retribuciones complementarias asignadas a éste.
Ello no obstante, quicnes ya pertenczcan a otra
catcgoria del mismo Cucerpo, hallindose cn si-
tuacton de servicio activo cn la misma, conscr-
varan las retribuciones que tuvicran sefialadas cn
su puesto de origen, salvo que opten por el per-
cibo de las previstas en cste apartado.

3.- Durante ¢l curso y priacticas, o al término de las
mismas, los aspirantes podrdan ser sometidos a
cuantas pruebas médicas sean precisas en orden
a comprobar su adecuacion al cuadro de exclu-
siones médicas establecido para ¢ ingreso cn Ia
categoria. Si de las prucbas practicadas sc de-
dujera la concurrencia de alguna causa dc cxclu-
sion, el organo responsable podra proponer, en
funcién de la gravedad de la enfermedad o defec-
to fisico, la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, correspondiendo al organo competente
para efectuar ¢l nombramicnto adoptar la resolu-
cidén que proceda.

Articulo §5.-

Las calificaciones asignadas por los centros de
formacion responsables del curso y practicas seran vin-
culantes para ¢! organo de la Administracion a la que
competa efectuar el nombramicnto como funcionario
de carrera, sin perjuicio de que éstc pueda proceder a
su revision cn la forma prevista en la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo.

SECCION 3°.
INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA DEL PAIS
VASCO

Articulo 56.-

1.-  Elingreso en la categoria de Agente de los Cucr-
pos que integran la Policia del Pais Vasco sc
efectuara mediante oposiciOn 0 concurso-oposi-
cion libre.

2.-  El ingreso cn las Categorias de Agente Primero,
Suboficial y Oficial se efectuara por promocion
interna mediante los sistemas de oposicion, con-
CUrso 0 CONCUrsO-oposicion.

3.- El ingreso cn la categoria de Subcomisario sc

efectuara por promocion interna y turno libre
mcdiante los sistemas de oposicion. concurso o
concurso-oposicion, pudicndo rescrvarse para su
provision por tumo libre hasta un cincuenta por
ciento de las vacantes existentes.
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4. Komisario, Intendente eta Intendenteburu kate-
gorictara sartzca barnc-aurrcrabidez cgingo c.la.
norgchiagoka, Ichialeta edo Ichiakcta-norgchia-
goka sistemen bidcz. .

5.- FErzaintzako Fakultatibo eta Tecknikaricn Eska-
lara sartzca bamc-aurrcrago da, norgchiagoka, le-
hiaketa eta Ichiakcta-norgehiagoka sistemen bi-
dez. Halere, lanpostu hutsak barnc-aurrcrabidez
betetzen ez badira, txanda librcko deialdia egin
ahal izange da horictarako.

$§7. atala.-

Bamc-aurrcrabidcko txandan betetzen ¢z diren
lanpostuck txanda librecko deialdikoen kopurua gehitu-
ko dute, azken sistema hon aplikatzea dagokionean.
Txanda librcan bete gabe gelditzen diren lanpostuak
barnc-aurrcrabidcko txandako dcialdikoei gehituko
zaizkie.

58. atala.-

Barnc-aurrerabidez sartzeak txanda librcan sar-
tzcko ezarrita dauden proba berberak gainditzea eska-
tuko du. Ilalere, barnc-aurrcrabidez Ichiatzen diren
funtzionariak libre gelditu ahal izango dira jatorriko
kategorian sartzeko cskatutako czagupenak cgiaztatze-
ko nahiz beren zereginak burutzerakoan ziurtatuak di-
tuztcn ezagupenak cgiaztatzcko cgiten diren proba edo
heziketarako iharduketa  teoriko-praktikoak cgitetik,
baidin cta deialdiaren oinarri-arauctan horrela zchaztu-
ta badago.

59. atala.-

.- Bamc-aurrcrabidcko txandaz Ichiatzeko, cta da-
gokion katcgoriara sartzcko czarritako eskakizun
orokorren kaltetan izan gabe, funtzionarick ho-
nako cskakizun hauck bete beharko dituzte:

a)  Agente Ichen kategoriara sartzeko, Agen-
te-kategorian  iharduncko zerbitzuan ari-
tzca, bertan bi urtcko benetako zerbitzu-al-
dia bete izana cta hutsegite astun edo oso
astunak cgitcagatik zigortua ez izana, eza-
rrtako zigorra baliogabetu ¢z bada.

A3

b)  Ofiziale-ondoko eta Ofiziale kategorictara
sartzcko, dagokion cskalako hurrengo kate-
goria apalagoan iharduncko zerbitzuan ari-
tzca, Ofiziale-ondokoen lanpostu  hutsak
betetzerakoan Agente [chenarena izango
delarik, bertan lau urtcko benctako zerbi-
tzu-aldia bete izana cta hutsegite astun cdo
0so astunak cgitcagatik zigortua cz izana,
ezarritako zigorra baliogabctu ¢z bada.

¢)  Komisario cta Komisario-ondoko katego-
rictara sartzcko, dagokion eskalako hurren-
go katcgoria apalagoan iharduncko zerbi-
tzuan aritzea, Komisario-ondoko lanpostu

4.-  Elingreso en las Catcgorias de Comisario, Inten-
dente y Supcrintendente sc clectuara por promo-
cién interna mediante los sistcrnas de oposicion,
COMNCUrso O CONCUrso-oposicion.

5.-  Elingreso en la escala de F'acultativos y Técnicos
de la Ertzaintza sc cfectuara por promocion in-
terna mediante los sistemas de oposicion, con-
curso o concurso-oposicion. Iillo no obstante, de
no provecrse las vacantes por promocion intcra,
podra procederse a su convocatoria cn turno li-

bre.
Articulo 57.-

Las plazas no cubicrtas por cl turno de promo-
cion interna acreceran a las convocadas cn turno libre,
cuando este Gltimo sistema sea de aplicacién. I.as va-
cantes que rcsulten en tumo libre sc incrementaran a
las convocadas por el tumo de promocién interna.

Articulo 58.-

El acceso por promocién interna requerira la su-
peracion de las mismas prucbas que las establecidas
para el ingreso en turno libre.  Ello no obstante, los
funcionarios que concurran por promocién interna
podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruc-
bas o actividades formativas teérico-practicas que estén
encaminadas a la acreditacion de conocimicntos ya
exigidos para el ingreso en la categoria de procedencia,
o acreditados durante el cjercicio profesional, sicmpre
quc asi se determince en las bascs de la convocatoria.

Articulo 59.-

.- Para concurrir por el tumo dc promocion inter-
na, y sin perjuicic de los requisitos generales cs-
tablecidos para el ingreso «n la correspondicnte
categoria, los funcionarios ueberan reunir los si-
guientes:

a)  Para el ingreso cn la catcgoria Je Agente
I’rimero, hallarse cn situacion de servicio
activo en la catcgoria de Agente, haber
completado dos afios de scrvicios cfectivos
en la misma y no haber sido sancionado
por la comision de falta grave o muy grave,
salvo quc se hubicra obtenido la cance-
lacion de la sancion impucsta.

b)  Para cl ingreso cn las categorias de Subofi-
cial y Oficial, hallarsc cn situacion de servi-
cio activo en la categoria inmediatamente
infcrior de la escala correspondiente, que
scra la de Agente Primero cuando sc trate
de proveer las vacantes de Suboficial, haber
complctado cuatro aiios dc servicios cfecti-
vos en la misma y no haber sido sancio-
nado por la comision de falta grave o muy
grave, salvo que sc hubicra obtenido la
cancelacion de la sancion impucesta.

¢)  Para el ingreso en las catcgorias de Comi-
sario y Subcomisario, hallarse ¢n situacion
de servicio activo en la categoria inmedia-
tamente inferior de la escala correspon-
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hutsak betetzerakoan Ofizialcarena izango
delarik, bertan lau urtcko benetako zerbi-
tzu-aldia bete izana cta hutsegite astun edo
oso astunak cgitcagatik zigortua cz izana,
czarritako zigorra baliogabcetu ez bada.

d) Intendentc cta Intendenteburu katcgorieta-
ra sartzcko, digokion eskalako hurrengo
katcgoria apalagoan iharduneko zerbitzuan
aritzea, Intendente lanpostu hutsak bete-
tzerakoan Komisarioarena izango delarik,
vertan bost urtcko benctako zerbitzu-aldia
bete izana cta hutsegite astun edo oso as-
tunak egitcagatik zigortua ez izana, czami-
tako zigorra baliogabctu ez bada.

e) [Enzaintzako [‘akultatibo cta Tcknikarien
Eskalara sartzeko, Kidegoko beste eskala-
ren batcan iharduneko zerbitzuan aritzea,
bertan bi urtcko benctako zerbitzu-aldia
bete izana cia hutscgite astun edo oso as-
tunak cgitcagatik zigortua ez izana, ezarri-
tako zigorra baliogabetu ez bada.

Ilalaber, barnc-aurrcrabidcko txandaz Ichiatu
ahal izango dira katcgoria batcra sartzeko beha-
rrezko titulaziorik ¢z dutenak cre, baldin eta, ka-
tegoria hura dagocn sailkapen-taldearen hurrengo
sailkapcn-talde apalagoko titulazioa izanik, au-
rreko idazatian crarritako ‘eskakizunak betetzen
badituzte eta Cusko Jaurlaritzak zehazten dituen
gaikuntza-ikastaroak gainditu badituzte, horien
antolakuntza cta garapencko ardura Fuskal He-
rriko Polizi-Ikastegiarcna izango dela. Idazati ho-
netan czarritakoa cz da aplikatuko Frtzaintzako
FFakultatibo cta ‘I'cknikarien liskalara sartzcko.

Jatorriko katcgorian benctako  zerbitzu-aldian
emandako denbora kontatzeko, iharduncko zer-
bitzuko egocran cmandako denboraldiari, auke-
raketa-bidca gainditu bada bchintzat, katcgoria
horretan sartu aurrctik cgindako praktika-aldian
igarotakoa gehituko zaio, cta kendu, gaixotasu-
nek edo lanctik kanpoko istripuck cragindako
bajan emandako denboraldia, lizentzicz baliatzen
emandakoa cta katcgoriak bere dituen zereginak
ez betetzca dakarren beste cdozein egoeratan
emandakoa.

FFuntzionarick, gchicnez, hiru deialditan parte
hartu ahal izango dutc cskala cta kategoria berera
barne-aurrerabidcko txandaz sartzeko. Deialdi
bat agortutzat, cta honcnbcestez kontagaitzat,
joko da funtzionaria dcialdi horretan parte har-
tzcko onartua izaten dencan. Fz da horrela izan-
g0 ordea, deia cgiten ducn organoak libreki ba-
lioctsiko ducn nahi gabcko cta behar bezala jus-
tifikatutako arrazoircn batengatik ez aurkeztca

diente, que serd la de Oficial cuando se trate
de proveer vacante de Subcomi<ario, ha-
ber completado cuatro afios de scrvicios
efectivos cn la misma y no haber sido san-
cionado por la comision de falta grave o
muy grave, salvo quc sc hubicra obtenido
la cancelacion de la sancion impuesta.

d)  Para cl ingreso en las categorias de Inten-
dente y Superintendente, hallarse en  si-
tuacion de scrvicio activo cn la categoria
inmediatamente inferior de la escala corres-
pondiente, que scra la de Comisario cuan-
do sc trate dc proveer vacantes de Inten-
dente, haber completado cinco afios de ser-
vicios efectivos en la misma y no haber
sido sancionado por la comision de falta
grave 0 muy grave, salvo quc sec hubicra
obtenido la cancelacion de la sancion im-
pucsta.

e)  Para el ingreso en la Eiscala de Facultativos
y Técnicos de la Ertzaintza, hallarse en si-
tuacion de servicio activo cn alguna de las
otras escalas del Cucrpo, haber completado
dos afios de scrvicios cfectivos en el misino
y no haber sido sancionado por la comi-
sion de falta grave o muy grave, salvo que
se hubiera obtenido la cancclacion de la
sancion impucsta.

Asimismo, podran concurrir por ¢l tumo de pro-
mocion interna quicnes, carccicndo de la titu-
lacion exigibie para el ingreso cn la correspon-
diente categoria, posean la propia dcl grupo dec
clasificacion inmediatamente  inferior al  que
aquella corresponda, rcinan los requisitos csta-
blecidos en el apartado anterior y hayan supc-
rado los cursos de capacitacion que se determi-
nen por el Gobierno Vasco, cuya organizacion y
desarrollo correspondera a la Academia de Poli-
cia del Pais Vasco. Lo dispuesto en este apartado
no sera de aplicacién para cl ingreso en la Escala
de Facultativos y Técnicos dc la Ertzaintza.

A los efectos de computo del tiempo de servicios
efectivos en la categoria de procedencia, al perio-
do transcurrido en la situacion de scrvicio activo
se incrementara ¢l correspondiente al de practicas
previo al ingreso cn la misma, siempre que cl
proceso sclectivo hubiera sido supcrado, y se de-
duciran los periodos de permanencia en situacion
de baja por enfermedad o accidente, salvo que lo
sea por causa de accidente laborai, cn el disfrute
de licencias o en cualquicr otra circunstancia quc
conlleve la no prestacion de las funciones inhe-
rentes a la catcgoria.

Los funcionarios podrdn participar en un maximo de
tres convocatorias para el acceso por. E_l_
turno de promocion interna a la misma escala y
categoria. Se entendera agotada una convo-
catoria, y por tanto computable, cuando cl fun-
cionario sca admitido a tomar partc cn la misma,
salvo quc la incomparccencia o no finalizacion
del proceso sclectivo obedezca a causa involun-
taria, debidamente justificada, que scra i
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cdo aukcrakcta-bidea ¢z bukatzea gertatzen bada.
Fakultatibo cta ‘T'cknikaricn Fskalako lanpostue-
tarako sarrcra ¢z da idazati honetan charteman-
dakoaren menpe cgongo.

1L IDAZPURUA
EUSKAL HERRIKO POLIZIAKO. KIDEEN ESTATU-
TU-ARAUBIDEA

I. ATALBURUA
FUNTZIONARI IZATERA IRISTEA ETA FUNTZIONA-
RI IZATEARI UZTFEA '

60). atala.-

Euskal Ierriko Polizia Kidego desberdinctako
karrcrako funtzionar izatera, haictako eskala edo kate-
gorictakoak diren cta aurrckontuctan diruz homituta
dauden lanpostuctara sartzcrakoan iristen da, honako
eskakizun hauck bata bestearen ondotik bete beharko
dirclarik:

a)  Aukcraketa-bidca gainditzca.

b)  Aginpidedun agintariak izendapena cgitea.

¢)  lanpostuaz jabetzea araudiz ezarrita dagoen
cpearcn barruan.

61. atala.-

-

.- FPuntzionan izateari, Fuskal I‘'untzio Publikoari
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 I.cgearen 1L
ldazpuruko II. Atalburuaren 37. atalaren lchen
idazatian ohartemandako arrazoiren batengatik
utziko zaio.

2. Honako hauck cre utziko diote funtzionari iza-
teari:

a)  DBdozein administrazio-cgocratan gehiencko
iraunaldia bete ondoren edo hori aldarrika-
izea eragin zuen arrazoia desagertu ondoren
tharduncko zerbitzura nahiz bigarren ihar-
ducrara itzultzea eskatzen ez dutenck, nor-
bere interesagatiko  borondatezko  lan-u-
tzialdiko cgocra lortzeko beharrezkoa den
benetako zerbitzu-aldirik ¢z dutclarik.

b)  Derrigorrezko lan-utzialdiko egocran dau-
delarik, lanpostuak betetzeko Ichiaketetan
partc hartzen ¢z dutenek edo iharduneko
zerbitzura nahiz bigarren iharduerara itzul-
tzen ¢z direnck, Administrazioak hala agin-
du arren, norbere intercsagatiko boronda-
tezko lan-utzialdiko cgoera lortzeko beha-
rrczkoa den benctako zerbitzu-aldirik ez
dutclarik.

62. atala.-

I.- Derrigorrezko erretiroa ofizioz adicraziko da fun-
tzionariak legez czarritako adina betetzen duc-
nean. Salbuespen gisa, iharduncko zerbitzuan ja-
rraitzea luzatu ahal izango da crretiro-saria jaso-
tzcko cskubidea izateko kontagai diren gutxicne-

bremente apreciada por el érgano convocante. 1l
acceso a las plazas de la [scala de Facultativos y
Teécnicos no estara sujeto al limitc previsto en
este apartado.

TITULO 111
REGIMEN ESTATUTARIO DE 1.0OS FUNCIONARIOS
DE POLICIA DEL PAIS VASCO

) CAPITULO | _
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DF
FUNCIONARIO

Articulo 60.-

La condicion de funcionario de carrera en los
distintos Cuerpos que intcgran la Policia del Pais Vas-
co se adquiere por el acceso a plazas de plantilla pre-
supuestaria pertenccientes a sus escalas o categorias,
mediante el cumplimiento sucesivo de los siguicntes
requisitos:

a)  Superacion del procedimicnto sclectivo.

b)  Nombramiento conferido por la autoridad com-
petente.

¢) Toma de posesion dentro del plazo reglamen-
tario.

Articulo 61 .-

.- La condicion de funcionario se perdera por algu-
na de las causas previstas cn cl apartado primero
del articulo 37 del Capitulo 1T del Titulo [ de Ia
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca.

2.-  Asimismo, perderan la condicion de funcionario:

a)  Quienes, transcurrido ¢l periodo maximo
dec pcrmancncia en cualquicr situacion ad-
ministrativa o extinguida la causa que mo-
tivo su declaracion, no soliciten el reingreso
al scrvicio activo o scgunda actividad, ca-
recicndo del tiempo de scrvicios efectivos
necesario para acceder a la situacion de cx-
cedencia voluntaria por interés particular.

b)  Quienes, hallindose en situacion de exceden-
cia forzosa. no participen en los con-
cursos para la provision dc pucstos de tra-
bajo o no accedan al reingreso al scrvicio
activo o scgunda actividad si asi s¢ dispone
con caracter obligatorio por la Adminis-
tracion, careciendo dcl ticmpo dc scrvicios
efectivos necesario para acceder a la si-
tuacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

Articulo 62.-

.- La jubilacion forzosa sc declarard de oficio al
cumplir ¢l funcionario la edad legaimente esta-
blecida. Eixcepcionalmente, la permanencia en cl
servicio activo podra prorrogarse hasta alcanzar
¢l minimo de servicios computables para causar
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ko zerbitzuak cgin arte, aplikatzea dagokion
gizarte-aurrczaintzaren araubidearen arabera, bal-
din eta intercsduna bere zercginak behar bezala
betctzcko gai bada.

2.-  Derigorrezko crretiroa ofizioz cdo interesdunak
eskatuta, cta dagokion cspedicntea izapidatu on-
doren adicrazi ahal izango da, funtzionaria legez
ezarritako adinera intsi aurretik ezintasun fisi-
koagatik edo ahalmenak gutxituak izatcagatik
bere zercginak betctzeko betirako ezinduta geldi-
tzen dencan.

63. atala.-

1.-  Diziplinazko zigor baten ondorioz funtzionar
izatcari uztcn diotenak funtzionaritzarako birgai-
tu ahal izango dira, Kidegora itzuliz jatorriko es-
kala cta katcgoria bercan. Horretarako, zigor-le-
gezko aurrckinak, horrelakorik izancz gero, ba-
liogabetu dircla cgiaztatu beharko dute, bere gain
hartu bchar i1zan dituzten erantzukizunak bete
dituztela eta birgaikuntza crabakitzeko aginpide-
dun den organoarcn ustez onura hori merezi iza-
tcko jokabidea izan dutcla.

2.-  Herrizaingo Sailburuak cdo dagokion toki-cra-
kundcko Alkatcak crabakiko du birgaikuntza, cta
czingo-da cman diziplinazko zigorra sendctsi cta
sci urte igaro arte. Birgaikuntzarako cskacra
czesten baldin bada, czingo da berriz cgin bi urte
pasa arte.

3.- Interesdunak gchicnez hilabetcko epcaren ba-
rruan itzuli beharko du iharduneko zerbitzura,
birgaikuntza agintzen duen erabakia cdo ebazpe-
na jakin erazi ondoko cgunectik kontatzen hasita.
Horrela egin ezik, cta ezinbesteko arrazoiengatik
¢z bada, bere eskubideca galduko du eta emanda-
ko birgaikuntza baliorik gabe geldituko da.

. ATALBURUA
LANPOSTUAK BETETZEA

64. ntala.-

Orohar, lanpostucn atxikipena lanpostuci dagoz-
kicn eskala cta kategoria dituzten funtzionari guztien
artcan bereizketarik gabe cgingo da, haick betetzeko
cska daitezkeen betekizun berezien, burutu beharreko
zereginen izacraren ondorio izan cta dagozkien lanpos-
tu-zerrendetan ohartermandakoen kaltetan gabe.

65. atala.-

.- Lanpostu-betetzca merezimendu-lehiaketa eta
izendapen librea deritzen sistemen bidez egingo
da, lanpostu-zerrendctan czarritakoaren arabera.

2.-  lchiaketa da lanpostuak betctzeko sistema nor-
mala. Bertan deialdiak czarritako merezimenduen
balioa ncurtuko da; merezimendu horien artean,

derecho a la pension de jubilacion, conforme al
régimen de prevision social que resulte de apli-
cacion, siempre que cl interesado conserve la ap-
titud necesaria para el correcto desempeiio de sus
funciones.

2.-  Se podra declarar la jubilacién forzosa, bien sea
de oficio o a peticion del interesado, y previa
instruccion  del correspondiente  expediente,
cuando, no alcanzando el funcionario la edad de
jubilacion legalmente establccida, s halle en cs-
tado de imposibilidad fisica o disminucion de sus
facultades que le incapaciten con caracter perma-
nente para el desempeiio de sus funciones.

Articulo 63.-

.- Quienes hubieran perdido la condicion de fun-
cionario en virtud de sancion disciplinaria podran
ser rehabilitados en tal cualidad, rcingresando al
Cuerpo en la cscala y categoria dc origen, sicm-
pre que acrediten la cancclacion de los ante-
cedentes penales, cn su caso, cf cumplimiento de
las responsabilidades cn que hubicren podido in-
currir y una conducta que, a juicio del érgano
competente para acordar la rchabilitacion, les
haga merecedores de dicho beneficio.

2.-  La rehabilitacion se acordara por ¢l Conscjero de
Interior o por el 6rgano competente del Ayun-
tamiento de la respectiva cntidad local, sin que
pueda concederse hasta transcurridos seis afos
desde que la sancion disciplinaria hubicra adqui-
rido firmeza. Si la solicitud de rchabilitacion fuc-
ra descstimada, no podra reproducirse hasta
transcurridos dos aiios.

3.- Ll interesado debera reingresar al servicio activo
en cl plazo maximo de un mcs, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que se le notifique el
acuerdo o resolucion que disponga la rehabilitacion.
De no hacerlo asi, y salvo causa de fuerza
mayor, s¢ le entendera decaido en su derecho y
sin efecto la rchabilitacion otorgada.

CAPITULO I
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Articulo 64.-

Con caracter general, los pucstos de trabajo seran
de adscripcion indistinta a todos los funcionarios per-
tenccientes a la escala y categoria a la que sc rescrve su
desempeiio, sin perjuicio de los requisitos especificos
que fueran exigibles para su provision, derivados de la
naturaleza dc las funciones a realizar y asi previstos en
las correspondientces relaciones de pucstos de trabajo.

Articulo 65.-

l.-  La provision de pucstos de trabajo se cfectuara,
conforme a lo establecido cn las rclaciones de
pucstos, a través de los sistemas de concurso de
méritos y libre designacion.

2.-  El concurso constituye cl sistema normal de pro-
vision. En ¢l se valoraran los méritos establecidos
en la correspondicnte convocatoria entre Jos que
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eta lanpostuen czaugarricn arabera egokiak izan
litezkeen beste batzucn kaltetan gabe, antzinata-
sunaz gaincra, hurrengo hauck dira agertu beha-
rrekoak: norbere gradu jakin baten jabe izatea,
cgindako lanarcn balioespena, heziketa eta treba-
kuntza ikastaroak, cta ikasketa titulu eta graduak.
Era berean, eta bete beharreko zereginen izaera-
ren arabera, lanpostuaren ezaugarri berezietara
izangaia zein ncurritan cgokitzen den neurtzeko
asmoz cgin beharrcko erizten zaien probak buru-
tu behar dircla ezar dezakete deialdick.

3.- lanpostu-zerrendetan zedarri daitezen lantokiak,
zuzendaritzazko izacra cdo crantzukizun berezia
dutclakoari jaramon cginez, salbuczpenez, izen-
dapen librearen bidez betcko dira. ‘

Araudiz zehaztuko da, langiic-crrolde osoaren
erctzcan, izendapen libreen bidez bete ahal izan-
go diren lantokicn gehicnerako hainbatckoa.

4.-  Merezimendu-Ichiaketaz lortutako lan-izendape-
nei czingo zaic uko cgin, eta jabetza hartzen de-
netik bi urtc igaro artcan czin izango da horrela-
ko Ichiaketetan partc hartu.  Behin-bchineko
atxikipencko cgocran daudenci ez zaic epe hori
aplikatuko, cgoera hori 70.2 ataleko c¢) lerroal-
dian ezarritakoarcn arabera lanpostuari uko egi-
teak sortua ez bada bchintzat.

5.-  Lanpostu bati atxikitako funtzionarick, lanpostu
hori gutxicncko iraunaldi berezi baten menpean
dagoencean, czin izango dute lanpostuak betetze-
ko beste deialdictan parte hartu, kasu bakoitzera-
ko ezarritako denboran, aurreko idazatian aipa-
tutako salbucspena gertatzen ¢z bada, edo fun-
tzionarick menpckotasunaren ezaugarri eta arra-
zoi berberak dituen beste lanpostu bat lortu nahi
ez badute behintzat.

06. atala.-

Bigarren iharducrako langilegoak bete ditzakeen
lanpostuak izendatzcko orduan, Ichentasuna izango
dute aipatu administrazio-cgocran dauden funtziona-
rick, cta horicn barruan, lan-istripuaren ondorioz beti-
ko cta guztiz czinduta dauden horiek.

67. atala.-

L.- Lanpostuak betetzeko deialdiak, lehiaketaren bi-
dezkoak nahiz izendapen librearen bidezkoak,
Ertzaintzaren Albistarian argitaratuko dira, edo,
deialdia toki-crakunde batena denean, dagokion
Lurralde Historikoko Aldizkarian, cta nahitana-
hicz honako puntu hauck jasoko dituzte:

a)  Lanpostuarcn izcna, kokapena, maila eta
berarizko osagarria.

habran de figurar, ademas dec la antigiicdad, la
posesion de un determinado grado personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamicnto, y las titulacioncs
y grados académicos, sin perjuicio dec aquellos
otros que pucdan resultar adecuados en funcion
de las caracteristicas propias del pucsto a proveer.
Asimismo, y en atencion a la naturaleza de las
funciones a realizar, ias convocatorias podran cs-
tablecer la realizacion de aquellas prucbas quce sc
estimen precisas para evaluar la adccuacion de
los aspirantes a las especificas caracteristicas del
puesto.

3.- Excepcionalmente se proveeran mediante libre
designacion aquellos pucstos que sc determinen
en las relacioncs de puestos de trabajo, en aten-
cion a su caracter directivo o de especial respon-

sabilidad.

Reglamentariamente se determinara c! porccntaje
maximo de puestos que, en relacién con el total
de la plantilla, puedan ser provistos mediante ol
sistena de libre designacion.

4.-  Los destinos obtenidos por con-urso de méritos
son irrenunciables, no pudiéndosc tomar paric en
los sucesivos que sc convoquen dentro de los dos
afios siguientes a la toma dc posesion. Dicho li-
mite temporal no serd de aplicacién a quienes se
encuentren en situacién de adscripcién provisional,
salvo que ésta derive de la renuncia al puesto
en virtud de lo establecido cn ¢l parrafo ¢) dcl
articulo 70.

5. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo
sujeto a un periodo especial de permancncia mi-
nima en su desempefio no podran participar cn
convocatorias para la provision de puestos du-
rante el tiempo establecido en cada caso, salvo
que se produzca el supucsto que excepciona lo
dispuesto en ¢l apartado anterior o que aspircn a
otro puesto somctido a igual sujecion y razon de
la misma.

Articulo 66.-

Cuando sc trate de provecr pucstos de trabajo de
susceptible descmpefio por personal cn scgunda acti-
vidad, gozaran de prefercncia en su adjudicacion los
funcionarios declarados en dicha situacion adminis-
trativa, y, dentio de ellos, quicnes sc encuentren en si-
tuacion de incapacidad permanente total que derive de
accidente de trabajo.

Articulo 67.-

l.-  Las convocatorias para la provision de pucstos
de trabajo, sea por concurso o por libre desig-
nacion, se publicaran en el Boletin de la Ertzain-
tza, o en el del Territorio 1listérico respectivo
cuando correspondan a entidades locales, y con-
tendran necesariamcnte:

a)  Denominacion, localizacion, nivel y com-
plemento especifico del pucsto.
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b) lLanpostuan iharduteko eskatzen diren be-
tckizunak.

c) [Iiskacrak aurkczicko cpea; horrck, dago-
kion Aldizkarian argitaratuko den egunetik
hasi cta hamabost cgun baino gutxiagokoa
izaterik cz du izango.

d)  Mcrezimenducn balio-taula, egin beharrcko

~ berarizko probak, lanpostua betctzcko cs-

katutako gutxicncko puntuazioa cta auke-
raketa-batzordcaren osakera.

Deialdiaren cbazpena .aurrcko idazatian oharte-
mandako moduan argitaratuko da, berariz sal-
buesten diren lanpostucna izan czik. Salbucsten
dircn lanpostu horicn cbazpena ez da argitaratu-
ko, lanpostu horictan burutu beharrcko zeregi-
nen berezko izacrak isilpcan cta czkutuan gorde
beharra berekin badakar, doakienci banakako ja-
kinerazpcna egitcarcn kaltctan gabe.

68. atala.-

l.-

Lanpostu berezitutzat joko dira beren cdukiaren-
gatik cdo haictan ihardutcko eskatzen diren bal-
dintza berezicngatik dagozkien lanpostu-zerren-
detan banakatzen dircnak edo gainerako lanpos-
tuctatik desberdintzen direnak.

Berezitu gabcko lanpostuctan diharduten fun-
tzionariak cskala cta katcgoria bereko beste lan-
postu baterako izenda daitczke zerbitzuaren
prcmicngatik; lanpostu hori maila eta berarizko
osagarri berckoa izango da cta ezin izango du bi-
zilcku ofizialaren aldakctarik berekin ckarri.

69. atala.-

l.-

Sartu berri diren funtzionariak lanpostuci atxiki-
ko zaizkie aukeraketa-bidearen behin-betiko sail-
kapencko Ichentasun-hurrenkerari  jarraiki, eta
funtzionarick adicrazitako Ichentasuncn arabera,
baldin cta lanpostuak betctzeko eska daitezkeen
beharkizunak betetzen badituzte.

Barnc-aurrerabidcz iristen diren funtzionariak es-
kala eta katcgoria berrici dagozkien lanpostuei
atxikiko zaizkic, cta txanda libretik heldutako
izangaicn aldean Ichentasuna izango dute bete
beharko liratekeen lanpostu hutsen artcan auke-
ratzerakoan.

Auvrrcko idazatictan aipatu diren funtzionariek
ez.n izango dute parte hartu lanpostuak betetze-
ko cgiten diren hurrengo deialdictan haien jabe-
1za hartutako unctik bi urte igaro artean. Bchin-
“chincko atxikipencko egoergn daudenei cz zaie
cpe hon aplikatuko, egocera hori 70. atalcko 2 c)
lerroaldian  czarritakoaren  arabera  lanpostuan
uko cgiteak sortua cz bada behintzat.

b)  Requisitos exigidos para su desempeiio.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes, quc

- en ningin caso podra ser inferior a quince

dias contados a partir de la fccha de publi-
cacion en el Boletin correspondicnte.

d)  Barcmo de méritos, prucbas especificas que
se incluyan, puntuacion minima exigida
para acceder al pucsto y composicion de la
comision de seleccién.

La resolucidn de la convocatoria sc publicara en
la forma prevista en cl precedente apartado, salvo
las de aquellos pucstos de trabajo que, por Ia
propia confidencialidad o reserva inherentes a la
naturaleza de las funcioncs a desarrollar, y sin
perjuicio de su individual notificacion a los posi-
bles interesados, expresamente sc excepcionen.

Articulo 68.-

l.-

Se consideraran pucstos singularizados aquellos
que, por su contenido o las condiciones cspeci-
ficas que requicra su descmpefio, se individuali-
cen o distingan de los restantes pucstos de traba-
jo en las correspondientes relaciones.

Los funcionarios que ocupen pucstos no singu-
larizados podran ser asignados, por necesidadcs
de servicio, a otros correspondicntes a la escala y
categoria ostentada, de igual nivel y complemen-
to especifico, siempre que no suponga cambio de
residencia oficial.

Articulo 69.-

t.-

La adscripcion de los funcionarios de nucvo in-
greso a los puestos de trabajo sc cfectuara, si-
guiendo la prelacion del orden de clasificacion
definitiva del proceso sclectivo, conforme a las
preferencias que aquéllos manificsten, sicmpre
que rednan los requisitos cxigibles para su provi-
sion.

Los funcionarios que accedan por promocion in-
terna seran adscritos a pucstos de trabajo propios
de la nueva escala o categoria, gozando de prefc-
rencia, sobre los aspirantes que provengan dcl
turno libre, en la eleccion de las vacantes quc
hubieran de proveersc.

Los funcionarios a los que se refieren los prece-
dentes apartados no podran tomar parte cn los
sucesivos concursos que s¢ convoquen para la
provision de puestos de trabajo dentro de los dos
afios siguientes a la fecha de su toma dc posc-
sion. Dicho limite temporal no scra de aplicacion
a quienes se cncucntren en situacion de adscrip-
cion provisional, salvo que ¢ésta derive de la re-
nuncia al puesto en virtud de lo establecido cn cl
parrafo 2 ¢) del articulo 70.
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70. atala.- Articulo 70.-

1.- Estatutuzko crlazioaren cgonkortasunaren kalte- .- Sin perjuicio de la estabilidad de la relacion esta-
tan izan gabe, lanpostu batcan thardulca cz da tutaria, la ocupacion de un pucsto de trabajo no
funtzionariarcn eskubide bercganatua. constituye un derecho adquirido del funcionario.

2.- Lanpostu batckiko atxikipcna uztcko arrazoiak 2.-  Se cesara en la adscripcion a un pucsto de traba-
hurrengo hauck izango dira: jo por:

a) Lanpostu-zerrenda bidez czabatzea. a) Supresion a través de las relaciones de

puestos de trabajo. :

b)  Beste lanpostu baterako izendatzea. b)  Nombramiento para otro puesto.

c¢) Lanpostuari uko cgitca, aginpidedun orga- ¢)  Renuncia si fucra aceptada por el drgano
noak onartzen badu. competente.

d)  Tharduncko zerbitzuko cdo bigarren ihar- d) Cese en la situacion de scrvicio activo o se-
duerako egocra uztea, hiru salbucspen di- gunda actividad, con excepcion de quiencs
tucla: zerbitzu berezietara igarotzen diren pasen a la de servicios cspeciales, suspen-
funtzionaniak, sci hilabcte baino cpe labu- sion firme de funciones por un periodo in-
rragoko scndctsitako zeregin-geldialdia izan ferior a seis mescs o excedencia voluntaria
dutcnak cta haur bat zaintzeagatik hartuta- por cuidado dc un hijo durante el primer
ko borondatezko lan-utzialdiko Ichen ur- afio de pcrmanencia cn la misma.
tecan daudcnak.

¢)  DBigarren iharducrako egoerara igarotzea, c) Pase a la situacion dc scgunda actividad,
cdozein izanik cre funtzionariaren adminis- cualquiera que sca la situacion adminis-
trazio-egocra  cla lanpostua gordetzcaz trativa en la que sc encuentre cl funcionario
cgcera horri aitortzen zaion  eskubidea, y el derccho a la reserva del puesto de tra-
funtzionariak zucn lanpostuan bigarren bajo que a la misma sc rcconozea, salvo
iharducrako langileck ihardun cz badczake- que el puesto ocupado sca dc susceptible
te behintzat. desemperfio por personal en scgunda acti-

vidad.

f) Gehiencko iraunaldia betetzea. f) Cumplimicnto del periodo de maxima per-

manencia.

g) [Lnkaitzca. g) Remocion.

3.-  Lanpostu bati uko cgitcko eskabideak eta onar- 3.-  La solicitud y aceptacion de la rcnuncia a un
penak arrazoituak izan beharko dute, eta ohiz pucsto de trabajo deberan scr motivadas, y ésta
kanpoko kasuetan cta lanpostuko iharduna era- solo podra acordarsc en casos cxtraordinarios y
ginkortasuncz burutu czina ziurtatzen bada ba- justificados por imposibilidad de desempeiio cfi-
karrik crabaki daitcke onarpena. caz del puesto.

4.-  Lehiaketa bidez lanpostu batcra iristen diren 4.- Los funcionarios que accedan a un pucsto de
funtzionariak gersortutako arrazoiengatik enkaitu trabajo por el procedimicnto de concurso podran
daitezke:  batetik, deialdiaren oinarri izandako ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas
baldintzak cta lanpostuaren edukia lanpostu-ze- de una alteracion en el contenido del puesto de
rrenden bidez aldarazten ditucn aldaketa baietik trabajo, realizada a través dc las relacioncs dc
sortutako arrazoicngatik; edq, bestetik, lanpos- puestos, que modifique los supuestos quc sir-
tuak izendatuak ditucn zereginak craginkortasu- vieron de base a la convocatoria, o de una falta
nez betetzea galerazten ducn cta emankortasun de capacidad para su descrmpefio, manifestada
urrian czagun den gaitasun-faltagatik. nkaitzeca por rendimiento insuficicnte, que impida realizar
izendapena cgin zuen organoaren arrazoitutako con eficacia las funciones atribuidas al puesto. .a
ebazpen bidez burutuko da, kontracsanczko cs- remocion se cfectuara, previo cxpediente contra-
pedientearen ondoren. dictorio, mediante resolucion motivada del orga-

no que efectud el nombramiento.

5.-  Bigarren iharducrako langileck ihardutcko mo- 5.- Los funcionarios que ocupcn pucstos de trabajo
duko lanpostuak dituzten funtzionariak beren de susceptible descmpefio por personal cn si-
postuctatik enkaitu dditczke Kidegoarcn premia tuacion de scgunda actividad podran ser remo-
organiko eta funtzionalck hala eskatzen dute- vidos de los mismos cuando, atendiendo al per-
nean, kontutan izanik lege honctako 88. atalaren sonal existente cn scgunda actividad que sc cn-
lehen idazatian ohartemandako erabilgaitasun-e- cuentre en la situacion de disponibilidad prevista

goeran dauden langilcak. Izendapena egin zuen

en el apartado primero del articulo 88 de esta ley,
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organoaren arrazoitutako cbazpen bitartez gau-
zatuko da cnkaitzca, lanpostua bigarren ihardue-
rako langileck ihardutcko moduko lanpostu gisa
aurretik zchaztua dagocncan bakarrik erabaki
daitckeena.

zendapen librearen bidez lanpostu bati atxikita

dauden funtzionariak aukerakotasuncz enkaitu
daitezke berep lanpostuctatik.

7i. atala.-

Lege honetako 70). atalcko 2. idazatiarcn a), c), f)
cta g) lerroaldictan cta 6. idazatian xedatutakoa-
ren indarrez beren lanpostua utzi behar duten

funtzionariak dagozkicn ecskala eta kategoriako

beste lanpostu batcko ihardunari atxikiko zaizkio
behin-behincko.

Funtzionariak, Ichengo lanpostua utzi edo enkai-
tuak izan dirclako, postua ezabatu delako edo
gehiencko iraunaldia bete delako, lanpostu bati
behin-behincko atxikita daudenean, cgiten den
hurrengo Ichiakctan, cta behin soilik, Ichenta-
sun-cskubidca izango dutc herri bercan suerta-
tzen diren lanpostu hutsak betetzeko, baldin cta
lanpostu huts horick czabatutako edo lehen
izandako postuaren lan-izendapenagatiko osaga-
rri-maila bera edo txikiagoa badute.

Funtzionarick, lanpostu batcko behin-behincko
itharduncan dauden bitartean, lanpostu hormni da-
gozkion lansari osagarriak eta, beti cre, norbere
graduan dagokion lan-izendapenagatiko osagarria
jasoko dituzte.

Aurreko lerroaldian ohartemandakoaren kaltetan
gabe, behin-behincko atxikipgna lehen izandako
lanpostuarcn czabaketak dakarrenean eta berriari
dagozkion lansariak czabatutakoarcnak baino
txikiagoak dircncan, bicn artean dagocn aldcaga-
tik aldi baterako osagarri bat jasoko du funtzio-
nariak. Osagarri horrck doakionak parte hartzen
ducn edo parte har zczakeen Ichen Ichiaketa cba-
tzi arte iraungo du.

Bcehin-bechincko  atxikipencko cgocran  dauden
funtzionariak, cgocra horrctan daudcino, behar-
tuta daude beren Kidego edo eskalani dagozkion
lanpostuak betetzcko deitzen diren Ichiaketetan
partc hartzcra, bete ditzaketen lanpostu huts
guztiak eskatuz. lloncla egin czean, haictako
edozcini atxiki dakizkioke derrigortasuncy.

72. atala.-

l.-

Ohiz. kanpoko kasuctan, eta lanpostuak gorde-
tzen zaizkiela, funtzionarniak zerbitzu-manualdira-
ko izenda daitczke beren eskala edo kategoriako
bestc lanpostuctan iharduteko edo atxikita dau-

las necesidades organicas y funcionales del Cuer-
po asi lo requieran. La remocién se llevari a cabo
mediante resolucién motivada del 6rgano que
efectué el nombramiento, y sélo podra acordarse
cuando el puesto de trabajo estuviera ya
configurado como de susceptible desempeiio por
personal en segunda actividad.

Los funcionarios adscritos a un pucsto de trabajo
por el procedimiento de libre designacion podrin
ser removidos dcl mismo con caracter discrecio-

nal,

Articulo Tt.-

Los funcionarios que cesen cn su pucsto de tra-
bajo en virtud de lo dispucsto en los parrafos a),
c), f) y g) del apartado scgundo y apartado sexto
del articulo 70, seran adscritos provisionalmente
al descmpeiio de otro pucsto propio de su cscala
y categoria.

Los funcionarios adscritos provisionalmente a un
puesto dc trabajo como consccucncia del cese o
remocion en el anteriormente ocupado, de la su-
presion del mismo o del cumplimiento del térmi-
no de maxima permancncia, ten”ran derecho
preferente para proveer, en cl siguicnte concurso
que se celebre y por una sola vez, las vacantes
existentes en la misma localidad que fueran dc
igual o inferior nivel de complecmento de destino
al que tuviera asignado el pucsto amortizado o
anteriormente ocupado.

Mientras permanezcan en cl desempeiio provi-
sional de un puesto dc trabajo, los funcionarios
percibiran las retribuciones complementarias
asignadas al mismo y, en todo caso, el comple-
mentc de destino que corresponda a su grado
personal.

Sin perjuicio de lo dispucsto en ¢l parrafo ante-
rior, cuando la adscripcion provisional traiga su
causa de la supresion del pucsto antcriormentc
ocupado y las retribucioncs asignadas al nucvo
fueran inferiores a las del amortizado, el funcio-
nario percibira un complemento transitorio por
la diferencia. Dicho complemento se mantendra
hasta la resolucion dcl primer concurso en quc cl
interesado participe o hubicra podido participar.

Los funcionarios en situacion dc adscripcion
provisional vendran obligados, en tanto perma-
nezcan cn la misma, a participar cn los concursos
que se convoquen para la provision dc pucstos
de trabajo propios de su Cucrpo o cscala, solici-
tando la totalidad dec las vacantes existentes que
puedan proveer. De no hacerlo asi, podran scr
adscritos con caracter forzoso a cualesquicra de
ellas. -

Articulo 72.-

En casos excepcionales, y con reserva de su
puesto de trabajo, los funcionarios podran secr
asignados en comision de scrvicios al desempefio
de puestos de trabajo propios de su escala o ca-




7182

EHAA - 1992ko abuztuak 11, asteartea

N.2 155 ZK.

B.O.P.V. - martes 11 de agosto de 1992

den lanpostuko berarizko zercginak ez diren bes-
te batzuk burutzcko. Halaber, eskala cta katego-
ria batean behar hainbat funtzionari ez badago,
eta zerbitzuaren prcmick hala eskatzen badute,
zerbitzu-manualdiak eman daitezke funtzionariak
berea ez duen katcgoria bateko lanpostuetan edo
zercginetan ihardun dezan, baina beti cre cskala
berean cdo gaincko hurrengoan aritu beharko du.

Zerbitzu-manualdian norbere gogoz ihardungo
da, baina, hala czin izango balitz, derrigortasuncz
eman litezke, beharrizanak premiazkoak cta luza
ezinezkoak direnctan cta doakionaren entzunal-
diaren ondotik.

Zerbitzu manualdiarcn iraupena ez da hiru urte
baino gehiagokoa izango, berarizko zerbitzuetan
duharduen titularraren lantokictakoa dencan sal-
bn, cta jaurpide horrctan izendatu beharreko
lancustuak agirikoak izango dira, ustez horiek
bete nahiko dituztenck czagun ditzaten.

Zerbitzu-manualdian dagoen funtzionariak bere
katcgoriari dagozkion oinarrizko lansariak eta
iharduten den lanpostuari dagozkion sari osaga-
mak jasoko ditu. 1lala cre, manualdia derrigorta-
suncz. eman balitzaio cta iharduten den lanpos-
tuan bere lanpostuarcna baino lansari txikiagoa
balu, bicn artcan lcgokcen aldeagatik osagarri bat
jasoko luke doakionak cgoera honctan diraucno.

Zerbitzu-manualdia, lanpostu bati zchazki cslei-
tuta ¢z dauden zeregin bereziak burutzeko cdo
dagozkien lanpostucn jabeck cgocra jakin batcan
czin burutu dituzten zcreginak cgitcko cmaten
dencan, funtzionariak bere lanpostuak izendatuta
dauzkan lansariak jasoko ditu.

Zerbitzu-manualdia aukcrakotasunez czeztatu
dezake eman zucn organoak, eta honcla beteta
egon diren lanpc stuak beren araudiaren arabera
betetzeko eskaini beharko dira egiten den Ichen
lehiaketan.

73. atala.-

I-

Ertzaintzako cta Udaltzaingoctako lanpostuak,
bateko zein bestcko funtzionariek bete ditzakete,
lanpostu-zerrendetan zehazki ohartemanda dau-
den baldintzen pcan, baldin cta, atal honen 3.
idazatiak dioenarcn arabera, haien katcgoria lan-
postu hutscko ihardunarcntzat jarritakoaren ba-
liokidca bada cta kasurako czartzen den hezike-
ta-maila badu.

Funtzionarick, aurrcko idazatian ohartcmanda-
koarcn indarrcz beste Administrazio publiko ba-

1.-

tegoria 0 a la realizacion de funciones distintas
de las especificas del puesto al que se hallen ads-
critos. Asimismo, de no existir funcionarios sufi-
cicntes en la escala y categoria correspondicite,
v si las necesidades del servicio asi lo exigen, po-
dran conferirse comisioncs dec servicios para cl
desempeiio de puestos de trabajo o funciones
propias de otra categoria distinta a la dc perte-
nencia, siempre que scan dc la misma escala o de
la inmediatamente supecrior.

La comision de servicios scra desempeiiada vo-
luntariamente, sin perjuicio dc que, si cllo no
fuera posibie, pueda ser conferida con caracter
forzoso, siempre que concurran supuestos de ur-
gente o inaplazable necesidad y previa audiencia
del interesado.

La duracion de la comision de scrvicios no podra
exceder de tres afios, salvo que se confiera para
el desempefio de puestos de trabajo cuyo titular
se encucntre en la situacion de scrvicios cspe-
ciales, y los puestos de trabajo que hubicran dc
proveerse en tal régimen scran de publico co-
nocimiento para los posibles interesados cn su
desernpefio.

El funcionario en comision de scrvicios percibira
las retribuciones basicas correspondicates a su
categoria y las complementarias asignadas al
puesto desempeiiado. Ello no obstante, si la co-
mis.On hubiera sido conferida con caracter forzo-
so y el puesto desempefiado tuviera asignadas
unas retribuciones infcriores a las del propio, cl
intcresado percibira micntras pcrmanczca cn tal
situacion un complemento por la diferencia.

Cuando la comision de servicios se conficra para
la realizacion de tarcas cspeciales no asignadas
especificamente a un pucsto de trabajo, o dc
funciones que no pucdan ser alcndidas coyuntu-
ralmente por los titulares de los pucstos dc tra-
bajo que las tengan atribuidas, ¢l funcionario
percibira las retribuciones sciialadas al pucsto de
trabajo propio.

La comision de scrvicios podra scr revocada dis-
crecionalmente por el organo que la confirio, y
los puestos de trabajo asi provistos deberdn ser ofer-
tados para su cobertura reglamentaria en la primera
copvocatoria que se realice.

Articulo 73.-

Los puestos de trabajo de la Frtzaintza y dc los
Cuerpos de Policia Local podran ser cubicrtos
indistintamente por funcionarios pertenccicntes a
cualesquiera de ellos, en los supucstos en los quc
asl se encuentre expresamente previsto en las re-
laciones de pucstos dc trabajo, siempre que, con-
forme a lo dispuesto en cl apartado 3 de cste ar-
ticulo, pertenezcan a una categoria cquivalente a
aquella a la que se reserve ¢l desempeiio de la
vacante y reinan cl nivel de formacion que al
efecto se establezca.

Los funcionarios que cn virtud de lo previsto cn
el apartado anterior pasen a ocupar pucstos dc
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teko lanpostu bat betetzera igarotzen badira, ja-
torriko Administrazioko funtzionari-cgocra gor-
decko dute.

Funtzionariak lan-izendapencko Administrazioa-
rckin bere crlazio funtzionalari eusten dion bitar-
tean, azken honctan indarrcan dagocen legedia
aplikatuko zaio cta, bereziki, lanbide-aurrerape-
nari, administrazio-cgoerci cta lansari eta dizipli-
na araubideari buruzko arauak, zerbitzutik be-
hin-betirako baztertzcko zigorra izan czik, hau
jatorriko Administrazioko aginpidedun organoak
crabaki beharko bait du.

Dena dcla, funtzionariak lan-izendapencko Ad-
ministrazioarckin ducn crlazioa berez eta besterik
gabe iraungita geldituko da, legez ezarritako mu-
gikortasun-bidecn indarrez beste Administrazio
publiko batcko lanpostu batean ihardutera igaro-
tzen dencan.

A

3.-  Lusko Jaurlaritzak araudiz zchaztuko du Fuskal
Herriko Polizia Kidego guztictako katcgorien ar-
tcko baliokidctasuna, bai cta jatorrikoa cz den
beste Kidego batean kategoria bercko lanpostuak
betetzeko eska daitckeen heziketa-maila. Polizia-
ra sartzcko gainditu diren betckizun cta probci
nahiz cgin nahi diren heziketa cta trebakuntza al-
dici begira zchaztuko da hczikcta-maila, czarri
daitezen gaikuntza-ikastaro osagarricn kaltetan
gabc; gaikuntza-ikastaro horicn  antolakuntza
Euskal Ilcrriko Polizi-1kastegiari dagokiola.

IH. ATALBURUA
LANSARIAK

74. atala.-

Luskal Heriko Polizia osatzen duten Kidegoeta-
ko funtzionarien lansaricn cgitura cta araubidea Euskal
FFuntzio Publikoan buruzko uztailaren 6ko 6/1989 I c-

gearen 1. ldazpuruko VIL. Atalburuan czarritakoak
araupctuko ditu.

1V. ATALBURUA
ESKUBIDEAK ETA BETEBEITARRAK

75. atala.-

Fuskal Ilerriko Polizia Kidegoak osatzen dituz-

ten funtzionarick honako hauctarako eskubidea izango
dute:

a)  Kargua izatcko cta beren lanpostuan irautcko,
lege honetan ohartcmandako mugen cta baldin-
tzen barruan.

b)  Lansariak jasotzcko, iharduten diren lanpostua-
ren cla dagokicn gizarte-aurrczaintzako araubi-
dcarcn arabera.

c) Administrazio-karrerarako cta barne-aurrcrabide-
rako.

d)  Etengabcko lanbide-heziketarako.

trabajo cn otra Administracion puablica conser-
varan su condicion de funcionario de la Admi-
nistracion de origen.

Mientras mantengan su relacion funcional con la
Administracion de destino, les sera de aplicacion
la legislacion vigente cn csta Gltima, y en_parti-
cular las normas relativas a promocién profesio-
nal, situaciones administrativas y régimen retri-
butivo y disciplinario, con excepcién de la san-
cién de separacioén definitiva del servicio, que de-
bera ser acordada por el 6rgano competente de la
Administracion de procedencia.

En todo caso, la relacion con la Administracion
de destino quedara automaticamente cxtinguida
cuando, en virtud de los mecanismos de movili-
dad legalmente establccidos, pascn a desempefiar

un puesto de trabajo cn otra Administracion pa-
blica.

3.- El Gobicrno Vasco determinara  reglamen-
tariamente la equivalencia entre las categorias de
los distintos Cuerpos de Policia del Pais Vasco,
asi como el nivel de formacién exigible para pro-
veer puestos de trabajo propios de Jas mismas cn
otros Cuerpos distintos al de procedencia. Il ni-
vel de formacion se determinara atendiendo a los
requisitos y pruebas supcradas para cl ingreso y
a los periodos de formacion y perfeccionamiento
realizados, sin perjuicio dec los cursos comple-
mentarios de capacitacion quc al cfecto sc esta-
blezcan, cuya organizacion correspondera a la
Academia de Policia del Pais Vasco.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Articulo 74.-

La estructura y régimen retributivo de los fun-
cionarios de los Cuerpos que integran la Policia del
Pais Vasco sec regira por lo dispucsto en el Capitulo
VII, Titulo 111, de la Ley 6/1989, de la Funcion Pabli-
ca Vasca.

CAPITULO 1V
DERECIIOS Y DEBERFES

Articulo 75.-

Los funcionarios quc integran los Cucrpos de la
Policia del Pais Vasco tendran derecho:

a) Al cargo y a la permancncia en su puesto dc tra-
bajo, con sujecién a los limites y condiciones
previstos en esta ley.

b) A ser retribuidos conforme al pucsto de trabajo
que desempeiicn y al régimen de prevision social
que les corresponda.

¢) A la carrera administrativa y a la promocién in-

terna.

d) A la formacién profcsional permancnte.
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¢) Beren lan-baldintzak zchazten direnean informa-
tuak cgotcko cta partc hartzeko, legeck czarrita-
koarcn arabcra.

) Osasun-sorospiderako cta aitortzen zaizkien gi-
zartc-laguntzetarako, cta lancko segurtasun eta
garbitasunerako.

g)  Norbere espedientea libreki ezagutu eta iristcko.

-h)  ILiskubide cta askatasun sindikalez baliatzeko, le-
geek czarritakoaren arabera.

1) Iharduncko zerbitzuan cmandako urte oso ba-
koitzagatik, gutxicncz hilabetcko oporrak, cdo,
iharduncan emandako denbora laburrago de-
ncan, horren heincan dagozkicn egunctakoak
hartzcko. Oporrak noiz. hartu, zerbitzuen pre-
micn menpean geldituko da.

i) Euskal TFuntzio Publikoari buruzko lcgean oro-
kortasunez ezarritako lizentziak izatcko, funtzio-
naricn lanbidc-cstatutu bereziaren ondorioz arau-
diz egin daitczkcen cgokipenen kaltetan gabe.

k} . Beren bizitza-maila cta gizarte-baldintzak hobe-

. a pizan ;

tzcko, dagozkicn Administraziock sustatutako gi-
zarte-laguntzan buruzko ncurri zchatzen bidez.

76. atala.-

Lege honctan ohartemmandako deontologiako
arau-bildumak eta bestclako arauck czartzen dizkieten
eginbcharrak betctzearen kaltctan gabe, bizilckuarekiko
betebeharra dute Euskal llerriko Polizia Kidegoak
osatzen dituzten funtzionarick. Bizilekuarckiko betebe-
harra betetzeko, Herrizaingo Sailak, edo dagokion to-
ki-crakundcko aginpidedun organoak, kasu bakoitzean
gertatzen diren geografia cta azpiegiturei buruzko bal-
dintzak aintzat hartuz, lurraldc-eremua cdo barrutia

zchaztuko du, eta funtzionariak bertan izan beharko du
bizilckua.

77. atala.-

.- Herrizaingo Sailak cdo kasuvan dagokion toki-e-
rakundcko aginpidedun  organoak lanaldiarcn
iraupcna cta antolakcta zchaztuko ditu, bai eta
atscden, ordutegi eta jaicn araubidca crc.

2.-  Ohiz bestcko kasuctan, zerbitzu arrazoick ahol-
Katuz gero, funtzionarici lancgunetik kanpo dei
dakicke zerbitzurako. lira berean, eta arrazoi be-
rak direla cta, poliziarcn dependentzictan cgoteko
betebeharra czarri dakicke, edo gertutasun-cgoe-
ran cgotckoa.

78. atala.-

I.- Euskal Herriko Polizia Kidcgoctako funtziona-
riak indarrean dagocen legedian ezarritako clkarte-
zintasun-araubidea zchazki betetzera behartuta

e) A la informacion y participacion en la determi-
nacion de sus condiciones de trabajo, en los tér-
minos cstablecidos cn las leycs.

)] A la asistencia sanitaria y a las prestaciones so-
ciales que se rcconozcan, asi como a la seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo. ‘

g) A conocer y acceder libremente a su cxpediente
individual.

h) Al ejercicio de los derechos y libertades sindi-
cales, en los términos cstablecidos cn las leyes.

)] A disfrutar por cada afio complcto de servicio
activo de al menos un mes de vacaciones retri-
buidas, o de los dias que cn proporcion les co-
rrespendan cuando ¢l ticmpo trabajado fucsc
menor. El momento de su disfrutc  quedara sub-
ordinado a las nccesidades de servicio.

1) A las licencias establecidas con caricter gencral
en la Ley de la Funcion Publica Vasca, sin per-
juicio de las adaptaciones quc en via reglamen-
taria pucdan adoptarse como consccuencia de su
pecuhiar estatuto profesional.

k) A una mejora de su nivel de vida y condicioncs
sociales a iravés de medidas concreias de aten-
cion social fomentadas por las Administraciones
respectivas.

Articulo 76.-

Sin perjuicio del cumplimicnto de los deberes
que les vienen impuestos cn el codigo deontologico y
demas previsiones contempladas en csta ley, los fun-
cionarios que integran los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco estan vinculados por el deber de residencia. Iin
cumplimiento del mismo, deberan residir en ¢l ambito
territorial o circunscripcion que sc detenmine por cl
Departamento de Interior u organo competente de la
respectiva entidad local, atendicndo a los condicio-
nantes geograficos y de infracstructura concurrentes cn
cada caso.

Articulo 77.-

1.- La duracion y ordenacion de la jornada de tra-
bajo y el régimen de descansos, horarios y ficstas
seran las que se determinen por cl Departamento
de Interior o cl 6rgano competente de la respec-
tiva cntidad local.

2.- En casos excepcionales, cuando existan razoncs
de servicio que lo hagan nccesario, los funciona-
rios podran ser requeridos para cl scrvicio fuera
de su jornada de trabajo. Asimismo, y por las
mismas razoncs, podra imponcrse la obligacion
de pcrmanecer en las dependencias policiales o
mantencrse en situacion de disponibilidad.

Articulo 78.-

.- Los funcionarios de los Cuerpos de Policia dcl
Pais Vasco vendran obligados a observar cstric-
tamente el régimen de incompatibilidades csta-
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daude, cta, era berean, cuskal Administrazio pu-
blikoak hala bete dadin cskatzera.

Scktore publikoan cdo pribatuan bigarren lan-
postu baican cdo bigarren iharducra batcan ari-
tzcko beharrezkoa izango da, beti cre, berariz cta
aurrctik  egindako  clkargarritasun-adicrazpena,
indarrcan dagocen legediak ohartematen  dituen
kasuctan bakarrik emango dena.

V. ATALBURUA
ZERBITZU-EGINTZA

7S. atala.-

FFuntzionan batek, herriarentzat lanean ari dela,
bestc norbaiten alde, bere bizitza arriskuan ipini-
rik erc, ohiz kanpoko polizia iharduketa bat bu-
rutzen duencan, cta horrek berebiziko tasunak
-bere burua cskaintzca, ausardia, gizabidea edo
gizartcarenganako clkartasuna- agerian jartzen
dituencan, zcrbitzu-cgintzatzat jo daitcke poli-
zia-itharduketa hori.

Funtzionari baten istripuzko heriotza cdo beste
ezein indarkeriazko heriotze, zerbitzu cgiten cdo
bere zereginak betetzen an dela gertatzen bada,
zerbitzu-cgintzatzat joko da.

R0. atala.-

Zerbitzu-cgintza den ala ¢z crabakitzea lerri-
zaingo Sailburuari dagokio, [Fuskal Polizia Kont-
seiluari edo dapokion Udalbatzari, sindikaritza-
ordezkantzan entzun ondoren.

Zcrbitzu-cgintzatzat jotzeak berckin dakartzan

ondonoak araudiz zchaztuko dira.

« VIL. ATALBURUA
ADMINISTRAZI0-EGOERAK

81. atala.-

Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtziona-
riak ondoren aipatuko diren administrazio-cgoe-
retakorcn batcan cgongo dira:
a) Iharduncko zcrbitzuan,

b)  Beste cuskal Administrazio publiko bateko
zerbitzuan,

c)  Zerbitzu berezictan.

~d)  Derrigorrezko  edo  borondatezko lan-u-

tzialdian.
¢)  Geldialdian. -
)} Bigarren iharducran. .
[iuskal Funtzio Publikoan buruzko uztailaren

6ko 6/1989 I.cgearcn 111. Idazpuruko V. Atalbu-
ruan czarritakoak cta atalburu honck dituen xc-

~ blecido en la legislacion vigente, y las Adminis-

traciones piblicas vascas a la cxigencia de su
cumplimiento.

El desempeiio de un segundo pucsto de trabajo
o actividad en el sector piblico o privado reque-
rird, en todo caso, la previa y expresa declaracion
de compatibilidad, que GOnicamente sc otorgara

* en los casos previstos en la vigente Iegislacion.

CAPITULO V
ACTO DE SERVICIO

Articulo 79.-

Podra ser declarado acto de servicio la actuacion
policial de caracter cxtraordinario rcalizada por
un funcionario ejercicndo cl servicio pablico cn
beneficio de un tercero, aun a ricsgo de la propia
vida, que ponga de manifiesto cualidades excepcio-
nales de entrega, valor, espiritu humanitario o
solidanidad social.

La muerte en accidente, o cyalquier otra mucrte
violenta de un funcionario, sicmpre que sca du-
rante la realizacion del servicio o en el cjercicio
de sus funcioncs, tendra la consideracion de acto
de servicio.

Articulo 80.-

l.-

La declaracion de acto de scrvicio correspondera
al Conscjero de Interior, oido ¢l Conscjo de la
Ertzaintza, o al Pleno dc la respectiva entidad lo-
cal, oida la rcpresentacion sindical.

Reglamentariamente sc determinaran los cfectos

que comporte la declaracion de acto de servicio.

i CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 81 .-

Los funcionarios de los Cucrpos de la Policia del
Pais Vasco podran hallarse en alguna de las si-
guientes situacioncs administrativas:

a)  Servicio activo.

b)  Servicio cn otras Administraciones publicas
vascas.

c)  Servicios espcciales.

d)  Excedencia, forzosa o voluntana.

e)  Suspension.
)  Segunda actividad.
Dichas situacioncs sc regiran por lo dispucsto ¢n

el Capitulo V del Titulo 111 dc la Ley 6/89, de 6
de julio, de la TFuncién Piblica Vasca, con las
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hetasunck araupctuko dituzte arcstian aipatu di-
ren cgocrak.

82. atala.-

Ordezkaritza-organo publikoctarako hautcskunde
batzuetan hautagai izan nahi duten funtzionariak
norberc borondatezko lan-utzialdiko funtzionari-
tzat joko dira, iharduncko zerbitzuan edo biga-
rren iharducran ari dircnak hautaezinak bait dira.
Kargurako hautatuak izancz gero, legeen arabera
dagokien administrazio-cgocrara igaroko dira.
Hautatuak ¢z baldin badira, tharduncko zerbi-
tzura cdo bigarren tharducrara itzultzeko eskatu
beharko dute hogeitamar cguncko epean gehie-
nera, cta, horrcla cgin czcan, norbere interesaga-
tiko borondatczko lan-utzialdira igaroko dira,
baldin cta horrctarako cskatzen diren beharkizu-
nak betetzen badituzte.

Aurrcko idazatian ohartemandako borondatezko
lan-utzialdiko cgocran dauden funtzionarick ez
dute inolako lansaririk jasoko horretan dauden
bitarican. Hala crc, lanpostua gordetzeko cskubi-
deca izango dutc, cta cgocra horrctan emandako
denbora kontagai izango da hirurtckoctarako,
norbere gradua finkatzcko cta gozamcn-saricn
eskubidectarako. -

81, atala.-

Zercgin-geldialdia behin-behinckoa edo sendetsia

jzan daitcke, cta diraucen bitartcan funtzionaria bere ze-
reginez cta bere cgocrari dagozkion cskubidecz gabetu-
ko da, 84. atalarcn 3. idazatian crabakitakoaren kalte-
tan gabe.

84. atala.-

Salbucspen gisa, diziplinazko edo auzibidezko
prozedura bat izapidatzen den bitartcan bcehin-
behincko geldialdia crabaki daitcke bermezko
ncurri gisa, aginpidedun organoaren arrazoituta-
ko cbazpen bidez, interes publikoaren babesak
hala cskatzen duencan, cta geldialdia adicraztea
aginduzkoa izango da funtzionaria espetxcratzcko
ebazpenik izan bada.

Bchin-bechincko geldialdiko denbora ezingo da
sci hilabetckoa baino luzeagoa izan, ondoko ka-
suotan czik: diziplinazko espgdicnteak doakionarn
cgotz. dakickeen ctenaldia izan badu edo, cspe-
dicntca amaitzcko, cgintza berengatik marruke-
riazko lege-haustea dela eta izapidatzen den zi-
gor-legezko prozedurarcn azken cbazpena baka-
rmik falta bada, diziplinazko espedientea bukatu
artc luza daitckeclarik, azken kasu honctan, gel-
dialdiko denbora. Geldialdia funtzionaria cspe-
txeratzeko cbazpenaren ondorioz gertatu dencan,
cpaia jaso artc cdo askatzcko agintzen den arte
luzatuko da.

Behin-behincko  geldialdia  ducnak  oinarrizko
lansariak eta familiarengatiko laguntzak jasotzeko
eskubidea izango du, diziplinazko cspedicntea
dela eta doakiona cz apertzea edo berari egotz
dakiokeen espedicnte-atzeratzea gertatu czik, bi

l.-

particularidades que en éste s conticnen.

Articulo 82.-

Procedera declarar cn la situacion de excedencia
voluntaria a los funcionarios quc descen partici-
par como candidatos a clecciones para organos
representativos piblicos, sicndo la permancncia
en servicio activo o scgunda actividad causa dc
inelegibilidad. Si fueran elegidos para el cargo.
pasardn a la situacién administrativa que legal-
mente les corresponda. En caso contrario, de-
beran solicitar el reingreso al scrvicio activo o se-
gunda actividad en el plazo maximo de treinta
dias, pasando, de no haccerlo asi, a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular,
siﬁamprc que rcanan los requisitos exigidos para
cllo.

Los funcionarios cn la situacton de excedencia
voluntaria prevista en ¢l apartado anterior no de-
vengaran retribucion alguna ientras pecrma-
nezcan cn clia. No obstante, tendran derecho a la
reserva del pucsto dc trabajo, y cl tiempo de per-
manencia en la misma scra computable a clectos
de tricnios, consolidacion de grado personal y
derechos pasivos.

Articulo 83.-

La suspension de funcionces podra ser provisional

o firme, y durantec la misma cl funcionario quedari
privado del ejercicio de sus funciones y de los derechos
inherentes a su condicion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3 dcl articulo 84.

Articulo 84.-

Con caracter excepcional, la suspension provi-
sional podra acordarse como medida cautclar
durante la tramitacion dc un procedimicnto dis-
ciplinario o judicial, mediante resofucion moti-
vada del 6rgano competente, cuando asi lo exija
la proteccion del interés puablico, y se declarard
preceptivamente si contra ¢l funcionario sc hu-
biera dictado auto dc prision.

El tiempo de suspension provisional no podra
exceder de scis meses, salvo cn caso de parali-
zacion del expedicente disciplinario imputable al
interesado o que la finalizacion dc éste sc halle
pendiente de la resolucion definitiva de un pro-
cedimicnto penal por delito doloso quc se trami-
te por los mismos hcchos, pudicndo prolongarse,
en este altimo caso, hasta que concluya cl expe-
dicnte disciplinario. Cuando la suspension tu-
vicra lugar por habcrse dictado contra cl funcio-
nario auto de prision, se prolongara hasta tanto
recaiga sentencia o sc deerete la libertad.

El suspenso provisional tendra derecho a percibir
sus retribuciones basicas y ayuda familiar, salvo
en los supuestos de incomparccencia o dilacion
del expediente disciplinario imputablc al mismo,
que detcrminara la pérdida del derecho a toda
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kasuok edozcin lansari jasotzcko eskubidca gale-
raziko bait dute.

4.- FEspedicntea cbatzi ondoren, geldialdia ¢z bada
sendctsitzat jolzen, cz cta zerbitzutik baztertzea
erabakitzen, funtzionaria berc lanpostura bereha-
la itzuliko da, jaso ¢z dituen lansariak cmango
zaizkio cta bchin-bchincko geldialdiko cgoeran
eman ducn denbora iharduncko zerbitzutzat har-
tuko zaio.

8S. atala.-

Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtziona-
riak, Ertzaintzaren Fakultatibo eta Teknikaricn Iiska-
lako funtzionariak salbucsten direlarik, bigarren ihar-
ducrako egocrara igaro daitczkc ondoren aipatuko di-
ren zioak dircla cta:

a) Eusko Icgcbiltzarrak lcgez katcgoria bakoitzera-
ko zchaztuko ducn adina beictzea.

b) Kategoriako berezko zercginetan eraginkortasu-
nez ihardutcko ahalmen fisiko edo psikikoen gu-
txicgitasun ageriko cta itxuraz iraunkorra, 87.
atalcan ohartemandakoarckin bat etornaz.

86. atala.-

1.-  Adinagatik bigarren iharduerako egocrara igaro-
izea, funtzionariak ducn administrazio-cgoera
zein den berdin delarik, ofizioz adicraziko da,
baina, cgocra hau iharduncko zerbitzukoa ez
bada, bertan jarrai dczake. Kasu horrctan, lan-
postua gordctzeko eskubidea, eskubide hori da-
gokicn egoerctan, aurrctik zuen lanpostuko ihar-
duna bigarren tharduerako egoeran burutu ahal
izatcak ala cz 1zatcak baldintzatuko du.

2.-  Aurrcko idazatian csandakoa horrela izanik cre,
cta Kidcgoan dauden langilecn crabilgaitasunan
cta Kidegoarcn premia organiko cta funtzionalei
crantzuncz, bigarren tharducrako cgocrara igaro
daitczkcen  funtzionarien gehiencko  kopurua
muga dezakete, urte cta kategoria bakoitzerako,
Herrizaingo Sailak cta toki-crakundectako agin-
pidedun organock, cta finkatutako kopurutik
kanpo - gelditzen direnci iharduncko zerbitzuan
irautea luza diczaickete adina betetzen den cgu-
nen hurrenkeran atzckoz aurrcra jarraituz. Oro-
bat, bigarren tharducrako cgocrara igarotzea luza
daiteke, urte betcko aldictarako, doakionak bera-
rizko eskacra cgitcn ducncan cta hurrengo atala-
ren bigarren idazatian aipatuko den Mediku-E-
paimahaiaren aldcko txostcna bitarieko dencan.

R7. atala.-

1.-  Beren 7ereginak cgitcko beharrezko ahalmen fisi-
ko edo psikikoen gutxitze agerikoa duten fun-
tzionariak bigarren iharducrako egocrara igaroko
dira, bai arauzko adina bcte aurretik, bai adina
beterik, tharduncko zerbitzuko egoeran jarraitze-

retribucion.

4.- Si, resuelto el expediente, la suspensién no fuera
declarada firme ni se acucrda la separacion del
servicio, procedera la incorporacion inmediata
del funcionario a su puesto dc trabajo, el abono
de las retribuciones dejadas de percibir y ¢l com-
puto como servicio activo del tiempo permanc-
cido en la situacion de suspenso provisional.

Articulo 85.-

Los funcionarios de los Cucrpos dec Policia dcl
Pais Vasco, con excepcion de quiencs pertenezcan a la

. Escala de Facultativos y Técnicos de la Ertzaintza, po-

dran pasar a la situacion dc segunda actividad por al-
guna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la edad que sc determine por
ley del Parlamento Vasco para cada categoria.

b) Insuficiencia apreciable, y presumiblemente per-
manente, de las facultadces fisicas o psiquicas ne-
cesarias para ¢l eficaz descrpcfio de las funcioncs
propias de la categoria, dc conformidad con lo
previsto en el articulo 87.

Articulo 86.-

l.-  El pase a la situacion de segunda actividad cn ra-
zon de la cdad se declarara de oficio, cualquicra
que sea la situacion administrativa .cn la quc sc
encuentre el funcionario, sin perjuicio de que, si
¢ésta fuera distinta a la de servicio activo, pucda
continuar en la misma. Iin este 0ltimo caso, cl
derecho a la reserva del pucsto de trabajo, cn
aquellas situaciones que lo tengan reconocido, sc¢
entendera condicionado a que cl ocupado ante-
riormente resulte de susceptible desempeiio cn la
nueva situacion de segunda actividad.

2.-  No obstante lo dispuesto ¢n el apartado anterior,
y atendiendo a las disponibilidades de personal
existentes y a las nccesidades organicas y funcio-
nales de! Cuerpo, el Dcpartamento de Interior y
los 6rganos competentes de las entidades locales
podran limitar, para cada afio natural y catcgoria,
el nimero maximo de funcionarios que pucdan
pasar a la situacion de scgunda actividad, prorro-
gando la permancncia en cl servicio activo de
quienes, en orden inverso al de la fecha en que
cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.
Asimismo, podra aplazarsc cl pasc a la situacion
de segunda actividad, por succsivos periodos de
un afio, cuando exista peticion cxpresa del intc-
resado y siempre quc medic informe favorable
del Tribunal Médico a que se reficre cl apartado
segundo del articulo siguicntc.

Articulo 87.-

l.- Pasardn a la situacion dec scgunda actividad
aquellos funcionarios que antes de cumplir la
edad reglamcntanamente establecida, o cumplida
ésta si hubieran obtcnido la prorroga en la si-
tuacion de servicio activo, tcngan una dismi-
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ko luzapcna lortu badute; ageriko gutxitze ho-
rrek, polizia-lanbidcaren oinarrizko  egitekoak
craginkortasuncz. burutzea galerazi gabe, bere ka-
tegoriako berezko zercginak osorik gauzatzeko
ahalmenaren urritze iraunkorra ekarri beharko du
berckin. Atal honctan azaldu bezala bigarren
iharduerako cgocrara igarotzca funtzionaria ihar-
duncko zerbitzuan ari dencan bakarrik gerta dai-
teke.

2.- Prozedura ofizioz cdo doakionaren erabakiz ha-
siko da, cta hiru sendagilck osatutako Mediku-
Epaimahai batck balioctsiko du ezintasuna, hiru
sendagileak llcrrizaingo Sailak edo dagokion to-
ki-crakundcko aginpidedun organoak izendatuko
ditu, horictako bat sindikaritza-ordezkaritzaren
proposamenez. [ipaimahaiak, bere cgitckoa zu-
zen burutzcko asmoz, beharrczko crizten dien
sendagile cspezialduen partaidetza eska dezake,
eta helburu horretarako premiazkotzat jotzen di-
tucn medikuntza-alorrcko proba, ikuskapen edo
azterketa guztiak cgitea crabaki dezake.

3o Mecdiku-Epaimahaiak ematen dituen erizpenek
aginpidedun  organoarentzat  behartze-indarra
izango dute bigarren iharduverako egoera adieraz-
terakoan, Administrazioaren ihardunbidca arau-
pctzen duten araucn arabera organo horrek be-
rrazicrketa cgitcko aukcraren, kaltetan gabe, bal-
din prozesua baliogabetu dezakeen araugabetasu-
ncn bat sumatuko balu.

4.- Baldin cta Epaimahaiak, cgindako ikuskapenen
ondorioz, funtzionariarengan czintasun fisikorik
cdo bere zereginetan ihardutcko ezintasun iraun-
korra dakarkion ahalmen-gutxitzerik sumatzen
badu, aginpidcdun organoari aditzera emango dio
dagokion czintasun-cspedientea eta; hala beharko
balitz, derrigorrezko crretiroa izapidatzcko.

5.- Eusko Jaurlaritzak bigarren ibarduerako egocrara
igarotzera bchartzen duten ezintasunen taula ze-
haztuko du araudiz katcgoria bakoitzerako.

88. atala.-

I.-  Bigarren iharducrako cgocrara igaro crazitako

’ funtzionariak Herrizaingo Sailaren edo kasuari
dagokion toki-erakundcko aginpidedun organoa-
ren esku geldituko dira, cta ohizko polizia zeregi-
nak burutu bcharko dituzte zerbitzu-arrazoiek
hala cskatzen dutencan cta arrazoi horiek dirau-
ten bitartcan.

2.-  Halaber, bigarren iharduecrako egocran dauden
langileck cgitcko moduko 7creginak dituzten lan-
postuak bete ditzakete, lege honctako 11, Idaz-
puruko II. Atalburuan ohartemandakoarcn ba-
rruan cta lanpostu-zerrendetan  czarritakoaren
arabera.

3.-  Bigarren iharducrako cgocran cgon bitartcan,

nucién apreciable de las facultades psiquicas o fi-
sicas necesarias para el cjercicio de sus funcioncs
que, sin impedirles la eficaz realizacion de las
fundamentales tareas dc la profesion policial, dc-
termine una insuficiente capacidad de caracter
permanentc para el pleno desempeiio de las pro-
pias de su catcgoria. La declaracion en segunda
actividad, en cl supucsto al quc sc refiere cl pre-
sente articulo, Gnicamente podra producirse des-
de la situacidn de servicio activo.

2.-  El procedimiento podra iniciarse de oficio o a
instancia del interesado, y la evaluacion de la in-
capacidad correspondera a un ‘I'ibunal Médico
compuesto por tres facultativos, que se desig-
naran por cl Departamento dc Interior u drgano
competente de la respectiva entidad local, uno de
ellos a propuesta de representacion sindical. 1)
Tribunal podra recabar la participacién de aque-
llos especialistas que estime precisos para ¢l co-
rrecto ejercicio de su funcién, y disponcr la pric-
tica de cuantas prucbas, rcconocimientos o cx-
ploraciones médicas considere necesarias a tal fin.

3.-  Los dictamencs emitidos por ¢l Tribunal Médico
vincularan al 6rgano competente para declarar la
situacion de segunda actividad, sin perjuicio dc
quc éste, si apreciara la cxistencia de alguna irre-
gularidad invalidante, pucda proceder a su revi-
sion conforme 2 las normas reguladoras del pro-
cedimiento adminastrativo.

4.-  Si, como consccucncia de los reconocimicntos
efectuados, el Tribunal apreciara cn cl funciona-
rio un estado de imposibilidad fisica o de dismi-
nucion de sus facultades que le incapaciten con
caracter permancnte para cl desempefio de sus
funciones, lo pondra cn conocimicnto del dérgano
competente al objcto de que se tramite ¢l opor-
tuno expediente de incapacidad y, si asi procede,
su jubilacion forzosa.

5.-  El Gobierno Vasco dcterminara reglamen-
tarlamente para cada catcgoria cl cuadro de inca-
pacidades dcterminantes del pasc a la situacion
de segunda actividad.

Articulo 88.-

l.-  Los funcionarios declarados cn situacion de se-
gunda actividad quedaran a disposicion del De-
partamento de Interior u organo competente de
la respectiva entidad local, y deberan desarrollar
funciones policiales ordinarias cuando razones de
servicio lo requicran y micntras éstas persistan,

2.-  Asimismo, podran ocupar, con sujecion a las
previsiones contenidas en ¢l Capitulo 11 del Ti-
tulo 1T de esta ley, aqucllos pucstos dc trabajo
que resulten de susceptible desempeiio por per-
sonal en situacion de segunda actividad conforme
a lo establecido en las relaciones de puestos de
trabajo.

3.-  Durante la pcrmancncia cn la situacion de sc-
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funtzionarick beren katcgoriako oinarrizko lansa-
riak jasoko dituzte, cta baita norbere ezauga-
rriengatik aitortuta dituztcnak ere, horien artcan
egocra honctan cre hobetzen scgituko duten hi-
rurtckoei dagozkicnak daudelarik. Ilurrengo ida-
zatian ezarritakoarcn kaltetan gabe, lanpostu bat
dutenean, lanpostu horri ezarritako lansari osa-
garriak jasoko dituzte, cta, baldin zerbitzu-arra-
zoiengatik ohizko polizia zcreginak burutu be-
harko balituzte, zcregin horick dagozkion lan-

postuarcnak jasoko lituzkete, egiteko horietan

benctan cmandako denboraren heinean.

Gizarte Scgurantzako aginpidedun organock fun-
tzionaria czintasun iraunkorrcko egoeran dagoela
adierazten dutencan, cta derrigorrezko erretiroa
eman czin dencan, jasotzen dituen lansari osaga-
rrictatik czintasun iraunkorragatik aitorturik duen
aldizkako ordainkctako laguntzari dagokion ko-
purua kenduko da.

89. atala.-

Lanpostua cta lan-izendapena gorderik ¢z dute-
nak iharduncko zerbitzuko edo bigarren ihardue-
rako egocrara itzultzcko, lanpostuak betetzeko
dcialdictan partc hartu beharko dute, cta Ichiake-
ta cdo izendapen librearcn bitartez itzul daitezke.
Era berean, itzultzea lanpostu bati behin-behine-
ko atxikita cgin daitcke, lanpostu hutsa dagocla
cta.

Bigarren iharducrako cgocra czintasun fisiko edo
psikikoarengatik adicrazi bazen, egocra honetatik
iharduncko zerbitzuko cgocrara itzultzcko, fun-
tzionana zcharo scndatu dela sinesgarriro ziurtatu
behar da, 87. atalarcn bigarren idazatian aipatzen
den Mediku-Epaimahaiak aldeko erizpena eman
ondoren.

VI ATALBURUA
DIZIPLINAZKO ARAUBIDEA

90. atala.-

Atalburu honctan czartzen den diziplinazko
araubidea [luskal Herriko Polizia Kidcgoctako
funtzionariei aplikatuko zaie, haicn administra-
zio-cgocera dena dela.

Ebazpena erabakitzen den momentuan funtzio-
naria zigorra betctzca galerazten dion administra-
zio-cgocran baldin badago, egoera-aldaketak zile-
gitzen ducncan beteko da zigorra.

Ezingo da diziplinazko crantzukizunik eskatu
funtzionan izan aurrctik cdo izatean utzi ondo-
ren cgindako ckintzengatik, hurrengo lerroaldian
czarritakoaren kaltctan gabe.

gunda actividad, los funcionarios percibiran las
retribuciones basicas correspondicntcs a su cate-
goria y aquéllas de caracter personal que tuvicran
reconocidas, incluidas las que correspondan cn
concepto de trienios, que continuaran perfeccio-
nandose en dicha situacion. Sin perjuicio dc lo
dispuesto en el apartado siguicnte, cuando ocu-
pen un puesto de trabajo percibiran las retribu-
ciones complementarias asignadas al mismo, vy,
si por razones de scrvicio tuvicran que prestar
funciones policiales ordinarias, las propias dcl
puesto al que éstas correspondan, en proporcion
al tiempo efectivo de prestacion de las mismas.

4.-  En aquellos supuestos en que ¢l funcionario haya
sido declarado en situacion de incapacidad per-
manente por los organos competentes de la Se-
guridad Social, sin que proceda su jubilacion for-
zosa, las retnibuciones compicmentarias que le
correspondan se minoraran cn la misma cuantia
que importe la prestacion de pago periodico que
tenga reconocida cn aquel concepto.

Articulo 89.-

.- El reingreso en la situacion dc servicio activo o
segunda actividad de quicnes no tengan reserva
de plaza y destino se cfectuara mediante su parti-
cipacién cn las convocatorias para la provision
de puestos dec trabajo, a través de los sistemas de
concurso o libre designacion. Asimismo, el rcin-
greso podra efectuarse mediante la adscripcion
provisional a un puesto de trabajo con ocasion
de vacante.

2.- El reingreso a la situacion de servicio activo desde
la de segunda actividad sélo podrad producirse en
aquelios casos en que, habiendo sido decla-
rada esta ultima por razones de incapacidad fisica
o psiquica, se demucstre fehacientemente la total
recuperacion del funcionario, previo dictamen fa-
vorable del Tribunal Médico al quc sc reficre cl
apartado scgundo dcl articulo 87.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 90.-

1.-  El régimen disciplinario establecido en el presen-
te Capitulo es de aplicacion a los funcionarios de
los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, cualquicra
que sca la situacion administrativa ¢n que sc cn-
cuentren.

2.- De no scr posible el cumplimiento de la sancion
en el momento en que se dicte la resolucion, por
hallarse el funcionario en situacion administrativa
que lo impida, ésta se hara cfectiva cuando su
cambio de situacion lo permita.

3.- No podra exigirse responsabilidad disciplinaria
por actos anteriores a la adquisicion o posteriorcs
a la pérdida de la condicion de funciorario, sin
perjuicio de lo dispucsto cn ¢l parrafo siguicnte.

PR |
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Praktika-aldiko funtzionarink dagokicn polizia
heziketako ctxcarcn arautegian czarritako dizipli-
nazko araubidcarcn menpe egongo dira, bai eta,
osagarritasuncz, atalburu honctan cta honen ga-
rapenerako cmaten diren xedapenen menpe ere.

91. atala.-

[luskal Ilerriko Polizia Kidegoen funtzionariak
beren cgitcko cta betebeharrak ez betetzeagatik,
ez betetze hori diziplinazko hutscgitca denctan
bakarrik izango dira zigortuak.

Diziplinazko crantzukizuna funtzionariak izan
dezakeen herri-legezko cdo zigor-legezko cran-
tzukizunaren kaltctan gabe ulcrtuko da.

Diziplinazko crantzukizuna izango dute, hutscgi-
te baten egilcck cz czik, onartzen duten nagusick
cta egin crazten duten funtzionarick, bai cta hut-
segitea ezkutatzen dutenck cre.

Diziplinazko cspedicntea izapidatzea cragin duten
egintzak lege-hauste izan daitezkeela uste denean,
Zuzentza-Administrazioar aditzera emango zaio
berehala.

Euskal Herriko Poliziako kideen kontra zigor-le-
gezko prozedura hasteak ¢z du galeraziko egintza
berengatik aldez aurrcko informazioa edo dago-
kion diziplinazko espedientea izapidatzerik, eta,
hala badagokio, espedicntepckocei aldi baterako
geldialdia czarriko zaic cta egoki diren bestelako
bermezko neurriak cre hartuko dira. ala erc, ai-
patutako prozedura horick zigor-legez emandako
epaia scndetsia dencan bakarrik erabaki ahal
izango dira, aipatzen dituen ckintza frogatuen
adicrazpenak Administrazioa lotzen ducla.

92. atala.-

Diziplinazko hutscgitcak arinak, astunak cta oso
astunak izan daitezke.

Honako hauck dira hutscgite oso astunak:

a)  Maltzurkeriazko lege-hauste izan daitckeen
cdozcin jokabide, baldin askatasunaz gabe-
tzeko zigorra berckin badarama.

b)  llcrritarrei, menpckoei edo  Administra-
zioari kaltc larria cragiten dicn agintekeria,
bai cta beren zainpcan dauden pertsonak
hilduratzea cdo horickin giza duintasuna-
ren aurkako jokabidea, lotsagarria, berciz-
keriazkoa edo iraingarria izatea.

<) Zerbitzuan ari direla edo chituraz mozkor-
tzca nahiz droga toxikoak, sorgorgarriak
cdo gai psikotropikoak hartzea, hala nola,
normaltasun fisiko cdo psikikorik eza na-
baria dencan, dagozkion cgiaztapen tckni-
koak cgitcari uko cgiteq.

4.-

l.-

&)
“

l.-

Los funcionarios en practicas cstaran sometidos
a las normas de régimen disciplinario establecidas
en el Reglamento del centro de formacién poli-
cial correspondientc, y, con caricter supletorio, a
las previstas cn el presente capitulo vy dispo-
siciones que se dicten en su desarrollo.

Articulo 91.-

Los funcionarios de los Cucrpos de Policia del
Pais Vasco so6lo seran sancionados por ¢l incum-
plimiento de sus deberes y obligaciones cuando
dicho incumplimiento sca constitutivo de falta’
disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria sc entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal cn
que pudiera incurrir el funcionario.

Incurrirain cn responsabilidad  disciplinaria no
solo los autores de una falta, sino también los
superiores que la toleren y los funcionarios que
induzcan a su comision, asi como los que la cn-
cubran.

Cuando se considere que los hechos por los que
se ha instruido expcdiente disciplinario pueden
ser constitutivos de dcelito, se debera dar inme-
diata cuenta a la Administracién de Justicia.

La iniciacion de un proccdimicnto penal contra
miembros de la Policia de! PPais Vasco no impe-
dira la instruccidon por los mismos hechos de la
informacion previa o expediente disciplinario co-
rrespondiente, con la adopcion, cn su caso, de la
suspension provisional de los cxpedientados y de
las demas medidas cautclares que procedan. No
obstante, la resolucion definitiva de dichos pro-
cedimientos solo podra producirse cuando la
sentencia recaida en el ambito penal sea firme,
vinculando a la Administracion la declaracion de
hechos probados que contenga.

Articulo 92.-

Las faltas disciplinarias sc clasifican en leves, gra-
Ves y muy graves.

Son faltas muy graves:

a)  Cualquicr conducta constitutiva de delito
doloso, que llcve aparcjada pcena privativa
de libertad.

b)  El abuso de autoridad que causc grave per-
juicio a los ciudadanos, subordinados o a
la Administracion, asi como la practica dc
la tortura o cualquicr trato inhumano, de-
gradante, discriminatorio o vejatorio a las
pcrsonas que s¢ encucntren bajo su custo-
dia.

) Fmbragarse o consumir drogas tdxicas, cs-
tupefacientes o sustancias psicotropicas du-
rante el servicio o con habitualidad, asi
como negarse, en situacion de anormalidad
fisica o psiquica evidente, a las pertinentes
comprobaciones técnicas.
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93. atala.-

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

I anbidc-isiltasuna haustca cta poliziaren
lanarcn cdo cdozein pertsonaren kalterako
izan daitczkeen cta bere kargua dela medio
dakizkicn gaiak bchar den bezala ¢z czku-
tatzca.

Grebetan, horien ordezko ckintzetan, cdo
zerbitzuen ohizko  funtzionamendua
haustckotan  pentsatutako iharduketetan
parte hartzca.

Agintaricn cdo nagusicn kontra banaka
zein taldcka oldartzea, bai eta haick legez
emandako agindu cdo manuak ez betetzea
ere.

Zuritu gabcko cmankortasun-falta nabari
iraunkorra, cta betekizunak zabarkeriaz,
utzikeriaz edo axolagabekeriaz burutzea,
honcla behin cta berriz jokatzen bada edo
herritarrei nahiz zerbitzuen craginkortasu-
nari kalte larria cgitcn bazaie.

Beharrezko cgiten duen inolako ziorik gabe
cta cdozein pertsonari kalte larria cmanez
zcin Kidegoaren izen ona larmki itzaliz,
arauzko arma cdo karguaren bereizgarriak
harrokeriaz crakustea, bai eta arauzko arma
zerbitzutik kanpo crabiltzea cre, 34. atalcan
ohartemandako kasuctan salbu.

Zuritu czincko zabarkeriaz armak galtzea
cdo bestek fapurtzea.

Funtzionanak ihardutea derrigorrezkoa
duen cgintza edo cgocra larmctan berchala
cz laguntzca.

Beste Scgurtasun Indar cta Kidegoctako
kideekin lankidctzan nabarmenki €7 aritzea.

Hutscgite astuna cgitca, administrazio-bi-
dean scndespena iritsi duten ebazpenen in-
darrez beste bi hutscgite astunengatik aldez
aurrclik zigortua izan bada, eta bi hutscgite
horienn adicrazpenak  baliogabetua - izatcko
becharkizunak betetzen ez baditu.

Aurrcko puntuctan aipatu gabe egon eta
cuskal Administrazio publikoetako funtzio-
naricn araudi orokorrcan hutsegite oso as-
tuntzat jotzen diren beste jokabideak.

A3

Hutscgite astun cta arinak araudiz zchaztuko dira
94. atalcko irizpideen arabera.

Atalburu honctan aipatzen diren hutscgitcengatik
honako zigor hauck jarri ahal izango dira:

d)

g)

h)

)

k)

b

- La violacién del sccreto profesional y la

falta del debido sigilo respecto a los asuntos
que conozca por razon de su cargo, que
perjudiguc el desarrollo de la labor policial
o a cualquier persona.

La participacion cn huclgas, cn acciones
sustitutivas de las mismas, o ¢n actuaciones
concertadas con ¢ fin de alterar ¢l normal
funcionamiento de los servicios.

La insubordinacion individual o colectiva
respecto a las autoridades o mandos, asi
como la desobediencia a las ordences ¢ ins-
ltlruccioncs legitimamente dadas por aqué-
0s.

La manifiesta, reiterada y no justificada falta
de rendimiento, asi como la apatia. desi-
dia o desintercs cn ¢l cumplimicnto de los
deberes, cuando constituya conducta conti-
nuada o quc ocasionarc grave perjuicio a
los ciudadanos o a la cficacia de los scrvi-
cios.

Hacer ostentacion del arma reglamentana
o los distintivos dcl cargo. sin ninguna
causa que lo justifique y causando grave
perjuicio a cualquicr persona o grave des-
prestigio del Cucrpo, asi como la utili-
zacion del arma reglamentaria fuera de scr-
vicio, salvo en los casos contemplados ¢n
el articulo 34..

Ia pérdida o sustraccion por negligencia
inexcusable de armas.

[La no prestacion de auxilic con urgencia
en aquellos hechos o circunstancias graves
en que sca obligada su actuacion,

La falta de colaberacion manificsta con los
demas miembros de las IF'uerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Incurrir en falta grave cuando hubicra sido
anteriormente sancionado, cn virtud de re-
soluciones quec hubicran alcanzado firmcza
en via administrativa, por otras dos faltas
graves, cuya anotacion no cumpla los re-
quisitos para ser cancclada.

Cualquier otra conducta no cnumcrada cn
los puntos anteriores y tipificada como fal-
ta muy grave en la legislacion general de los
funcionarios de las Administraciones publi-
cas vascas.

3.- Las faltas graves y leves sc determinaran regla-
mentariamente cn funcion de los criterios conte-
nidos en el articulo 94.

Articulo 93.-

Por razéon de las faltas a que se reficre este capi-
tulo, podran imponerse las siguicntes sancioncs:
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.- Hutsegite oso astuncngatik:
a)  Zerbitzutik baztertzea.

b)  Bi urtetik lau urterako zeregin-geldialdia.

2.-  Hutscgite astuncngatik:

a)  Bost egunctik bi urtcrako funtzio suspent-
sioa.

b) Toki-aldaketa.
3.-  Tlutscgite annengatik:
a)  Obhartcraztca.

b) [Lgun batctik laucrako lansaria kenduzko
zeregin-geldialdia, antzinatasunaren galera-
rik gabe. :

94. atala.-

Hutsegitcarcn astunarcn maila zchazteko eta jam
bcharrcko zigorra ncurtzeko, objetiboki cgin dena cdo
cgin gabe utzi dena cz czik, cta heintasun-printzipioa-
ren menpearn jokatuz, hurrengo inizpideak hartuko dira
kontutan:

a) FFuntzionariak zucn asmoa.

by [Lgtean edo cgin gabc uztcan izan ducn parte-
hartze maila.

c)  Administrazioarcn cta polizia zerbitzuen ohizko
funtzionamenduan cragin lezakeen nahasmen-
dua.

d)  llerntar nahiz menpckoentzat ckar litzakeen
gaitz cta kalteak zein begiruncrik cza.

¢) Diziplina, mailaketa cta lankidetza printzipioak
haustea.

f Bchin baino gehiagotan huts cgitea.

A )
g)  Administrazioaren cta  Polizi-Zerbitzuen itxura
lardaskatu izana.

h)  Orohar, hertarren segurtasuncrako izan deza-
keen eragina.

9S. atala.-

I.- Ezin da hutsegite astun cdo oso astunengatik 7i-
gorrik jarri, horretarako izapidatutako espedicn-
tearcn indarrez ¢z bada. Hutsegite arincngatik zi-
gorrak jartzeko ez da aginduzkoa aurrctik cspe-
dicntea izapidatzca, entzunaldia salbu.

2.-  Euskal Herriko Polizia Kidcgoetako funtziona-
rien zigortze-prozedura araudiz ezarriko da hu-

.- Por las faltas muy graves:
a)  Scparacion del servicio.

b)  Suspension de funciones de dos a cuatro
afios.

2.-  Por faltas graves:

a)  Suspensién de funciones de cinco dias a
dos aiios.

b)  Traslado.
3.-  Por faltas leves:
a)  Apercibimiento.

b)  Suspension de funciones de uno a cinco
dias con pérdida de la rcmuneracion, que
no supondra pérdida dc antigiiedad.

Articulo 94.-

Para la determinacion de la mayor o menor gra-
vedad de la falta y graduar la sancion a imponer sc
tendran en cucnta, ademas de lo que objetivamente sc
haya cometido u emitido, y actuando bajo ¢l principio
de proporcionalidad, los siguientes clementos:

a) Intencionalidad.

b)  Grado de participacion en comision u omision,

¢)  Perturbacion que puedan producir en ¢l normal
funcionamicnto de la Administracién y de los
servicios policiales.

d)  Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion
que pueda implicar para los ciudadanos y los su-
bordinados.

¢)  El quebrantamicnto dc los principios de disciphi-
na, jerarquia, y colaboracion.

)] Reincidencia o reiteracion.

g)  Decterioro de imagen de la Administracion o de
los scrvicios policiales que pudicran haber cau-
sado.

h)  En general, su trascendencia para la scguridad
ciudadana.

Articulo 95.-

I.-  No sc podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, sino cn virtud de expediente
instruido al cfecto. Para la imposicion de san-
ciones por faltas leves no sera preceptiva la pre-
via instruccion de expedicnte, salvo cl tramite de
audiencia.

2.- Ll procedimicnto sancionador de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia del Pais Vasco
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rrengo printzipioak oinarri ditucla: ofiziozko eki-
mena, alderdikeriarik cza, arintasuna, eraginkor-
tasuna, iragarkuntza cta kontraesantasuna; eta
hurrengo eskubidcak bereziki barruan ditucla: in-
formazioa, defenisa, entzunaldia cta cspedientea-
ren agerikotasuna.

Diziplinazko espedicnteari hasiera cmatearekin
batera, edo hasicra cman ondoren cdozcin mo-
mentutan, aginpidedun agintaritzak, lege honeta-
ko 84. atalcan czarritakoaren arabera, funtziona-
ricn bechin-behincko geldialdia erabaki dezake,
cta beharrezkoak diren bestelako bermezko neu-
riiak har ditzake, jasotzen den ebazpenaren era-
ginkortasuna cdo zerbitzua eraginkortasuncz be-
tetzea ziurtatzeko.

Udaltzaingo Kidcgoetako funtzionaricn aurka di-
ziplinazko espedicenteci hasicra ematearen cta ho-
rien crabakiarcn berri lanarigo ordczkaritza orga-
nuei cmango zaic.

Diziplinazko zigorrak czartzen diren crabakiaren
araucra betcko dira, cta gchicnez erc hiru hilabe-
tcko epcan. Ilon horrela izanik ere, organu zi-
gor-jartzailcak, doakionarckin aurrcz bat ctorriz,
hori baliorik gabe uztcko legez jarritakoa baino
luzcagoa izango ¢z den aldiz, horren cgiterapena
bete gabe aldi batcrako uztcko crabakia hartu
ahal izango du.

96. atala.-

l.-

Iirtzaintzako kideci diziplinazko zigorrak jartzeko
aginpidedun organoak hauck dira:

a) tlerrizaingo Sailburua, zerbitzutik bazter-
tzeko zigorrerako. .

b)  Scgurtasun Sailburuordea, hutscgite astun
cta 0so astunen zigorretarako.

c) [Tutscgite arinengatik zigorrak jartzcko,
arestian aipatutako organocz gain, hutscgi-
leck zerbitzua burutzen duten cgoitza cdo
unitatcen Buruzagiak cre  aginpidedunak
izango dira.

Udaltzaingoctako kideci  diziplinazko  zigorrak
jartzeko aginpidedun organoak toki-araubidcari
buruzko legedian czarritakoak dira.

Lege honctako 111. atalcan, Miioicn, Foralen
eta Mikeletecn sckzioci atxikitako funtzionariak
dircla eta, Diputatu Nagusici cmaten zaicn agin-
pidcarcn kaltctan gabe ulertu behar da aurreko
idazatian esandakoa.

97. atala.-

i.-

Zigorra betetzeak, heriotzak, hutscgitea edo zigo-
rra iraungitzeak, zigor-barkamenak cdo amnistiak
deuscztatzen dute diziplinazko crantzukizuna.

se establecerd reglamentariamente ajustindose a
los principios de impulso de oficio, impar-
cialidad, agilidad, eficacia, publicidad y contra-
dictoriedad, y comprendiendo esencialmente los
derechos de informacion, defensa, audiencia y
vista del expedicnte.

Con la incoacidn del expediente disciplinario, o
en cualquier momento posterior, la autoridad
competente podra acordar la suspension provi-
sional del funcionario, conforme a lo dispucsto
en el articulo 84 de esta lcy, y adoptar aqucllas
otras medidas cautelares que fucran precisas para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudicra
recaer o la prestacion eficaz del scrvicio.

De la incoacion de los expedientes disciplinarios
contra los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Localcs, ast como de su resolucion, debera darse
cu;:nta a los drganos dc representacion del perso-
nal.

Las sanciones disciplinarias s¢ cjccutaran confor-
me a los términos dc la resolucion en que se im-
pongan y en el plazo maximo dc tres meses. Ello
no obstante, cl 6rgano sancionador podra acor-
dar, previa conformidad dcl interesado, la sus-
pension temporal de su ejecucion por un periodo
de tiempo que no exceda del legalmente estable-
cido para su prescripcion. :

Articulo 96.-

!.-

Son 6rganos competentes para la imposicion de
sanciones disciplinarias a los micmbros de Ia Fr-
traintza:

a}) Bl Consejero de Interior para la sancion de
scparacion de scrvicio.

b) Pl Viccconsejero de Scguridad para las
sanciones por faltas muy graves y graves.

c)  Para la imposicion de sanciones por faltas
lcves, ademas de los drganos antenores, sc-
ran competentes los Jefes de las dependen-
cias o unidades en que presten servicio los
infractores.

Son organos competentes para la imposicion de
sanciones disciplinarias a los micmbros dc la PPo-
licia Local los establecidos en la legislacion de
régimen local.

Lo dispucsto cn los precedentes apartados sc en-
tendera sin perjuicio de la competencia atribuida
en el articulo 111 de esta ley a los Diputados
Generales, en relacién a los funcionarios adscritos
a las secciones de Miifiones, Forales y Mike-
letes.

Articulo 97.-

l.-

La responsabilidad disciplinaria se cxtinguc con
el cumplimiento de la sancion, mucrie, prescrip-
cion de la falta o sancion, indulto o amnistia.
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2.-  [Hutscgite oso astunak sci urtera iraungiko dira, 2.-  Las faltas muy graves prescribiran a los scis afios,
astunak bi uricra cta arinak hilabetera. Iraungi- las graves a los dos afios, y las leves al mes. Il
pen-cpea hutscgitea cgin denetik kontatuko da. plazo de prescripcion comenzari a contarse desde

que la falta sc hubiese cometido.

3.-  Hutsegitc oso astuncngatik jarritako zigorrak sei 3.- Las sanciones impucstas por faltas muy graves
urtera iraungiko dira, hutsegite astunengatik ja- prescribiran a los scis afios, las impucsias por
rritakoak bi urtera, cta hutsegite arinengatik ja- faltas graves a los dos afios, y las impucsias por
rritakoak hilabctera. Iraungipen-cpea zigorrak faltas leves al mes. [l plazo para la prescripeidon
jartzen ditucn cbazpenak sendespena hartzen comenzara a contarse a partir del dia siguicnte a
duen cgunaren biharamunctik kontatuko da. aquél en que haya adquirido firmeza la resolu-

cion que las imponga.

4.- Diziplinazko zigorren adicrazpenak langile-errol- 4.-  Las sanciones disciplinarias sc anotaran cn el re-

dan idatziko dira. Adicrazpen horick denboraldi
bat igaro ondorcn, ofizioz baliogabetuko dira,
baldin cta denboraldi horretan zigortuak ez badu
bide eman zigorra jarriz. amaitu den beste dizipli-
nazko prozedurarako. Denboraldi horrek, hutse-
gite astun edo oso astuncngatik jarritako zigorrak
direnctan, iraungipcn-epcaren iraupcna izango
du, cta, hutsegite arinengatik jarritakoetan hiru
hilabetckea izango da, dagokion zigorra betetzen
den unctik kontatzen hasita.

VIH. ATALBURUA

ORDEZKARITZA ETA PARTE-HHARTZEA L AN-BAL-
DINTZAK ZEHAZTERAKOAN

98. atala.-

Lanbidezko, ckonomiazko cta gizarte-interesak
ordczkatzeko, defendatzeko cta bultzatzeko, Fr-
tzaintzako funtzionarick curck aukeratutako sin-
dikatuctan, sindikaritza-federazio edo bazkunctan
bazkidctu ahal izango dira.

Askatasun sindikalaz baliatzcan, Autonomi El-
kartcko Polizia Kidegoko funtzionarick lege ho-
netan ezarmri den deontologiako arau-bilduman
erabateko errespetoa diotcela jokatu beharko dute,
eta cskubide cta askatasun publikoen bermeare-
kiko begirunc bereziz.

99, atala.-

l.-

Sindikatuen ordezkari-kopuruarekiko eskubidea
ondoren jartzen diren mailen arabera izango da,
barruti bakoitzean, horicn aukeraketa atal hone-
tan eta honen garapenerako cmaten diren arauven
arabera izango delarik:

a)  Mila funizionan artc, hautatzaile cgocran
daudencn artetik: 14,

b)  1.00lctik gora: 3 ordezkari mila funtziona-

riko edo zatikako hautatzailc cgocran dau-

denctatik.

Entzaintzako ordczkaritza duten sindikatuck pro-
posatuta, Flernzaingo Sailburuak ordezkariak
hautatzcko deia cgingo du, haien agintaldia bu-
katu aurrctik hiru hilabeteren barruan cgin be-
harko dena.

JO

l.-

l.-

gistro de personal. Dichas anotaciones se cance-
laran de oficio una vez transcurrido un periodo
de tiempo equivalente a su plazo de prescripeion,
en el caso de sanciones por falta muy grave o
grave, y de tres meses en el supucsto de sancioncs
por falta leve, a contar desde ¢l cumplimicento de
la sancion correspondicente, siempre que durante
este tiempo no hubicra dado lugar el sancionado
a otro proccdimiento disciplinario que termine
con la imposicion de sancion.

CAPITULO vIIl

REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA DF-
TERMINACION DE LAS CONDICIONES DFE TRABA-

Articulo 98.-

Para la representacidn, defensa y promocion de
sus intercses profesionales, ccondmicos y so- 7
ciales, fos funcionarios dec la Ertzaintza podran
afiliarse a los sindicatos, federaciones o confede-
raciones sindicales de su eleccion.

En ¢l ejercicio de la libertad sindical, los funcio-
narios del Cucrpo de Policia de la Comunidad
Auténoma habran de proceder con absoluto res-
peto al codigo deontoldgico establecido en esta
ley, con especial considcracion a la garantia dc
los derechos y libertades publicas.

Articulo 99.-

Las organizaciones sindicales tendrdn derecho a
un nimero de representantes, en cada circunscrip-
cion, determinado de acuerdo con la siguiente
escala, que se elegirdn conforme a lo dispuesio en

este articulo y en la normativa que sc dicte cn su
desarrollo:

a)  Hasta 1.000 funcionarios, de los que tengan
la condicion de electores: 14.

b)  De 1.001 en adclantc: 3 representantes por

cada mil funcionarios o fraccion de los que

ostenten esa misma condicion de clectorcs.

A propuesta de las organizaciones sindicales re-
presentativas en la Ertzainiza, ¢l Consejero de
Interior convocara clecciones a represcentantes,
debiéndose efectuar dentro dc los tres meses in-
mediatamente anteriores a la fccha en que expire
el mandato de los mismos.
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3.-

Hautatzaile cta hautagai honako hauck izango
dira, hauvteskundc-bidcari hasiera ematen zaion
eguna abiapuntutzat harturik: zerbitzu cgoeran
cdo bigarren iharducrako egoeran ari diren karre-
rako funtzionariak, aldi baterako funtzionariak,
cta hezkuntza-kurtsoa gainditu eta praktiketan
ari diren saioaldiango funtzionariak.

Legez-eratutako sindikatuek bultzatu ahal izango
dituzte hautagai-zcrrendak.  Hautagai-zerrenda
bakoitzak hautatu becharrcko ordezkari beste
hautagai jarriko ditu.

Hauteskunde-barruti bat izango da Euskal Herri-
ko Autonomi Elkartcko Kondaira Lurralde ba-
koitzean.

Ileincango ordezkaritza-sistemaren bidez, ehune-
ko 5 baino boto gehiago cdo %5 lortu dituzten
zerrenden baliozko botoak zati bete beharrcko
tokiarcn arabera cmango zaizkio zerrenda bakoi-
tzari dagozkion tokiak. Bete gabcko postuak,
hala gertatuz gero, bakoitzak lortutako botoen
gainontzekoaren arabera zerrendei emango zaiz-
kic, goitik beherako hurrenkeran.

Ordczkaricn agintaldia hautatutakocn aldarrika-
pena cgiten denctik hasiko da, lau urte ondoren
bukatuko delarik. Ilala cre, epe horren bukacran
hautatutako hautagaicn aldarmkapcnik cgin cz
bada, agintaldia hura cgin arte luzatu cgiten dela
ulertuko da.

Ordczkarick honako arrazoi hauengatik galduko
dute curen egocra:

a)  Agintaldia bukaizcagatik.
b)  Funtzionari izatcari uztcagatik.

¢) Iharduncko zcrbitzua edo bigarren ihardue-
ra cgocra cz den beste edozein administra-
7io-cgoceratara igarotzcagatik.

d)  THiltzeagatik.

¢)  Karguar uko cgitcagatik. Hori, Kontscilu-
ko Iechendakanari bidalitako idazki baten
bidez adicrazi beharko da.

f) Izendatu dituen sindikatuak berak ordezka-
ri horick kendu izanagatik. Horick kentze-
ko erabakia Kontsciluko [.chendakarari
bidalitako idazki baten bidez adierazi be-
harko da.

Aurrcko idazatian ohartcmandako kasuctan, bete
gabe dagoen ordezkar lanpostua automatikoki
betcko du ordezkatutakoarcn zerrenda bereckoa
den hurrengo hautagaiak, edo hala badagokio,
ordczkoak. Ordezko horrek agintaldia bukatu
artc ihardungo du.

3.-

Tendran la condicion de electores y clegibles, re-
ferida a la fecha de inicio decl proceso electoral,
los funcionarios dec carrera que sc encuentren cn
situacion de scrvicio activo o scgunda actividad,
los funcionarios intcrinos y los funcionarios cn
practicas que hubicran supcrado ¢l curso de for-
macion y se encuentren desarrollando cl periodo
de practicas.

Podran promover candidaturas las organi-
zaciones sindicales lcgalmente constituidas. Cada
candidatura debera incluir tantos candidatos
como representantes a clegir.

Existira una circunscripcion clectoral en cada
uno de los Territorios Ilistoricos de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco.

Mediante el sistema de representacidn propor-
cional, se atribuira a cada lista ¢l ndmcro dc
pucstos que le corresponda de conformidad con
el cocicnte que resulte de dividir ¢l namero de
votos validos de las listas que hayan obtenido cl
5% o mas de los votos por cl de pucstos a cu-
brir. Los puestos sobrantes, ¢n su caso, s¢ alri-
buiran a las listas, en ordcn decreciente, segun cl
resto de votos de cada una de cllas.

El mandato dc los representantes sc iniciara des-
de la proclamacion de los candidatos clectos, cx-
pirando al transcurso de cuatro afios. Lllo no
obstante, si al término de dicho plazo no hubicra
tenido lugar la proclamacion de los nucvos can-
didatos electos, el mandato sc entendera prorro-
gado hasta tanto aquclla se produzca.

Los representantes perderan su condicion por al-
guna de las siguicntes causas:

a) Expiraci(’)n del mandato.

b)  Pérdida de la condicion de funcionario.

c)  Pasar a cualquicr situacion administrativa
distinta de las de servicio activo y scgunda
actividad.

d)  Fallecuniento.

e)  Renuncia, que debera ser expresa y comu-
nicada al 6rgano compctente ante quicn se
ostente la representacion.

f) Remocién por la organizacion sindical co-
rrespondicnte, que debera ser expresa y co-
municada al organo competente ante quicn
se ostente la representacion.

En los supuestos previstos en cl apartado ante-
rior, la vacante se cubrird automaticamentc por
¢l candidato siguiente, o cn su caso suplente, dc
la misma lista a la que pertenczca cl sustituido.
El sustituto lo sera por ¢l ticmpo que reste del
mandato.
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100. atala.- Articulo 100.-

1.-  Sindikatuck sindikaritza-sckziotarako ordczkariak I.-  Las organizaciones sindicales podran nombrar
izendatu ahal izango dituzte, horick osatzca ger- delegados para las secciones sindicales que, cn su
tatuz. gero. liskubide horren kaltetan gabe, cta caso, constituyan. Sin perjuicio de esc derecho, y
lege honen 101, atalak ohartemandako cskubide a los solos efectos de aplicacion del régimen de
cta bermen cracntzapideaz baliatzeko bakar-ba- garantias y derechos previsto cn cl articulo 101
karrik, aurrcko atalak jarritakoaren arabera or- de esta ley, las organizaciones sindicales que hu-
dezkariak lortu dituzten sindikatuck ordezkariak bieran obtenido representantes conforme a lo cs-
izatcko cskubidca izango dute hautatzaile baldin- tablecido cn el articulo antcrior dispondran de un
tza dutenen 250 funtzionariko edo frakzioko bi, nimero de delegados cquivalente a dos por cada
5.000 artc, cta aurrcko guztizkotik gorakoetatik 250 funcionarios o fraccién de los que tengan la
200 cdo frakzioko ordezkari bat gehiago. Ordez- condicién de clectores hasta 5.000, y uno mis
kariak sindikatu bakoitzan atxikiko zaizkio por cada 200 o fraccién de los que excedan dei
cgiazta dezaketen bazkidetzaren arabera, atal ho- total anterior. Los delegados scran atribuidos a
nck diocna eta horren garapencrako eman dai- cada una de las organizacioncs sindicales en fun-
tezkeen arauak kontutan izanik. cion de la afiliacion que acrediten, atendiendo a

lo dispuesto cn este articulo y a la normativa re-
glamentaria que pucda dictarse en desarrollo dei
mismo.

2.-  OrdezRarien cratxikipena cta sindikatuck horick 2.-  La atribucion de los delegados y su designacion
izendatzea ordezkariak  hautatzcko  hauteskun- ’ por las Organizacinncs sindicales se cfectuard
deen emaitzen aldarrikapena publikoa cgiten den dentro de los treinta dias siguicntes a aquél cn
egunctik hogeitamar cgunciara cgingo da. que sc haga pablica la proclamacion de los resul-

tados de las elecciones a representantes.

3.-  Sindikatu bakoitzarcn bazkideen kopurua ordez- 3.-  El ndmero de afiliados dc cada organizacion sin-
kariak hautatzcko ckinpideari hasiera ematen dical sc determinara de acuerdo con la situacion
zaion cguncko cgocrarcn arabera finkatuko da, existente a la fecha de inicio del proceso para la
zerbitzuko cgocran cdo bigarren iharducran an eleccion de representantes, considerandose tnica-
diren karrerako IFuntzionanak, aldi baterako fun- mente a los funcionarios de carrera en situacién
tzionariak, eta hezkuntza-kurtsoa gainditu eta de servicio activo o segunda actividad, a
praktiketan ari dircn saioaldiango funtzionariak los funcionarios interinos y a los funcionarios cn
bakarrik kontutan izango delarik. Horren egiaz- practicas quc hubieran superado el curso de for-
tapcna, baita sindikatu bakoitzari dagozkion or- macion y se cncuentren desarrollando ¢l periodo
dezkaricn atxikipcna cre, lan-Ilarremanctako de practicas. Su verificacién, asi como la atri-
Kontseiluaren proposamenez  Ierrizaingo Sail- bucion de los delegados que correspondan a cada
buruak izendatu cta frogatutako gaitasuna cta al- organizacion sindical, se llevara a cabo por una
derkeriarik gabcko hiru pertsonak osatutako ba- comision intcgrada por tres personas imparciales
tzorde batck egingo du. y de probada competencia gencral, designados

por el Consejero de Interior a propuesta del
Consejo de Relaciones |aborales.

4.-  Aurrcko idazatian ohartemandakoaren ondorio- 4.-  Alos efectos previstos en ¢l apartado anterior, las
tarako sindikatuck cta Ilerrizaingo Sailak batzor- organizaciones sindicales y ¢l Departamento de
dean cskatu hainbat agiripaper cdo xehetasunak Interior facilitaran a la comision cuantos datos o
cmango dizkiotc. Bai batzordcko kideck zein, justificaciones documentales les sean requeridos.
hala gertatuz gero, laguntasuna ematen dien la- Tanto los miembros de la comision como ¢l per-
nanigoak, ezagutu ditzaketen datuckiko lanbide-i- sonal que, en su caso, Ics asista en ¢l desarrollo
silpckotasunarcn menpe geldituko dira. de su funcion, quedaran somctidos a la obli-

gacion del secreto profesional respecto a los da-
tos que lleguen a conocer.

5.-  Heincango ordezkariiza-sistcmaren bidez cratxi- 5.- Mediante cl sistena de representacion propor-
kiko zaizkio sindikatu bakoitzari dagozkion or- cional se atribuira a cada organizacion sindical cl
dezkari-kopurua, bazkide guzticn kopurua zati numero de delegados que corresponda, de con-
bete beharrcko postuaren arabera.  Gainontzeko formidad con el cociente que resulte de dividir cl
postuak, hala gertatuz gero, sindikatuei eratxiki- numero total de afiliados por ¢l de puestos a cu-
ko zaizkie, goitik beherako hurrenkeran, bakoi- brir. Los puestos sobrantes, cn su caso, se atri-
tzarcn gainontzcko bazkideen arabera. buiran a las Organizaciones Sindicales, en orden

decreciente, segin ¢l resto de afiliados de cada
una de ellas.

6.~  Sindikatu bakoitzarcna izango da cratxikitzen 6.-  La designacion de los delegados que les icsulten
zaizkion  ordezkarien izendapena,  zerbitzuko atribuidos correspondera a cada organizacion
cgocran cdo bigarren iharducran ari diren karre- sindical, debiendo recacr entre funcionarios de
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rako funtzionariak, aldi baterako funtzionasiak,
cta hczkuntza-kurtsoa gainditu eta praktiketan
ari diren saioaldiango funtzionariak bakarrik
izendatu daitczkeelarik.

101. atala.-

Sindikatuctako ordezkarick cta ordezkock oeren
zereginak betetzeko honake berme cta eskubi-
dcak izango dituztc: :

2)  Poliziaren cgoitzctara sartzea cia horictan
eragozpenik  gabe ibiltzca, aginpidedun
agintariari csan cta agintariak adostasuna
agertu ondoren, beti ere polizia zerbitzua-
ren ohizko Funtzionamendua oztopatu

gabe.

b) Lanbidcko auzici edo gai sindikalei buruz-
ko edozcin argitalpen zabaltzea.

c) Agintcaldian cta hurrcngo uriean hasiera
cmandako diziplinazko cspedienteci buruz
dagokion erabakia hartu aurretik [rtzain-
tzaren Kontsciluak cgin bcharrcko txoste-
narckiko cskubidca.

d) [Hileroko berrogei ordu, lan-orducn ba-
rruan cta benetako lan-orduak bailiran or-
daindutakoak. Sindikatuck, dagokion orga-
nuan adicrazi ondoren, curen sindikatueta-
ko ordczkarici cta ordezkoei dagozkien or-
ducn pilakcta cgin ahal izango dute, hau
aldi batcrako funtzionarici edo praktiketan
ari direnci ¢z dagokicla, czta izendapen Li-
brearen bitartcz  betctako lan-postuctako
Funtzionarici dagokiencan hilero hamar
ordu baino gehiago czin izango dcla.

¢) Karguan dauden bitartcan eta utzi ondo-
rengo hurrengo urtean zchar lekuz aldatuak
edo zigortuak cz izatea, lekuz aldatzea edo
zigortzea beren ordezkaritza-iharduerarako
ckintzck cragiten badute.

)] Ordczkaritza-itharducrengatik, hain zuzen
cre, beren hobekuntzan ckonomi edo lan-
bide bereizkeriarik ¢z jasatea.

Sindikatuen iharducra errazteko asmoz, berrchun
cta berrogeitamar funtzionari baino gehiago di-
tuzten polizia cgoitzetan gela bat prestatuko zaie;
gelaren erabilera sindikatucn arteko adostasunez
antolatuko da. Iira berean, polizia cgoitza guztie-
tan sindikaritza-iragarkiak jagzcko tokiak egongo
dira, cta funtzionarick bchar den moduan ikus
ditzaten kokatuko dira.

carrera del Cucrpo en situacion Je servicio activo
o0 segunda actividad, funcionarios interinos o
funcionarios en practicas que hubicran superado
el curso de formacion y se encuentren desarro-

dlando el periodo dz practicas.

Articulo 101 .-

Los representantes y delegados sindicales dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones de las si-
guientes garantias y derechos:

a)  El acceso y libre circulacién por las depen-
dencias policiales, previa comunicacion y
conformidad de la autoridad competente,
siempre que no entorpezca ol normal fun-
cionamicnto del servicio policial.

b)  La distribucién de todo tipo de publi-

caciones referidas a cucstiones profesionales
o sindicales.

¢) La emisién de informe por el Consejo de
la Ertzaintza, con caracter previo a la
adopcion de la resolucion que proceda, en
los expedientes disciplinarios que les scan
incoados durante el tiempo dc su mandato
y el afio inmediatamente posterior.

d)  Un crédito dec cuarenta horas mensuales,
dentro de la jornada dc trabajo y retri-
buidas como de trabajo cfectivo. Las orga-
nizaciones sindicales, previa comunicacion
al organo competente, podran proceder a
la acumulacion de las horas que corres-
pondan a sus representantes y delegados
sindicales, sin que ésta sc pucda cfectuar a
favor de funcionaros interinos o en practi-
cas, ni exceder de dicz horas mecnsuales
cuando se produzca a favor de funcionarios
que ocupen puestos de trabajo provistos
por el sistema de libre designacion.

) No ser trasladados ni sancionados durantc
¢l ejercicio de sus funcioncs ni dentro dei
afio siguiente a la expiracion dc su manda-
to, siempre que el traslado o la sancion
tenga su causa cn accioncs derivadas dcl
ejercicio de su representacion.

f) No ser discriminados en su promocion
economica o profesional en razon, preci-
samente, del desempeiio de su represen-
tacion.

Con el fin de facilitar el cjercicio de su actividad,
en las dependencias policialcs de mas de doscien-
tos cincuenta funcionarios sc habilitara un local
para usc de las organizaciones sindicales, cuya
utilizacion se instrumecntara mediante acucrdo
entre las mismas. Asimismo, cn todas las depen-
dencias policiales habran de cxistir lugares desti-
nados a ‘la exposicion de anuncios sindicales,
cuya ubicacion garantizara cl adccuado acceso
por parte de los funcionarios.
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3.- Aurrcko. id_amtictn_n jzfrritako eskubide cta ber- 3.- Las garantias y derechos recogidos cn los apar-
mcak sindikatuckin izenpctutako akordioctan tados precedentes sc entenderan sin perjuicio y a
adicraz daitczkeen beste berme cta eskubideak, rescrva de cualesquicra otros, o de las con-
edo haictaz baliatzcko baldintzarik cgokicnak, diciones mas favorables para su cjercicio, que
gordez cta haucn kaltctan gabe ulertuko dira. puedan reconocerse cn virtud de acucrdos suscri-
Aipatutako akordio horicn cdukia izenpetu di- tos con las organizaciones sindicales. Fl conte-
tuzten sindikatucntzako cta, hala gertatuz gero, nido de tales acucrdos scra de aplicacién a las
horici eratxikitzen zaizkicnentzako izango dira organizaciones sindicales firmantes y a aquellas
erabili beharreko. otras que, en su caso, s¢ adhieran a los mismos
con posterioridad.

102. atala.- Articulo 102.-

.- Sindikatuek, beren ordezkaricn edo ordezkoen l.- Las organizaciones sindicales podran convocar, a
bitartez, polizia cgoitzctan bilerak antola través de sus representantes o delegados, re-
ditzakete; bilerak zerbitzuko orduetatik kanpo uniones en las dependencias policiales, que se ce-
cgingo dira, cta aginpidcdun agintariak baimendu lebraran fuera de las horas de prestacion del ser-
ondoren. Bilera cgitcak ezin izango du inolaz ere vicio y previa autorizacion de la autoridad com-
craginik izan zerbitzuak betetzean. petente. En cualquier caso, la celebracion de la

reunion no podra afectar la prestacion de los ser-
vicios.

2.-  Bilcra cgitcko baimcna idazki bidez cskatu be- 2.- La autorizacion para celcbrar la rcunion habra
harko da eta gutxicncz lau egutegi-egun aurretik; de solicitarse mediante escrito presentado con
eskaeran bilerarako cguna, ordua, lekua cta gai- una antelacion minima de cuatro dias naturales,
zerrenda jarri beharko dira. Baldin cta bilera cgi- en el que se indicaran la fecha, hora y lugar de la
teko ipinitako cguna baino hogeitalau ordu lche- reunion y el orden del dia de la misma. Si antes
nago dagokion cbazpena cz bada jakin crazi, bi- de las veinticuatro horas anteriores a la fecha
lera cgin ahal izango da, beti o zerbitzucen ihar- prevista para su celebracion no s¢ hubicra notili-
duncan cragiuik izan bcharko ¢z ducla. cado la resolucion pertinente, la rcuniéon podri

‘ llevarse a cabo, siempre que no se vea afectada la
prestacion de los servicios.

3.-  Bilerarako dcia cgin dutenck bilcra arazonk gabe 3. Los convocantes de la rcunion scrin respon-
burutzcaren crantzukizuna dute. sables del normal desarrollo Jc la misma.

103. atala.- Articulo 103.-

1.- Erzaintzako funtzionarici beren lan-baldintzak .- La participacion dc los funcionarios dc la Lr-
zchaztcko dagokicen partc harizca, atal honen hu- tzaintza cn la determinacion de sus condiciones
rrengo lerroaldian apatzen den ordezkotza egiaz- de trabajo se efectuara a través de las organi-
tatzen duten sindikatucn bidez cgingo da. zaciones sindicales que hubicran acreditado la re-

prescntatividad a que sc rcficre el apartado si-
guicnte de este articulo. ~

2.-  Aurrcko lerroaldian csaten dena gauzatzeko, nc- 2.- A los efectos previstos en cl apartado anterior, sc

goziazio-mahai bat antolatuko da Ertzaintzan,
Autonomi Illkartcko Administrazioaren ordezka-
rick cta Irtzaintzan ordezkotza duten sindikatuen
ordezkarick osatua; ordezkotzadun sindikatotzat
hartuko dira bakarrik, lcge honen 99. atalcan
czarritakoaren arabera hauteskundeak cgin eta
ordezkanen chuncko hamar gutxienez lortu du-
tenak.

Frzaintzarcn negoziazio-mahaiari dagokio alor
horrctako funtzionarcn lan-baldintzak zchaztea;
hala ere, Autonomi Elkartcko Administrazioaren
funtzionan guzticntzako lan-baldintzak zchaz!c-
ko osatutako negoziazio mahai orokorrak onar-
tzen dituen crabakici lotuko zaic ondoko gaictan:

constituira una mesa de ncgociacion en la Lr-
tzaintza, en la que cstaran presenies los represen-
tantes de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y los de las organizaciones sindicales
repicsentativas en la Frizaintza, considerandose
Unicamente como tales a aqucllas que hubicran
alcanzado, al mcnos, cl dicz por ciento de los re-
presentantes clectos conforme a lo dispucsto cn
el articulo 99 de esta ley.

l.a mesa de negociacion de la Ertzaintza scra
competente para la determinacion de las con-
diciones de trabajo dc los funcionarios sujctos a
su ambito, sin perjuicio de ajustarse, en relacion
a las siguientes malcrias, a las decisiones que hu-
bieran sido adoptadas por la mesa genceral de ne-
gociacion constituida para la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Autonoma
para el conjunto de cllo:
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a) Urteko gehicnezko lanordu-kopurua eta
lansaricn handitzc orokorra.

b) Lanpostuen zerrendak atontzeko irizpide
orokorrak.

c) Sindi'karilza-cskuhidccn arileku orokorra.

d) Lan-osasun politika.

3.- Autonomi Elkartcko Administrazioarcn aginpi-
dcei buruz, hauexck izango dira negoziazio-gaiak:
a) Lansariak gchitu, zchaztu eta gauzatzca, eta

lansaricn araukcta cgokitzca.

b) Barne sustapen, prestakuntza eta hobekun-
tzarako cgitarauak cta dirutzak zchaztea,
lcgc honen 7. atalcan xedaturiko aginpi-
deak ukitu gabe.

¢)  Sindikantza-cskubidcei cta partaidctza-cs-
kubideei buruzko proposamenak.

d) lLan-osasun ncurriak.

¢)  Gizarte laguntzak cta bizilcku-beharkizuna
crraztcko ncurriak.

f)  77. atalean aipatzen diren laneguna, lan-e-
gutcgia cta oporren arauketa, cta atal ho-
rren bigarren  lerroaldian  ohartemandako
kasuci dagozkicn ordainezkoak.

g) lizentzia eta baimcnak.

h)  lanpostucn sailkapcna cta lanean aritzeko
profesional-baldintzak.

>

i) [.ancan sartu, lanpostua bete cta lantokian
gora cgitcko bidcak.

104. atala.-

i.-  Administrazioarcn cta aurrcko atalcan aipatzen
diren sindikatuen ordezkarick aurrcko atalcan
ohartemandako gaiei buruzko ituncak cta akor-
dioak ¢gin ahal izango dituzte.

2.-  Akordiock crabiliko dituzten gaiak Gobernu-
Kontseiluaren aginpide izango dira, cta, baliagarri
eta eraginkorrak izatcko, aipatutako organoaren
berarizko eta crazko onarpena beharrezkoa izan-
go da.

3.- Ituneak, izenpetzen dituen organoarcn aginpide-

eremuari cgokitzen zaizkion gaiei buruzkoak
izango dira, eta esku hartu dutcn parteentzat be-
hartze-indarrckoak izango dira zuzenean.

a) Jomada maxima anual dc trabajo e incre-
mento general de retribuciones.

b)  Ciriterios generales para la elaboracién de las
relaciones de puestos de trabajo.

¢)  Marco general de derechos sindicales.

d)  Politica de salud laboral.

3.-  Seran objeto de negociacion, cn relacion con las
competencias de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma, las siguicntes materias:

a)  El incremento, determinacion y aplicacion
de las retribucioncs, asi como la adecuacion
del régimen retributivo.

b)  La determinacion de los programas y fon-
dos para la accion de promocion interna,
formacion y perfeccionamicnto, sin perjui-
cio de las competencias cstablecidas cn cl
articulo 7 de esta ley.

c) Las propuestas sobrc derechos sindicales y
de participacion.

d} Medidas sobre salud laboral.

e) Atenciones sociales y mcdidas que pucdan
favorecer el deber de residengia.

f)  Jornada, calendario de trabajo y régimen
de vacaciones, a que se refiere cl apartado
primero del articulo 77, asi como las com-
pensaciones rclativas a los supuestos con-
templados en el apartado segundo del mis-
mo precepto.

g) Licencias y permisos.

h)  La clasificacion de puestos de trabajo y re-
quisitos profesionalcs para su desempefio.

i) Los sistcmas de ingreso, provision y pro-
mocion profesional.

Articulo 104.-

.-  Los represcntantes dc la Administracion y de las
organizaciones sindicales a que sc rcficre ¢l arti-
culo anterior podran llcgar a pactos y acucrdos
en las materias previstas en el mismo.

2.-  Los acucrdos versaran sobre materias de compe-
tencias del Conscjo dc Gobicrno, y para su vali-
dez y eficacia sera neccsaria la aprobacion cxprc-
sa y formal de dicho 6rgano.

3.- Los pactos sc¢ celebraran sobrc matcrias que sc

correspondan con el dmbito competencial del
6rgano que los suscriba y vinculardn directamente .
a las partes.
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4.-  Negoziazioan adostasunik lortzen ez denetan edo 4.-  En los casos en que no se produzca acuerdo cn
atal honetako bigarren idazatian aipatzen den la negociacién o no se alcance la aprobacion ex-
berarizko eta erazko onarpena iristen c:: denetan, presa y formal a la que se refiere el apartado sc-
Gobernu-Kontsciluak zchaztuko ditu lan-baldin- gundo de este articulo, correspondera al Conscjo
tzak. dc_Goblemo determinar las condiciones de tra-
bajo.
5.-  Autonomi Llkaricko Administrazioak cta sindi- 5-  La Administracién de la Comunidad Auténoma

katuck prozedurak czarriko dituzte, horretarako
izenpetutako akordiocn bidez, lan-baldintzen ze-
haztapenean sortu dircn gatazkei edo ituneak na-
hiz akordioak ez betetzeci irtenbidea emateko.

IV. IDAZPURUA
ERTZAINTZAKO FUNTZIONARIEI BURUZ,

i. ATALBURUA
LANBIDE-EGITURA

1. SAILA
FSKALAK ETA KATEGORIAK

10S. atala.-

Ertzaintza osatzen dute Eskala Gorenak, Lgitera-
pen-Iiskalak, Tkuskapen-Eiskalak eta Oinarnizko
Eskalak. Eskala horick, sartzcko eskatzen den ti-
tulazioaren arabera, cuskal Administrazio publi-
koctako funtzionariak A, B, C eta D sailkapen-
taldceci dagozkic hurrencz hurren.

2.-  Eskalen barruan honako katcgoria hauck daude:

a) [Iskala Gorenean, Intendentcburua cta In-
tendentea. .

b) [Egiterapen-liskalan, Komisarioa cta Komi-
sario-ondokoa.

c)  Ikuskapen-Iskalan, Ofizialea cta Onziale-
ondokoa.

d)  Oinarrizko [iskalan, Agente I.chena cta
Agentea.

3-  Erzaintzan Fakultatibo cta T'cknikarien Eskala
erc egongo da, cta horko lanpostuak, kasu ba-
koitzerako eskatzen den titulazioaren arabera, A,
B, C eta D sailkapen-taldeci cgokituko zaizkie.

2. SAHLA
ZEREGINAK
106. atala.-

l.-

Batez cre Eskala Gorencko langilegoari dagozkio
ekintza-unitatcen zuzendaritzazko, bideraketazko
eta koordinakctazko zereginak, bai cta segurtasun
publikoari berariz dagozkion beste zereginak ere,
bereziki ikertze-lanari arrcta ematen zaiolarik.

Batcz cre Igitcrapen-Iiskalako langilcgoari da-
gozkio poliziaren ckintza-zentru edo taldeckiko

I.-

l.-

y las organizaciones sindicalcs estableceran, me-
diante acuerdos suscritos al efccto, los proce-
dimientos para la resolucién de los conflictos
surgidos en la determinacion dc las condiciones
de trabajo o los incumplimicntos de pactos o
acuerdos.

TITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS DFE I.A ERTZAINTZA

CAPITULO |
ESTRUCTURA PROFESIONAL

SECCION |°,
ESCALAS Y CATEGORIAS

Articulo 105.-

La Ertzaintza esta formada por las Escalas Supe-
ror, Ejecutiva, de Inspcccion y Basica, corres-
pondientes respectivamente a los grupos A, B, C
y D de clasificacion de los funcionarios dec las
Administraciones puablicas vascas en funcion dc
la titulacion exigida para cl ingreso.

Cada una de las citadas escalas comprende las si-
guientes categorias:

a) LLa [iscala Superior, la dc Superintendente
¢ Intendente.

b) La FEscala Ljecutiva, la dec Comisario y
Subcomisario.

c) La Escala de Inspeccion, la de Oficial y
Suboficial.

d)  La Escala Basica, la de Agente Pnimero v
la de Agente.

En la Ertzaintza existira, asimismo, la liscala de
FFacultativos y Técnicos, cuyas plazas corrcspon-
deran a los grupos de clasificacion A, B, Cy D
en funcidn de la titulacion exigida en cada caso.

SECCION 2° .
FUNCIONES

Articulo i06.-

Corresponden preferentementce al personal perte-
neciente a la escala Superior funcionces de dircc-
cion, orientacion y coordinacion de unidadcs
operativas y otras especificas dc scguridad publi-
ca con especial atencion a la actividad investi-
gadora.

Corresponden preferentemcente al personal perte-
neciente a la [iscala Ejecutiva las funciones de
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koordinaketazko cta agintezko zecrcginak, hala
badagokio, Fskala Gorenaren zuzendaritzapean
daudelarik.

Ikuskapen-Fiskalako langilegoari dagokio Herri-
tarren Scgurtasuncko, Informazioko cta Ikerke-
tako Unitateen barruko azpitaldeen crantzukizu-
na.

Oinarrizko Fskalako langilegoari dagozkio poli-
zia zereginek eskatzen dituzten egiterapen-eginki-
zunak eta ckintza-zcrbitzuan ari diren Eskalako
funtzionari batckiko cdo gchiagorekiko aginte-e-
ginkizunak.

Fakultatibo eta Tcknikariecn Iiskalari dagozkio
sartzcko cskatzen den titulazioak gaitzen duen
lanbidcari dagozkion cgitckoak polizia zcregina-
ren laguntzarako burutzea cta heziketa akademi-
ko zchatz batck cmandako czagupen berarizkoak
cskatzen dituzten zereginetan thardutea.

Anrrcko idazatictan ohartemandakoa gorabchera,
polizia zerbitzuen cgitcrapenak cta herritarren se-
gurtasunarcn premick cskatzen dituzten  cgite-
koak burutu beharrean daude funtzionariak.

1. ATALBURUA
ALORRAK ETA EGITURA

1. SATLA
XEDAPEN OROKORRAK

107. atala.-

I.-

Ertzaintzako cskala cta katcgorietako lanpostu-
zerrendek czingo dute gainditu aurrckontuctako
langile-zerrendek czartzen duten kopurua.

Herrizaingo Sailburuak onartuko du Frtzaintza-
ren egitura organikoa cta hau osatzen duten dibi-
sio, unitate, sckzio, talde eta zerbitzuetan bana-
tuko ditu lanpostuak, Iirtzaintzarcntzat orokor-
tasuncz onartu diren izendapenen cta kide-kopu-
ruarcn arabera.

Aipatutako cgitura hori honako alor hauctaz ar-
duratuko da: herritarren segurtasunaz, adminis-
trazio-poliziaz, gaizkintza-ikerketaz, ckintza-ba-
liabidcez eta, orohar, FPrtzaintzaren zercginen
cremuan poliziaren administrazioaz gizarte-errea-
litatcak unc bakoitzcan eskatzen ditucn alorrez.

Nolanahi ere, Iirtzaintzarcn cgitura organikoak
honako zerbitzu hauck daudela kontutan hartu-
ko du, kasu bakoitzcan zchaztutako maila orga-
nikoa cta lurralde-antolakuntza dituztelarik:
Arabako Miinoicn Sckrioa.

Bizkaiko Foralen Sckzioa.

Gipuzkoako Mikcicteen Sckzioa.

coordinacién y mando de centros o grupos ope-
rativos de policia bajo la dircccion, en su caso,
de la Escala Superior.

Corresponde al personal pertencciente a la Escala
de Inspeccion Ia responsabilidad de los subgru-
pos dentro de las Unidades de Scguridad Ciuda-
dana, Informacién ¢ Investigacion.

Corresponden al personal perteneciente a la [s-
cala Basica las tareas ejccutivas que demanden
las funciones policialcs asi como las de mando
de uno o mas funcionarios de la Escala en servi-
C10 operativo. .

Corresponde a la Escala de Facultativos y Técni-
cos la realizacion, cn apoyo a la funcidn policial,
de tareas propias de la profesién para cuyo cjer-
cicio habilite la titulacion exigida para el ingreso
y ¢l desempefio de funciones que requicran de
conocimientos propios y ¢éspecificos de una con-
creta formacion académica.

No obstante lo previsto en los apartados ante-
riores, los funcionarios vendran obligados a reali-
zar los comctidos que demande la cjecucion de
los servicios policiales y las necesidades de la se-
guridad ciudadana.

CAPITULO N
AREAS Y ESTRUCTURA

SECCION 1°.,
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107.-

l.-

Las relaciones de puestos de trabajo de las dife-
rentes escalas y catcgorias de la Ertzaintza no
podran sobrepasar la relacion numérica que esta-
blezcan las plantillas presupuestarias.

La distribucion de los puestos de trabajo en las
diferentes divisiones, unidadcs, sccciones, grupos
0 servicios que compongan la cstructura organica
de la Ertzaintza, y la aprebacion de ésta, seran
efectuadas por el Consejero de Interior, confor-
me a las dotaciones y composicion numecrica
aprobadas con caracter genceral para dicho Cuer-
po.

La estructura referida cubrira las arcas de scgu-
ndad ciudadana, policia administrativa, investi-
gacién criminal, recursos operativos y, en gene-
ral, las de administracion de policia que en cada
momento demande la realidad social en el ambi-
to de las funciones atribuidas a la Ertzaintza.

En todo caso, la cstructura organica de la Iir-
tzaintza contemplara la existencia de los siguicn-
tes servicios con el nivel organico y organizacion
territorial que en cada caso sc sciiale:

Seccion de Mifioncs de Alava.

Seccion de Forales de Bizkaia.

Seccion de Mikeletes de Gipuzkoa.
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2. SAILA
MINOIAK, FORALAK ETA MIKELETEAK

108, atala.-

Mifioicn, Foralen cta Mikeleteen sekzioen egitu-
ra organikoa, lanpostu-zcrrendak eta langile-zerrendak
sckzio bakoitzari dagokion Foru Aldundiari kontsulta
cgin ondoren zchaztuko dira.

109. atala.-

.- Mifoicn, Foralen cta Mikelcleen sckziock hona-
ko zeregin hauck burutuko dituzte:

a) Foru-crakundeak ordezkatzea.

b) TForu-agintariak babcstca.

c¢) Foru-ondarcaren ondasunak babcestea cta
zaintzea, horren instalakuntza cta zerbi-
tzucn baliatzailcen scgurtasuna bermatusz.

d) Legcz indarra crabiltzea, Lurralde llistori-
koaren aginpidc diren zcreginak nahitaez
burutu daitezen, zeregin horick Frtzaintza-
ren beste zerbitzu bati ez badagozkio.

e)  Kidegoko gaincrako unitate cdo zerbitzuei
laguntzea, Hemizaingo Sailak cmandako
arauckin bat ctorriaz.

2.- [Lra berean, polizi zereginak burutu ditzakete
errepidezko garratoa jagon cta ikuskatzcari, erre-
pidcak zaintzcari cta crrepide-poliziari dagokio-
nez.

110. atala.-

Aurrcko atalcan aipatu diren zereginak betetzera-
koan, Mifnoien, Foralecn cta Mikeleteen sckzioetako
funtzionariak, ihardutcz, dagokicn Foru Aldundiarcn
menpe cgongo dira. Orohar, Foru Aldundici dagokie
aipatutako zerbitzuak burutzerakoan zuzencko agintea
izatea cta zerbitzuak burutzeko araubidea cdo zerbi-
tzurako oharpidcak zchaztca, Flusko Jaurlaritzak eta
Ilcrrizaingo Sailak dituzten ahalmenen kaltetan gabe,
bereziki hiru egitcko hauck dituztelarik:

a)  Sekzioaren barruan zerbitzu-manualdiak ematea.

b)  Oporrak baimentzca.

c) Baimenak eta lizentziak ematea.

111, atala.-

Dagokion Aldun Nagusiak aginpidca izango du
Miioicn, Foralen cta Mikcelcteen sckzioetan aritzen di-
ren Ertzaintzako kidcen kontra diziplinazko espedien-
teak hastcko, espedientea izapidatzeko beharrezko di-
ren ckintza guztiak cgin daitezen agintzeko eta hutsegi-
te astun cta arincngatik zigorrak jartzcko.

} SECCION 2° .
MINONES, FORALES Y MIKELETES

Articulo 108.-

La estructura organica, relaciones de puestos de
trabajo y plantillas de las secciones de Mifiones, Fora-
les y Mikeletes se determinaran previa consulta a las
Diputaciones Forales correspondicntcs.

Articulo 109.-

l.-  Las secciones de Mifioncs, Forales y Mikcletes
ejerceran las siguientes funcioncs:

a)  De representacion de las instituciones fora-
les.

b)  De proteccion de las autoridades foralces.

c) De proteccion y custodia de los bicnes del
patrimonio foral, garantizando la segundad
de los usuarios de sus instalaciones y servi-
cios.

d)  La coaccion en orden a la cjecucion forzo-
sa de las funciones que competen matc-
rialmente al Territorio Historico y que no
correspondan a otros scrvicios de la Fir-
tzaintza.

e) De auxilio al resto de las unidades o servi-

cios del Cuerpo, de acuerdo con las normas
que emanen dcl Departamento de Interior.

2.-  Asimismo, podran rcalizar funcioncs policiales ¢cn
matena de vigilancia ¢ inspeccion del transporte
por carrctera y las de conservacion y policia de
carreteras.

Articulo 110.-

En el ejercicio de las funciones a las quc se reficre
el articulo anterior, los funcionarios adscritos a las scc-
ciones de Mifones, FForales y Mikeletes dependeran
funcionalmente de la Diputacion Foral correspondicn-
te, a la quc competera su mando dirccto cn la pres-
tacion de los servicios referidos y la determinacion de
su régimen de prestacion o manuales dc scrvicio, sin
perjuicio de las facuitades que correspondan al Go-
biermno Vasco y al Departamento dc Interior, y cn par-

. ticular el ejercicio de las siguientcs atribuciones:

a) Conferir comisiones dc scrvicios deniro de la
propia seccion.

b)  Autorizar el disfrute de vacacioncs.

c)  Conceder permisos y licencias.

Articulo 111.-

El Diputado General correspondiente sera com-
petente para incoar expedicntes disciplinarios a los
miecmbros de la Ertzaintza quc presten servicio en las
secciones de Mifiones, Forales y Mikcletes, disponcr
cuantos actos sean necesarios para su instruccion ¢ im-
poner sanciones por faltas graves y leves.
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1. SAILA
AUZI-POLIZIA

112, atala.-

.- [Erzaintzarcn cgitura organikoarcn barruan Au-
zi-Poliziako Unitatea sortzen da Konstituzioaren
126. atalcan cta Epai-Agintaritzari buruzko oina-
rrizko legearen 443, cta 445,  ataletan oharte-
mandako zcreginak bete ditzan.

2.- Aipatu den oinarrizko lcgearen 444.1 atalak
dioenaren arabera, Auzi-Poliziako Unitatean
atxikitako agentcak, beren zereginak betetzera-
koan, ihardutez, ikcrkctaren gai den auziaz ardu-
ratzen diren Epailcen, Auzitegicn edo Akusatzaile
Publikoen menpe cgongo dira.

3.-  Auzi-Poliziako Unitatcaren Buruzagia izango da
epai-agintaricngandik cta Akusatzaile Publikoen-
gandik datozen agintezko cskaerak bideratzeko
aginpidedun organoa, Unitate horrctako funtzio-
narick cdo baliabideck ikerkctan parte har dcza-
ten.

4.- Herrizaingo Sailak, iharduketen erritmoak eta la-
nan-crroldeko eskuarteak kontutan izanik, Au-
zi-Poliziako Unitatcko zerbitzuak, sckzioak edo
taldcak atxiki ahal izango dizkic zenbait Epaitegi
edo Auzitegiri edo Akusatzaile Publikori, behin-
betiko cta era iraunkorrcz.

113. atala.-

Auzi-Poliziako Unitatcan atxikitako funtziona-

ricn heziketa berczia Inuskal Herriko Polizi-lkastegiaren

bidez egingo da, cta, hala badagokio, praktika-aldiak
cre egingo dira, zeinetan paileck eta Akusatzaile Pu-
blikock parte har dezaketen.

Dagokion diploma cdukitzea beharrezkoa da
Auzi-Poliziako Unitatcan lanpostuak betetzeko.

114, atala.-

1.-  Auzi-Poliziako Unitatcari atxikitako funtziona-
rick zcregin hori betcko dute soilik, nahiz eta,
cgocrak hala eskatuta, Ertzaintzaren cgitckocn
artctik agintzen dizkicten beste batzuk burutu

ahal izan, hala nola lcge-hausteei aurre hartze-
koak.

2.-  Gaitasunarcn jabc den cpailcak nahiz salatariak
aginduta, ikcrkcta baten ardura duten funtziona-
riak, 112. atalcan aipatu dircp zereginak betetze-
rakoan, Eipai-Agintaritzari buruzko oinarrizko lc-
gearen 446.2 atalcan esandakoaren arabera baka-
rrik enkaitu edo baztertu daitezke agindu zaien
ikerketatik.

3.-  Zigorbidezko gaici buruzko Epaile eta Auzitegick
cta Akusatzaile Publikock Scgurtasun Indar cta
Kidegoei buruzko martxoaren 13ko 2/86 Oina-

SECCION 3°.
POLICIA JUDICIAL

Articulo 112.-

.- Para cl cumplimicento de las funciones previstas
en el articulo 126 de la Constitucion, y 443 y 445
de la ley organica del Poder Judicial, sc crea den-
tro de la estiuctura organica dc la ¥rtzaintza la
Unidad de Policia Judicial.

2.-  Conforme a lo previsto cn ¢l articulo 444.1 de la
mencionada ley organica, en ¢l cumplimicento de
sus funciones los agentes adscritos a la Unidad
de Policia Judicial dependeran funcionalmente de
los Jueces, Tribunales o Ministerio Fiscal que
estén conociendo del asunto objcto de la investi-
gacion.

3.- El Jefe de la Unidad de Policia Judicial sera el
drgano competente para.canalizar los reque-
rimientos provenientes dc las autoridades judi-
ciales y del Ministerio [Fiscal, a los efectos de que
los funcionarios 0o medios dc la referida Unidad
intervengan en una investigacion.

4.- El Departamento dc Interior, tenicndo en cuenta
el ritmo de actividades y las disponibilidades de
plantilla, adscribira con caracter permancnte y
estable servicios, secciones o grupos de la Unidad
de Policia Judicial a detcrminados Juzgados o
Tribunales o al Ministerio Fiscal.

Articulo 113.-

La formacién especifica dc los funcionarios ads-
critos a la Unidad de Policia Judicial sc rcalizara a tra-
vés de la Academia de Policia del Pais Vasco, in-
cluyendo en su caso periodos de practicas, cn los que
podran participar miembros de la Judicatura y del Mi-
nisterio Fiscal.

La posesion del diploma correspondicnte scra re-
quisito necesario para ocupar pucstos cn la Unidad de
Policia Judicial.

Articulo 114.-

1.- Los funcionarios adscritos a la Unidad de Policia
Judicial desempeiiaran esa funcion. con caricter
exclusivo, sin perjuicio de que pucedan desarrollar
también las misiones de prevencion de la delin-
cuencia y demas quc sc les encomicnden, cuando
las circunstancias lo requicran, dc entre las co-
rrespondientes a la Ertzaintza.

2.- Los funcionarios a quicnes csté encomendada,
por el juez o fiscal competente, una concreta in-
vestigacion, en el ejercicio de las funciones a que
se reficre ¢l articulo 112, no podran scr remo-
vidos o apartados dc la investigacion concreta
que sc les hubiera encomendado, sino en los tér-
minos previstos en ¢l articulo 446.2 de la ley or-
ganica del Poder Judicial.

3-  Los Jueces y Tribunalcs de lo Penat y el Minis-
terio Fiscal tendran, respecto de los funqnqnanos
integrantes dc la Unidad de Policia Judicial quc
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rrizko Legearen 35. atalean aitortzen zaizkicn
ahalmen berberak izango dituzte Auzi-Poliziako
Unitatetik iraunkortasuncz atxikitzen zaizkicn
funtzionarici buruz.

4.- Auzi-Poliziako Unitatcko funtzionari baten kon-
tra diziplinazko cspedicntea cragin duten ckintzek
burutzen ar zen ikerketarckin zerikusi zuzena
dutencan, funtzionaria menpcko duen Epaile,
Auzitegi edo Akusatzaile Publikoaren txos!cna
eskatuko da, bidaitzca cgoki decritzen beste ba-
tzuen kaltetan gabe.

5.-  Sail honctan czarritakoa izan eczik, Auzi-Polizia-
ko Unitatcko kideen araubidea lege honctan Fir-
tzaintzarentzat orokortasuncz ohartemandakoa
izango da.

115, atala.-

Auzi-Poliziako Unitatcaren antolakuntza eta
funtzionamendua cgokiak izateko beharrezkoak diren
arauak Jaurlaritzak cmango ditu dekretu bidez.

V. IDAZPURUA
UDALTZAINGOFEI BURUZ.

L. ATALBURUA
XEDAPEN OROKORRAK

116. atala.-

.- Bost mila biztanle cdo gehiago duten Fuskal 1le-
rriko udalerrick beren Polizia Kidegoak sor di.
tzakete,

2.-  Salbuespen gisa, bost mila biztanle baino gutxia-

go duten udalerrick sor ditzakete beren Udal-
tzaingoak, zalantzarik gabe premiazkoak cdo
egokiak direncan. Kasu horretan, Kidegoa sor-
tzcko Eusko Jaurlantzak baimena eman beharko
du aurrctik.

3.- Nolanahi cre, Udaltzaingoak sortzeko erabakick
Udalbatzako kidcen legezko kopuruak gehiengo
osoz aldcko botoa cmatea eskatzen dute.

4.-  Udaltzaingock czcin kasutan* cre ez dutc izango
antolakundc cta ihardute-menpekotasunik Fusko
Jaurlaritzarckiko cdo cuskal Autonomi Elkaricko
Administrazioarckiko, ¢z cta honen csancrako
Kidegoarckiko cre, horren menpekotasuna ba-
koitzaren udalerrikoarcna soilik izango da baizik.

117. atala.-

I.- Polizia Kidegorik ¢z duten udalerrictan, 28.1 ata-
leko a), b), d), f) cta 1) lerroaldictan czarritakoa-
ren arabera horrelako Kidegoci dagozkicn zeregi-
nak zaindari, jagole, aguazil cdo beste izenez on-
dasunak, zerbitzuak cta instalakuntzak babesten
eta jagoten dituzten toki-crakundcko langileck
burutuko dituzte, bete behar dituzten beste zere-
ginen kaltetan gabe.

les sean adscritos con caracter permancente, las
mismas facultades que les reconoce el adiculo 35
de la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, dc
Fuerzas y Cucrpos de Scguridad.

4.- Cuando se incoe un expedicnte disciplinario a
funcionarios de la Unidad de Policia Judicial y
los hechos objeto del mismo guarden relacién
directa con la investigacion que tuvieran encomen-
dada, se recabard informe del Juez, Tribunal o Fis-
cal del que dependan, sin perjuicio de aque-
llos otros que consideren oportuno cmitir.

5.-  Salvo lo dispucsto en esta Scecion, el régimen de
los miembros. integrados cn la Unidad de Policia
Judicial sera el previsto con caracter gencral para
la Ertzaintza cn la presente ley.

Articulo 115.-

Por decreto del Gobicrno se dictaran las normas
precisas para la adecuada organizacion 'y funcio-
namiento de la Unidad de Policia Judicial.

TITULO V
DE LAS POLICIAS LOCALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALFES

Articulo 116.-

l.-  Los municipios del Pais Vasco que tengan una
poblacién igual o superior a cinco mil habitantes
podran crear Cucrpos dc Policia propios.

2.-  Con caracter excepcional podran crcar Cucrpos
de Policia Local aquellos municipios que cucn-
ten con poblacion inferior a cince mil habitantes,
cuando existan indudablcs motivos de necesidad
o conveniencia. En este caso, la creacion del
Cuerpo requenra ia previa autonzacion del Go-
bierno Vasco.

3.-  En todo caso, los acuerdos de creacion de Cuer-
pos de Policia Local requeriran ¢l voto favorable
de la mayoria absoluta dcl nimcro legal de
miembros de la Corporacion.

4.- Las Policias .ocales no tendran cn ninglin caso
dependencia organica ni funcional del Gobicrno
Vasco ni de la Administracion de la Comunidad
Auténoma vasca o dcl Cucrpo de clia depen-
diente, sino que su dependencia lo sera en exclu-
siva de cada municipio respectivo.

Articulo 117.-

1.-  En los municipios donde no cxista Cuerpo de
Policia, las funciones quc corresponden al mismo
en virtud de lo dispucsto cn los parrafos a), b),
d), f) e i) del articulo 28.1 scran desempciiadas,
sin perjuicio de cualesquicra otras que pucdan
tener atribuidas, por el personal de la entidad l(?-
cal que realice funciones de custodia y vigilancia
de bicnes, servicios ¢ instalaciones, con la deno-
minacion de guardas, vigilantes, alguaciles o ana-
logas.

]
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2.- Toki-erakundcck Firtzaintzaren laguntza eskatu
ahal izango diotc IHerrizaingo Sailari Udaltzain-
goenak diren polizia zcreginetan, baita herritik
barrenako bidectan bidegoaia antolatzcko cta zu-
zentzcko ere, baldin cta Udaltzaingorik ¢z badute
edo, izanik cre, aginpidcan dauzkaten zerbitzu
guztictarako nahiko kiderik ez badutc. Azken
kasu honctan, lankidctza hori ez da iraunkorra
izango.

1L ATALBURUA
EGITURA

118. atala.-

1.-  Udaltzaingoak ondoren aipatzen diren eskala eta
katcgorictan cgituratzen dira, eskalak cta katego-
riak sartzcko cska daitckeen titulazioarcn arabe-
rako sailkapcn-taldeci cgokitzen zaizkiclarik:

a) liskala ‘T'cknikoa, hiru kategonarckin: In-

tendentea, A Taldeari dagokiona, eta Ko-
misario cta Komisario-ondokoa, B Taldea-
ri dagozkionak.

b)  lkuskapen-Iiskala, bi katcgonarckin: Ofi-
zialca cta Ofizialc-ondokoa, C Taldcan da-

gozkionak.
¢) Oinammizko Eskala, bi kategoriarckin:
Agente Ichena cta Agentea, DD Taldeari

dagozkionak.

2.- Eskala Tcknikoa chun mila biztanle baino gehia-
go duten udalerrictan bakarrik sor daiicke, eta
Intendentearen kategoria hirurchun mila biztanle
baino gchiago cta laurchun Tuntzionan cdo ge-
hiagoko Polizia Kidegoa duten udalermictan.

1L ATALBURUA
UDALTZAINGOEN KOORDINAKETA

119, atala.-

Atalburu honen ondorioetarako, koordinakcta
csaten denean, informario-trukaketa, langile cta cs-
kuarte izendapen kidcekoa cta clkarrckiko ckintza bide-
ratzen dituzten harreman-bideak zchaztea helburu du-
ten tharducrak ulertu behar da, horrela udalerrien eta
Autonomi Elkartearen tharduketen batasuna lortzcko.

120. atala.-

.- Udaltzaingoen iharducraren koordinaketak, lege
honctan ohartemandako bestelakoen k.allclan
gabe, honako zeregin hauck hartu behar ditu:

a)  Udaltzaingoen antolakuntzako eta funtzio-
namenduko araudiak lotuko zaizkion espa-

2.- Las entidades locales podran solicitar del Depar-
tamento de Interior la asistencia de¢ la Lrtzaintza
en aquellas funciones de naturalcza estrictamente
policial que correspondan a los Cuerpos de Poli-
cia Local, asi como cn la ordenacion y dircecion
de trafico en las travesias urbanas, cn los casos
en que no dispongan de Cucrpo dec Policia o,
disponiendo de é€l, sus efcctivos no alcancen a dar
cobertura a la totalidad dc los scrvicios de su
competencia. En este altimo supuesto, la cola-
boracion no podra tener caracter permancnte.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA

Articulo 118.-

1.-  Los Cuerpos de Policia Local sc cstructuran cn
las siguicntes escalas y categorias, que s¢ corres-
ponden con los grupos de clasificacion que sc in-
dican en funcion de la titulacion exigible para cl
ingreso:

a)  LEscala Técnica; con la categoria de Inten-
dente, correspondicnte al Grupo A, y las
de Comisario y Subcomisario, correspon-
dientes al Grupo B.

b)  Escala de Inspeccion; con las catcgdrias de
Oficial y Suboficial, correspondientes al
Grupo C.

c) IDscala Basica; con las catcgorias de Agente
Primero y Agente, correspondientes  al
Grupo D.

2.- La Escala Técnica solo podra crearsc cn los mu-
nicipios con poblacion superior a cicn mil habi-
tantes, v la categoria de Intendente en aquclios
con poblacion superior a trescientos mil habi-
tantes y cuyo Cucrpo dc Policia csté integrado
por un agmecro igual o superior a cuatrocientos
funcionarios.

CAPITULO 111
COORDINACION DFE POLICIAS LOCALES

Articulo 119.-

A los efectos de cste Capitulo, sc entiende por
coordinacion el conjunto de sistemas de actuacion di-
rigidos a la fijacion de medios y métodos de relacion
que hagan posible la informacion reciproca, la ho-
mogeneidad en la dotacién de los medios personales y
materiales y la accion conjunta, de tal modo que sc
consiga la integracion de las respectivas actuaciones
atribuidas a los municipios y a la Comunidad Auténo-
ma.

Articulo 120.-

l.- La coordinacion de la actuacion de las Policias
Locales comprendera, sin perjuicio dc aqucllas
otras previstas en csta ley, cl cjercicio de las si-
guientes funcioncs:

a)  Establecer la norma marco a la que habran
de ajustarsc los rcglamentos de organi-
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rmu-araua czartzca.

b) Udaltzaingocn artcko kidetasuna czartzea,
langilc-zerrendcei, baliabide teknikoei, iru-
di-batasunari cta cgiaztabideci buruz.

¢)  Udalerricn artcko lankidctza aurrikusi cta ™

arautzca, cgocra berezi edo ohiz kanpokoc-
tan gertatzen dircn premici erantzutcko.

d) lcge honctako 21. atalcan ohartcmandako
informazio-trukakcta ahalbidctzen duten
irizpide, prozedura cta bideak finkatzca.

e) [Lskatzen duten toki-erakundcei gai hauei
buruz aholku cmatea.

f Koordinaketa-zereginetarako  behar  diren
ikuskapen-bidecz baliatzea.

2.-  Udaltzaingoann buruz udalerriek dituzten aginpi-
deci begirunca izancz burutuko dira koordinake-
ta-zereginak.

121. atala.-

1.-  Euskal Herriko Udaltzaingoch Koordinaketa-Ba-
tzordca sortzen da, Udaltzaingocen koordinakctari
buruzko organo aholku-cmaile gisa, cta llcrri-
zaingo Sailari atxikita.

2.-  Batzordeak honako kide hauck izango ditu:

a)  TMernzaingo Sailburua, Ichendakaria izango
dena.

b) Hemrizaingo Sailcko hiru ordezkar, horko
buruak izendatuko ditucnak.

¢) Udalerrictako zazpi ordezkari, Autonomi
Elkartcan hedapen handiena duen Fuskal
Herriko Udalen Flkarteak edo Federazioak
izendatuko ditucnak Alkate direnen artetik.

d)  Euskal Herriko Toki Administrazioan or-
dezkotzarik  handiena duen sindikatuak
izendaturiko ordezkaria.

¢)  Autonomi Llkartcko Administrazioko ka-
rrerako funtzionari bat; Ierrizaingo Sailak
izcndatuko du Zuzenbidcan lizentziatuak
direncn artctik, eta 1dazkari lana cgingo du,
hizpidearckin baina botorik gabe.

3.-  Deitzen zaicn aholkulan cta espezialistak Batzor-
dearcn bileretan cgon daitezke, hizpidea dutcla
baina boto-cskubidcerik gabe.

4.- Batzordeak txostenak cgingo ditu, derrigorrez,
aurrcko atalcan aipatzen diren gaici buruzko era-
baki nagusicn cgitasmocz, orobat Toki Adminis-

zacion y funcionamiento dc los Cuerpos de
Policia Local.

b) Establecer la homogencizacion de los dis-
tintos Cuerpos de Policia I.ocal cn materia
de plantillas, medios técnicos, uniformidad
y sistemas de acreditacién.

c)  Prever y regular la colaboracion entre los
diversos municipios para atender cven-
tualmente sus neccesidades en situaciones
especiales o extraordinarias.

d)  Fijar los ‘cr.it.crios, proccdimicntos y medios
que posibiliten la informacién reciproca
prevista en el articulo 20 dc esta ley.

e)  Proporcionar a las entidades locales que lo
soliciten asesoramiento cn cstas materias.

f Cjercer los medios de inspeccidén precisos
para las funcioncs de coordinacion.

2.-  Las funciones de coordinacion sc cjerceran res-
petando las competencias de los municipios cn
materia de Policia Local.

Articulo 121.-

l.-  Se crea la Comision de Coordinacidon de las Po-
licias Locales del Pais Vasco, como dérgano con-
sultivo en materia de coordinacion de las Policias
Locales, adscrita al Departamento de Interior.

2.-  La Comision estara intcgrada por los siguicntes
miembros:

a)  El Consejero de Interior, que actuard como
Presidente.

b)  Tres representantes del Departamento de
Interior, designados por su titular.

¢)  Siete representantes de los municipios, dc-
signados, de entre quiencs ostenten la con-
dicion de Alcalde, por la Asociacion o Te-
deracion de Municipios Vascos con mayor
implantacion cn la Comunidad Autonoma.

d)  Un representante designado por la organi-
zacion sindical con mayor representacion
cn la Administracion Tocal del Pais Vasco.

e) Un funcionario dc carrcra de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma, de-
signado por el Conscjero de Interior dc en-
tre quienes ostenten la condicion de licen-
ciado en Derecho, que actuara como Sc-
cretario, con voz y sin volo.

3.- A las rcuniones de la Comision podran asistir,
con voz y sin voto, los ascsorcs y especialistas
quc a las mismas sean convocados.

4.- La Comisidn informara, con caricter preceptivo,
los proyectos de disposiciones de caracter gencral
relativos a las materias a quc sc reficre cl articulo
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trazioko Polizia Kidegoctako eskola cta katego-
rictara sartzcko oinarrizko araucz erc. Ilalaber,
Udaltzaingocn koordinaketa hobetzeko proposa-
mcenak cta iradokizunak egin ahal izango ditu.

5.-  Aurrcko idazatian aipatutako txostcnak hilabete-
ko epecan cgin beharko dira.

6.- DBatzordeak bere funtzionamendu-arauak 1aiutﬁ
eta onetsiko ditu.

GEIHNGARRIZKO XEDAPENAK

LETIENENGOA.-

Fuskal TFuntzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 legcarcn 31.2 atalcan ezarritakoarcn ara-
bera Herri Arduralaritzaren Fuska] Frakundeari dago-
kion ordezkaritza Luskal Herriko Polizi-Tkastegiak be-
tecko du Toki-Administrazioaren menpeko Polizia Ki-
degoctan sartzcko dci cgindako aukcrakcta-probetako
cpaimahaictan.

BIGARRENA.-

I1. eta I1I. ldazpuructan czarritakoa, azken hone-
tako VIH. Atalburua izan czik, hala nola haici buruzko
xcdapen gehigarriak, aldi baterakoak cta azken xedape-
nak aplikatu ahal izango zaizkic udaltzainci.

IHRUGARRENA.-

1.-  Euskal llernko Udaltzaingoctako funtzionariak
lege honctako 118. atalcan adicrazitako katego-
rictara sartzen dira, honako crregela hauen ara-
bera:

a) Intendentc-katcgonara sartuko dira hirure-
hun mila biztanletik gorako udalerrictan
Inspcktorc-lanbideca  dutenak, horietako
Polizia Kidegoa laurchun funtzionari edo
gchiagok osatzen badute.

b)  Komisario-katcgoriara sartuko dira Inspek-
tore-lanbidea dutenak, Intendente nahiz
Inspektore-ondoko katcgorietara sartu ez
daitezkeencan.

c¢) Komisario-ondoko kategoriara sartuko dira
Ofizialc-lanbidca dutcnak.

d)  Ofizialc-kategoriara sartuko dira Ofiziale-
ondoko lanbidca dutenak.

¢)  Ofizialec-ondoko katcgonara, Sarjentu-lan-
bidca dutcnak.

1)) Agente Ichen cta Agente kategorictara,
Kabu cta Goardia lanbidca dutenak.

2.-  Aurrcko idazatiak diocnaren ondorioz bertan ai-
patzen diren katcgorictara sartzen diren funtzio-

anterior, asi como las reglas basicas para el in-
greso en las distintas Iscalas y Categorias dc los
Cuerpos de Policia dependientes de 1a Adminis-
tracion Local. Asimismo, podra formular pro-
puestas y sugerencias que ticndan a la mejora de
la coordinacion de las Policias [.ocalcs.

5.-  Los informes a que sc reficre ¢l apartado anterior
deberan emitirse en ¢l plazo maximo de un mes.

6.- La Comision elaborard y aprobara sus normas
de funcionamicnto.

DISPOSICIONES ADICIONALFES
PRIMERA.-

La representacion de la Academia de Policia del
Pais Vasco en los tribunales de prucbas sclectivas con-
vocadas para el ingreso en los Cucrpos de Policia de-
pendientes de la Administracion local suplira la que
corresponde al Instituto Vasco de Administracion Pa-
blica en virtud dc lo dispucsto cn cl articulo 31.2 de Ia
Ley 6/89, de 6 dc julio, de la Funcidén Pablica Vasca.

SFGUNDA.-

Es de aplicacion a los miembros de la Policia
Local lo dispuesto en los Titulos I1 y I11, excepto cl
Capitulo VIII de este Gltimo, asi como las dispo-
siciones adicionales, transitorias y finales a cllos refe-
rentes.

TERCERA.-

I.-  Los funcionarios pertenccicntes a los Cuerpos de
Policia LLocal del Pais Vasco se integran en las
categorias a que se refiere el articulo 118 de esta
ley, conforme a las siguientes reglas:

a) Fn la categoria de Intendente, los que per-
tenezcan al empleo dc Inspector en muni-
cipios con poblacion superior a trescicntos
mil habitantes y cuyo Cucrpo de Policia
esté integrado por un nimecro igual o supe-
rior a cuatrocicntos funcionarios.

b) En la categoria de Comisario, los que per-
tenezcan a los emplcos de Inspector, cuan-
do no puedan ser intcgrados en la categoria
de Intendente, y de Subinspcctor.

c) En la categoria de Subcomisario, los perte-
necientes al empleo de Oficial.
’
d) En la categoria de Oficial, los pertenccicn-
tes al empleo de Suboficial.

€) En la categoria dc Suboficial, los perte-
necientes al empleo de Sargento.

fy En las categorias dc Agente Primero y
Agente, los pertenecicntes a los emplcos de
Cabo y Guardia.

2.- Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto
en el apartado anterior sc integren en las catego-
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narick, nolanahi ere, Ichen zuten lanbideari zego-
kion sailkapen-taldea cta horri dagozkion cskubi-
dc ckonomikoak cta bestelakoak gordeko dituzte.

LAUGARRENA.-

Lege honctako 56. atalaren 2. idazatian czarrita-
koa hala izanik cre, hirurogei mila biztanletik beherako
udalcrrictako Polizia Kidegoctan, barnc-aurrcrabidez
cta txanda librez sartu ahal izango da Ofiziale-ondoko
eta Ofiziale kategorictara, norgchiagoka cdo Ichiaketa-
norgchiagoka sistemen bidez.

BOSKARRENA -

Sci hilabetcko cpean IHerrizango Sailak irtzain-
tzarcn Albistaria sortuko du Sailcko iragarkuntza-al-
dizkari ofizial gisa, cta honako cduki hauck izango
ditu:

a) Herritarren scgurtasunarentzat orohar eta Fuskal
Ierriko Poliziarentzat edo horko kideentzat kide
diren ncurrian interesgarri izan cta Puskal Herri-
ko Agintaritzarcn Aldizkarian, Kondaira-1.urral-
dectako Aldizkari Ofizialctan cdo Lstatuko Bole-
tin Ofizialean argitaratutako xcdapenak, ematen
dituen organoak cmaten dituela. Xedapen horiek
dagokion Aldizkari Ofizialctik dauden bezalaxe
hartuta argitaratuko dira, arau horick diotena za-
baltzeko helburuarckin.

b)  llcrrizaingo Sailburuarcen aginduak cta lerrizan-
go Sailcko bestc cdozein organoren cbazpenak,
lcgc honck crzarritakoaren arabera cdo izaera
orokorrcko xedapenck diotenaren arabera bertan
argitaratzea aginduzkoa bada.

¢)  [Erzaintzarentzat interesgarn izan daitckeen bes-
telako edozein informazio.

SEIGARRENA.-

lintzaintzako funtzionarick polizi Administrazio-
ko lanpostuak bete ahal izango dituzte, lanpostu-ze-
rrendetan zehazten diren kasu eta baldintzetan, baina
bertan emandako aldia ezingo da kontatu norbere gra-
dua finkatzcko.

ZAZPIGARRENA.-

Lege honetako 42. atalaren 1. idazatian czarrita-
koarcn kaltctan gabe, litzaintzako lanpostuci jartzen
zaizkicn hizkuntz cskakizunak onestea Gobernu-Kont-
sciluan dagokio.

ZORTZIGARRENA.-

BEusko Jaurlaritzak zchaztuko du araudiz Tuskal
Herrike Polizia osatzen duten Kidegoetan sartzeko
medikutza-arrazoiengatiko bazterketen taula, hala nola
cska daitezkeen baldintzak, bai adinarcna cta bai ga-
raicrarcna.

rias a las que el mismo sec refierc conservaran, en
todo caso, el grupo de clasificacion que corres-
ponda al empleo al que pertenccicran, con los
derechos econdémicos y de cualquicr tipo que
puedan corresponder cn razén al mismo.

CUARTA.-

No obstante lo dispuesto cn el apartado 2 del ar-
ticulo 56 de esta ley, en los Cucrpos dc Policia dc mu-
nicipios con poblacion inferior a sesenta mil habitantes
el ingreso cn las categorias de Suboficial y Oficial po-
dra cfectuarsc por promocion interna y turno libre me-
diante los sistemas de oposicion o concurso-oposicion.

QUINTA.-

En el plazo dc scis meses sera creado por el De-

partamento de Interior ¢l Boletin de la Erzaintza,

como periddico oficial de publicidad del Departamen-
to, que comprendera los contenidos siguicntcs:

a) Disposiciones publicadas cn ¢l Boletin Oficial del
Pais Vasco, Boletines Oficiales de los Territorios
Historicos o en el Boletin Oficial del stado que
interesen a la scgunidad publica en general, a la
Policia del Pais Vasco o a sus micmbros como -
tales, cualquiera que sea el organo del que ema-
nen. Su publicacién supondrd una mera transcrip-
cién del Boletin Oficial correspondiente a fin de
divulgar el contenido de tales normas.

b)  lLas ordenes del Conscjero de Interior y las reso-
luciones de cualesquicra otros organos del De-
partamento, cuando, de conformidad con lo cs-
tablecido en esta lcy o cn otras disposiciones de
caracter general, su publicacion resulte preceptiva
en el mismo.

c)  Cualesquiera otras informaciones que puedan re-
sultar de inter¢s general para la I'rtzaintza.

SEXTA.-

Los funcionarios de la Ertzaintza podran ocupar
puestos de trabajo de la Administracion policial, en los
casos y con las condiciones que sc determinen en las
relaciones de pucstos de trabajo, sin que ¢l periodo de
permanencia en los mismos seca computable a cfectos
de consolidacion del grado personal.

SEPTIMA.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en cl apartado 1 del
articulo 42 de csta lcy, la aprobacion de los perfiles
lingiiisticos que se asignen a los pucstos de trabajo de
la Ertzaintza correspondera al Conscjo de Gobierno.

OCTAVA.-

[l Gobierno Vasco determinard  reglamen-
tariamente el cuadro de exclusiones médicas para ¢l in-
greso en las escalas y categorias de los Cuerpos que in-
tegran la Policia del Pais Vasco, asi como los requisitos
de edad y estatura que resulten cxigibles.
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BEDERATZIGARRENA.-

Icge honctan ohartemandako ondorioctarako,
unibertsitatcko diplomatu-tituluaren baliokidetzat joko
da lizentziaturako hiru ikastaro oso gainditu izana.

HAMARGARRENA.-

Lirtzaintzako funtzionariak Gizarte Scgurantzarcn
Araubide Orokorraren menpe cgongo dira cta hark ba-
bestuko ditu:

HAMAIKAGARRENA. -

Ertzaintzako funtzionarici hirurogeitabost urte
betetzen dutenean ctorriko zaic derrigorrez crretiratze-
ko garaia.

IIAMABIGARRENA.-

1.- Ertzaintzaren gaur cgungo lanbide cta katcgorie-
takoak diren funtzionanak, hala nola Mifioien,
Foralen eta Mikclctecen Kidegoetakoak, honela
sartzen dira lege honck sortu dituen Frtzaintzako
cskala cta katcgorictara:

a)  Oinarrizko liskalako Agente-kategoriara,
Polizia cta Mifoi lanbidea dutenak.

b)  Oinarrizko liskalako Agente Ichen katego-
nara, Kabu-lanbidca dutenak.

c) lkuskapen-liskalako Ofiziale-ondoko kate-
gonara, Inspcktore cta Kabu I.chen lanbi-
dea dutenak.

d)  lkuskapen-liskalako  Ofiziale-kategoriara,
Sarjentu-lanbidca dutenak.

¢) [Egiterapen-Fiskalako  Komisario-ondoko
kategoriara, Sarjentu Nagusi cta Brigada
lanbidca dutenak.

Kategoria horictan sartzea dagokie, Ertzaintzako
funtzionaricn kasuan, LBuskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratutako behin-betiko
azken mailaketaren arabera lanpostu horictan di-
hardutenci, eta, Minoien Kidegotik datozen fun-
tzionaricn kasuan berriz, lanpostuak TForu Al-
dundiak onctsitako lanpostu cta langile zerrenden
arabcera betetzen dituztenci.

Bakoitzcan dagokion cskalan sartzeko orohar
ezarritako titulu-baldintzak ez dira erabili beha-
rrcko izango xcdapen honetan araututako sar-
tzeckikoan.

2.-  Gaur cgungo Arabako Mifioicn kidegoctakoak
diren funtzionarick oso-osoan mantenduko dute
jatorrian zuten gizartc-aurrcrazaintzaren araubi-
dca, baldin cta Icge honctan irtzaintzaren fun-
tzionarientzat czarmtakoarcn menpe geratzea au-

+ keratzen cz badute; orobat, kasua balitz, aitor-
tuak dituzten hirurtckoak cta antzinatasuna; ha-

NOVENA.-

A los efectos previstos en csta ley, sc considerari
equivalente al titulo de diplomado universitario ¢l ha-
ber superado tres cursos completos de licenciatura.

DECIMA.-

Los funcionarios de la Ertzaintza estaran sujctos

y protegidos por ¢l Régimen General de la Seguridad
Social.

UNDECIMA.-

La jubilacion forzosa por cdad de los funciona-
rios de la Ertzaintza tendra lugar al cumplir los sesenta
y cinco afos. '

DUODECIMA.-

I.- Los funcionarios pertenecientes a los actuales
empleos y categorias de la Ertzaintza y de los
Cuerpos de Mifiones, Forales y Mikeletes se in-
tegran en las cscalas y categorias de la Frtzaintza
creadas por la presente ley en la forma siguicente:

a) En la catcgona de Agente de la Fscala Ba-
sica, los pertenccientes a los emplcos de
Policia y Mifion.

b) En la categoria de Agente Primero de la

Escala Basica, los pertenccicntes al empleo
de Cabo.

¢) En la categoria de Suboficial de la Eiscala
de Inspcccién, los pertenccientes a los em-
pleos de Inspector y Cabo Primero.

d) En la categoria de Oficial de la Escala dc
Inspeccion, los pertenccicntes al empleo de
Sargento.

e) [n la categoria de Subcomisario dc la I's-
cala Ejecutiva, los pertenecientes a los cm-
pleos de Sargento Mayor y Brigada.

Dicha integracién se entendera referida, cn cl
caso de los funcionarios dc la Frtzaintza, a quic-
nes vinieran desempeiando los empleos corres-
pondientes scgun el Gltimo cscalafén definitivo.
publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco, vy,
en el caso de los funcionarios provinientes del
Cuerpo de Mifiones, a quicnes desempeiien los
empleos segin la plantilla y relacion de pucstos
de trabajo aprobadas por la Diputacion Foral.

No seran de aplicacion a la integracion regulada
en esta Disposicion, los requisitos de titulacion
establecidos con caracter gencral para cl ingreso
en las escalas correspondicntes.

2.-  Los funcionarios pertenccicnies al actual Cucerpo
de Mifones de Alava conscrvarin cn todos sus
términos ¢l régimen de prevision social que tu-
vicran originariamente, salvo que opten por que-
dar sujetos al que cn csta ley sc prevé para los
funcionarios de la Firtzaintza; los tricnios y anti-
giedad que, cn su caso, tuvicran reconocidos; y

. i - |
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laber, Arabako Foru Aldundiko Mifioicn Sailcan
duten dcestinoa cre, Fuskal Herriko Polizia Kide-
goctan beste destino batzu betetzcko duten csku-
bidca baldintzatu cdo kaltetu gabe.

Lra bercan manienduko dituzte Arabako Foru
Aldundian aitortuak zituzten urteko lanorduen
kopurua, lansariak cta gizartc-onurak, baldin eta
kontu guzti horictarako Frtzaintzarentzat craba-
kirikora lotzca aukeratzen ez badute. Aukera hori
behin bakarrik crabiliko da cta behin betikoa
izango da.

Aipatu funtzionarick bcte ahal izango dituzte,
hala balegokio, Arabako Foru Aldundiko lan-
postuak, crakunde honck zchaztuko ditucn kasu
eta baldintzetan.

Ertzaintzako Musika Bandan egun diren lanpos-
tuak IFakultatibo cta Teknikarien Eskalara sartu-
ko dira, A klasifikazio taldcan Zuzcndaria, eta D
klasifikazio taldean mustkanak.

Baldin eta, Lirtizaintzako funtzionarientzako xe-
dapen gehigarri honetan czarritakoarcn ondorioz,
desagertu den lanbidcagatik funtzionariak jaso-
tzen zituen lansan finko eta aldizkakoctan mu-
rrizketanik gertatuko balitz, kaltetutako lanariak
aldeagatik osagarri pcrtsonal cta aldibaterako bat
jasotzcko cskubidea izango du, irensgarria izango
dena.

IHHAMAHIRUGARRENA .-

Herrizaingo Sailak zchaztuko ditu, alde batetik,
janzkiak, arauzko armak, eta Ertzaintzako fun-
tzionaricn irudi-batasunari dagozkion gainerako
langai eta gauzak, cta, bestetik, horicn nortasuna
egiaztatzen duten baliabideak, kategoria bakoi-
tzarcn bereizgarnak, hala nola horien crabilera
araupctuko luketen arauak. ~.a bercan, Herr-
zaingo Sailanri dagokio polizi cgoitzctan, autoetan
eta bestelako ibilgailuetan avcriu beharreko zeinu
bereizgarriak cta  jendaurrcko  adicrazpideetako
agerraldictan crabili beharrckoak zchazica.

Mifioi, IForal cta Mikclcte zerbitzuei atxikitako
funtzionaricn irudi-batasunag dagozkion janzki,
langai cta bestclako gauzen deskribapena, disci-
nua cta czaugarri tcknikoak, nolanahi cre, dago-
kion Diputatu Nagusiak horri buruz ematen di-
tucn aginducei lotu beharko zaizkic.

HHAMALAUGARRENA.-

I.-

Autonomi Llkartcko Administrazioari dagozkion
scgurtasun-lanak cgitcko diren komunikazio cta
informatika zerbitzu cta ondasunak crosteko,
inorentzakotzeko, alogeratan hartzcko cta zain-
tzcko ekiniza cta kontratuak, Jaurlaritzaren de-
kretuz arautuko dira berariaz.

I.-

l.-

su destino en la Scccion de Miiiones de la Dipu-
tacion Foral de Alava, sin que cllo prejuzguc o
menoscabe su derccho a ocupar otros destinos cn
los Cuerpos dc Policia del Pais Vasco.

Asimismo, mantendran la jornada dc trabajo, cn
computo anual, las retribuciones y los beneficios
sociales que tuvicran reconocidos cn la Dipu-
tacién Foral de Alava, salvo quc opten por aco-
gerse, para el conjunto de tales condiciones, a las
acordadas para la Ertzaintza. La opcién se ejerce-
rd por un sola vez y tendrd caracter definitivo.

Dichos funcionarios podran proveer, en su caso,
puestos de trabajo de dicha Administracién I'o-

~ ral, en los casos y condiciones que por clla sc

determinen.

Las actuales plazas dc la Banda de Musica de la
Ertzaintza se incorporan a la Iiscala de l'acul-
tativos y Técnicos, en el Grupo de clasificacion
A el Director, y en el Grupo de clasificacion D
los misicos.

Si, como consecuencia de lo dispuesto en csta
disposiciéon adicional para los funcionarios ic la
Ertzaintza, se produjera una minoracion sobre
las retnibuciones fijas y periddicas que éstos vi-
nieren percibiendo en razdn del emplco cxtin-
guido, el personal afectado tendra derecho a un
complemento persoral y transitorio por la difc-
rencia, quc pod:a tener caracter absorbible.

DECIMOTERCERA .-

Las prendas, ¢l armamento reglamentario que sc
les asigne, y demas cquipos y cfectos que com-
pongan la uniformidad dc los funcionanos de la
Ertzaintza, los medios que acrediten su identidad
y los distintivos de cada categoria, asi como las
normas que hubieran de regir su uso, sc determi-
naran por ¢l Departamento dc Interior. Asimis-
mo, correspondera a dicho Departamento esta-
blecer tanto los signos distintivos que hubicran
de utilizarse cr. las dependencias policiales, los
vehiculos y medios moviles, como los que hayan
de emplearse en las manifestaciones de comuni-
cacion publica.

La descripcion, disciio y caracteristicas técnicas
de las prendas, equipos y cfcctos que compongan
la uniformidad de los funcionarios adscritos a los
Scrvicios de Miiiones, lForales y Mikeletes de-
beran ajustarse, cn todo caso, a las prescripciones
que al efecto se establezcan por ¢l Diputado Ge-
neral correspondicntc.

DECIMOCUARTA.-

Los actos y contratos relativos a la adquisicion,
enajenacion, arrendamicnto y mantenimicnto de
bienes y scrvicios informaticos y de comuni-
caciones destinadas al desenvolvimicnto de acti-
vidades de seguridad correspondicntes a la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma scran
objeto de regulacion especifica por decreto del
Gobierno.



EHAA - 1992ko abuztuak 11, asteartea

N.2 1565 ZK.

B.0.P.V. - martes 11 de agosto de 1992 7211

2.- Informatizazio plan cta cgitaravak cta scgurtasun
lanetarako komunikazio sistemak llerrizaingo
Sailak jarrikn ditu, cta hartarako cgin beharre-
koak cre horietan jasota izango dira.

3.- Fuskal IHermko Administrazioari orokorrean
aplikatzen zaion kontratazio-araubide organikoa-
ren kaltetan izan gabe, Lcrrizaingo Sailak kon-
tratazio-mahai bat izango du lerrizaingo Sailbu-
ruak cta Ogasun cta Yinantza Sailburuak propo-
satuta dckretu bidez zchazten diren helburu, osa-
kera eta aginpidcckin. [irtzaintzarcn garapen,
funtzionamendu cta czarketarako beharrezko di-
ren administrazio-kontratazioko espedicntcak be-
rarizkotasuncz kudeatu cta izapidatzcko izango
da kontratazio-mahai hori.

HAMABOSKARRENA.-

1.-  lege honcn 99. atalcan xcdaturikoarcn arabera
aukeratuak diren ordezkarien ordezkotza, Auto-
nomi Plkartcko Administrazioaren funtzionaricn
lan-baldintzak zchaztuko dituen negoziazio-ma-
hat orokormrarcn osakcta crabakitzcko, cta Fun-
tzio Publikoaren Huskal Kontsciluan lanarien

ordezkaritza finkatzcko izango da.

2.-  Aurrcko lerrokadan aipaturiko Mahai Orokorrak
gaitasuna izango du lirtzaintzaren mahaian cra-
mango den negoziazio kolekt:boaren bilakacrari
buruz azterkceta cgin cta crabakiak hartzeko.

13- Aldika jakinaraziko zaizkio Funtzio Publikoaren
[‘uskal Kontseiluari, Iistatutuaren arabera Euskal
Hermko Polizia Kidegoctako funtzionarei dagoz-
kicn gaiak ukitzen dituzten xedapen orokorrak.

A

HAMASEIGARRENA .-

Ncgoziazio kolcktiboak, Ertzaintzak cta luskal
Herriko Udaltzaingock nork bere barrutian gauzatuko
dutenak, finkatuko du, dagozkien aditu-txostenen bi-
dez ebaluatu ondoren, adinagatik cdo crabatcko czin-
tasun iraunkorragatik bigarren tharducrara pasatzen di-
ren kasuci dagozkien osagarnizko aseguratze-moduak.

HAMAZAZPIGARRENA.-

1.-  Euskal Herriko Autonomi fistatutuaren 17. ata-
lean agindutakoaz baliaturik eta Segurtasun Indar
eta Kidegockike martxoaren 13ko 1/1986 eta
Herritarren Segurtasuna Babesteari buruzko ot-
sailaren 2lcko 1/1992 Oinamizko l.cgectan jarni-
takoari jarraiki, Herrizaingo Sailburua cta Sail
horrctako ihardute-sailen buruzagiak dira aginpi-
dca daukaten agintariak scgurtasunaren arloan
cta herritarren segurtasuna begiratzeko cta berriz
ezartzcko cgin beharrcko eginbideak agintzeko,
dagozkion lcgezko cta araudi bidezko xedapencn
araugcra.

2.-  El Departamento de Interior establecerd los planes
y programas de informatizacién y sistemas de
comunicacién destinados a actividades de se-

guridad, que incluiran las previsiones de accion
al efecto.

3.- Sin perjuicio del régimen organico dc contra-
tacion de aplicacion gencral a la Administracion
de la Comunidad Auténoma dcl Pais Vasco, el
Departamento de Interior dispondra de una mesa
de contratacion, con la finalidad, composicion y
competencias que por decreto se determinen a
propuesta de los Conscjeros de Interior y 1a-
cienda y Finanzas, para gestionar y tramitar con
caracter especifico los cxpedicntes de contra-
tacién administrativa que scan nccesarios para cl
desarrollo, funcionamiento ¢ implantacién de Ia

Ertzaintza. ‘
DECIMOQUINTA.-
.- Los representantes que resulten clegidos de con-

formidad con lo dispuesto en ¢l articulo 99 de
esta ley se consideraran a los cfectos de determi-
nar la configuracion de la mesa general de nego-
ciacion para la determinacion de las condicioncs
dc trabajo .de los funcionarios dc¢ la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma, asi como
para establecer la representacion del personal en
el Consejo Vasco de la Funcion Piblica.

2.- 1. mesa general a la que sc refiere ¢l apartado
anterior conocera y podra deliberar sobre ¢l pro-
ceso de negociacion colectiva que se desenvolvera
en ¢l seno de la mesa de la Ertzaintza.

R Se informara periddicamente al Conscjo Vasco
de la IFuncion Puablica de las disposicionces de ca-
racter general que afecten a materias del régimen
estatutario destinadas a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

DECIMOSEXTA.-

A través de la negociacion colectiva, que sc pro-
ducira para la Ertzaintza y las Policias Tocales del Pais
Vasco en el ambito convencional respectivo, se deter-
minaran los sistemas de ascguramicnto complementa-
rios que procedan para los casos dc pase a segunda ac-
tividad por razones de edad ¢ incapacidad permancnte

total, previa su evaluacion mediante los correspon-

dientes estudios actuariales.
DECIMOSEPTIMA.-

.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto de Autonomia de! Pais Vasco, y de
conformidad con lo establecide en las Leyes
Orgdnicas 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas 'y
Cuerpos de Seguridad, y 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
son autoridades competentes en materia de scgu-
ridad y para ordenar las actuacioncs nccesarias
para cl mantcnimiento y restablecimicnto de la
seguridad ciudadana ¢l Conscjero dc Interior y
los titularcs de los drganos dc ese Departamento,
segun las disposicioncs legales y reglamentartas
correspondientes.
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2.- Jaurlaritza-Batzarrak cta aurrcko zatian aitaturi-
ko ihardute-sailck, herritarren segurtasunaren ar-
loan legez zermolakoturiko arau-hausteei ‘dagoz-
kien zigorrak cta gaincrako ncurriak jartzeko
aginpidea erc izango dute.

a)  Jaurlaritza-Batzarrak, ehun miloi pezetarai-
noko isunak cta arlo honetan araudi bidez
ohartemandako beste cdozein zigor jartze-
ko.

b) Herrizaingo Sailburuak, berrogeitamar mi-
loi pczetarainoko isunak etd ohartemanda-
ko beste edozcin zigor jartzeko.

c)  Atal honctako 1. zatiak aipu ditucn gaine-
rako ihardute-sailck, 10 miloi pezetaraino-
ko isunak cta legez ohartemandako beste
edozcin zigor jartzcko.

3. Xedapen honetako 1. cta 2. zatictan arauturiko
aginpidcak, Firtzaintzarcntzat cta Estatuaren Se-
gurtasun Indar cta Kidegoentzat Autonomi Esta-
tutuarcn csanctan jarritako hedatze-bidcari eta
eginkizun-banakctan jarraiki beteko dira.

HEMEZORTZIGARRENA .-

.- LEuskal Herriko Polizi-kideck ¢z dute herri-zerbi-
tzuan dihardutcla lortutako xchctasunik ageri
daitcncko fitxategien jabe izaterik ez cta honck
edukitzerik cre izango.

2.-  Gaizkintza-modu jakin batzuri buruzkoan, ho-
ricn arnskugarritasuna cdo gizartcrako berarizko
garrantzia dutclako, scgurtasun cta isilpckota-
sun-arrazoicngatik sor -daitczkcen cskutako artxi-
bategicn egitckoa berenezko jaurpidepcko izango
da, horretan, gutxicnik bederen, organu baimen-
cmalea, bere menpeko izango dencko agintaria,
antolakuntza cta irispide-jaurpidea adicraziko di-
rcla.

ALDI BATERAKO XEDAPENAK

LEHENENGOA.-

Lintzaintzaren Albistaria sortu arte, bertan argita-
ratu beharrcko xedapen cta cgintzak Fuskal Tlerriko
Agintantzarcn Aldizkarian argitaratuko dira.

BIGARRENA.-

I.-  Euskal Herriko Polizi-Tkastegia Herrizaingo Sail-
buruak agindu bidez, lege hau indarrcan jarizetik
gehienez 8 hilabetetik gora gabecko aldian hasiko
da iharduten. \

Hasi arte, horrenak diren aginpideak Puskadiko

Poliziaren Ikastegiak beteko ditu.

2.-  El Consejo de Gobicrno y los drganos referidos
en el apartado anterior scrin competentes tam-
bién para la imposicién de las sanciones y demas
medidas correspondicntes a las infracciones le-
galmente tipificadas en materia de seguridad ciu-
dadana, segun la siguicntc cscala:

a) El Consejo de Gobierno para imponer
multas de hasta cicn millones de pesctas y
cualquiera dec las demas sancionces regla-
mentariamentc previstas cn la materia.

b) El Consejero dc Interior para imponer
multas de hasta cincucnta millones dc pe-
setas y cualquicra de las demas sanciones
previstas.

¢) Los restantes drganos a quec se reficre cl
apartado | de este articulo para imponer
multas de hasta 10 millones de pesctas y
cualquiera de las demadas sanciones le-
galmente previstas.

3.- Las competencias reguladas en los apartados | y
2 de esta disposicion sc cjerceran de conformidad
con el proceso de desplicgue y la distribucion de
funciones establecida para la Iirtzaintza v las
Fuerzas y Cucrpos de Scguridad del Estado sc-
gun el Estatuto de Autonomia.

DECIMOCTAVA.-

l.-  Los miembros de la Policia del Pais Vasco no
podran posecr ni disponer de ficheros piivados
en los que consten datos obtenidos en ¢l cjercicio
del servicio publico.

2.-  El funcionamicnto de los archivos manuales que
puedan crearse por razones de scguridad y confi-
dencialidad en relacion con determinadas formas
de criminalidad por razoncs de su peligrosidad o
especial {rascendencia social, sc sujctard a un ré-
gimen propio que, come minimo, contemplara
el organo de autorizacion, o autoridad de la que
dependa. organizacion y régimen de acceso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRiIMERA .-

En tanto no sca creado el Bolctin de la Ertzain-
tza, las disposiciones y actos que deban ser publicados
cn el mismo se publicaran en ¢l Boletin Oficial del Pais
Vasco.

SEGUNDA.-

.- La Academia de Policia dcl Pais Vasco iniciara
sus actividades mediante orden del Consejero de
Interior en el plazo maximo de 8 meses desde la
entrada cn vigor de la presente ley.

Iin tanto no se produzca tal inicio. sus compe-
tencias seran desempefiadas por la Academia de
la Policia de Fuskadi actualmente en funcio-
namiento.
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2.- Euskal llermko Polizi-lkastegia iharduncan has-
ten den ckitaldi ckonomikoari dagokion aurre-
kontua Gobernu-Kontseiluak onetsiko du, eta 15
eguncko epcan Lusko Legebiltzarrcko Ekono-
mia, Ilerriogasun cta Dirucgitamuen Batzordeari
horren berri emango dio. Honako lege hau inda-
rrean jartzerakoan Aurrckontu Orokorrctan Fus-
kadiko Poliziarcn lkastegiaren menpe legozkeen
partida guztiak batuz prestatuko da aurrckontu
hori, langileei cta cskuarteei dagozkienak ere sar-
tuz. '

3.-  Euskal Herriko Polizi-lkastegiari atxikiko zaizkio
honako lege hau indarrcan jartzerakoan Nuskadi-
ko Poliziaren lkastegiko lanposturen batcan di-
harduten edo beren zercginak han betetzen di-
tuzten lan-ituncpeko langile finkoak, karrcrako
funtzionariak, hala nola lan-itunepcko aldi bate-
rako langilcak cta bitartcko funtzionariak.

Lege hau indarrcan jartzean karrcrako funtziona-
rientzat gordctako lanpostu gisa geratzen diren
[luskadiko Poliziarcn lkastegiko lanpostuck, ho-
rrcla brteak badaude, izacra horri cutsiko diote
czabakizun dircla zchaztuta.

HIRUGARRENA.-

.- Lege hau indarrcan jarn cta bost urtcko epean,
Herrizaingo Sailak lanpostuak sailkatu, lanpos-
tu-zerrendak taiutu cta onetsiko ditu, cta Er-
tzaintzaren ordainkcta-araubidca lege honetan
ohartemandakoaren arabera cgokituko du. Epe
horretan ez da derrigorrezkoa izango lege honen
76. atalcan aipaturiko bizilcku-bcharkizuna, ezta
gauzatuko 72. atalaren hirugarren lcrroaldian
ohartcmatcn dircnak.

to
° L]

Lege hau indarrcan jartzen denctik hasita konta-
tuko den urtebeteren barruan egokituko da Er-
tzaintzakoko lanari-crroldea izendapen libreko
lantokicn gehiencrako hainbatckoa chuncko ha-
marrckora doitzcko.

Hainbatcko hori, aldi batcrako xedapen honcta-
ko 1. idazatian adicrazitako cpearen barruan,
65.3 atalcan crabakitako eran berrikuskatuko da.

LAUGARRENA.-

Gaur cgun burutzen an diren aukeraketa-bideak
deitu zirencko araubideari jarraiki araupetuko dira au-
rrcrantzean cre.

BOSKARRFENA .-

Erntzaintzako lanpostu-zerrendak onctsi artean,
zeinak hizkuntz eskakizunci dagokicnean azken xeda-
penctako Ichenengoaren 2. idazatian adicrazitako arau-
dian ohartematen denani jarraituko zaizkion, euskaraz
jakitea merczimendu izango da Kidegoan sartzcko cdo
lanpostuak betctzcko cgiten diren deialdictan. Balioes-
penaren portzentaia czingo da izan inola erc gaincrako

2.- El’presupucsto de la Academia de Policia del
Pais Vasco correspondiente al cjercicio econémi-
co en que inicie sus actividades sera aprobado
por el Consejo de Gobierno, quicn dara cucnta a
la Comision de LEconomia, llacicnda y Presu-
puestos del Parlamento Vasco en cl plazo de 15
dias. Dicho presupucsto se formara integrando
todas las partidas dc los Presupucstos Generales
quc a la entrada en vigor de la presente ley cstu-
vieran afectadas a la Academia dc la Policia dc
Euskadi, con inclusion de las correspondientes a
medios personales y matcriales.

3.-  El personal laboral fijo y los funcionarios de ca-
rrera, asi como el personal laboral temporal v
funcionarios interinos que a la entrada en vigor
de esta ley ocupen pucstos de trabajo de la Aca-
demia de la Policia de Luskadi o presten sus
funciones cn la misma, quedarin adscritos a la
Academia de Policia del Pais Vasco.

Los puestos dc trabajo de la Academia de la Po-
licia de Euskadi quc a la cntrada en vigor de csta
ley estén configurados como reservados a funcio-
narios de carrera de administracion general y que
s¢ encuentren asi provislos, conservaran cse ca-
racter con la calificacion dc a extinguir.

TERCERA.-

l.-  En el plazo de cinco aiios desde la entrada cn vi-
gor de esta ley, el Departamento de Interior cla-
sificard los pucstos de trabajo, claborara y apro-
bara las rclaciones de pucstos de trabajo y ade-
cuard el régimen retributivo de la Ertzaintza con-
forme a lo previsto en esta ley. Durante dicho
plazo no sera exigible ¢l deber de residencia a que
se refiere el articulo 76 dec esta ley, ni de apli-
cacion las previsiones contenidas en el apartado
tercero del articulo 72.

2.-  En el plazo de un ano a coniar desde la entrada
en vigor de esta ley la plantilla de la Ertzaintza sc
adecuara para ajustarse a un porcentaje maximo
de puestos dc libre designacion del diez por cien-
fo.

Dicho porcentaje sc revisara cn la {forma deter-
minada cn el articulo 65.3, dentro del plazo indi-
cado en cl apartado 1 de csta disposicion transi-
toria.

CUARTA.-

Los procesos seclectivos actualmente en curso
continuaran rigiéndose con arreglo a la normativa por
la que fucron convocados.

QUINTA.-

Hasta tanto se aprucben las relaciones de puestos
de trabajo de la Ertzaintza, que cn lo rcferente a los
perfiles lingiisticos atenderan a las previsiones de la
normativa a que hace referencia el apartado 2 de la
disposicion final primera, cl conocimiento del cuskera
sera considerado como mérito en las convocatorias

| para el ingreso y en ias dc provision de pucstos de tra-
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aukeraketa cta betetze bidean lor daitckeen gehiencko
puntuazioarcn chuncko bost baino txikiagoa cta chu-
ncko hamar baino handiagoa.

SFIGARRENA.-

Lege hau indarrcan jartzen denctik kategoria ba-
koitzarcntzat cgiten diren hiru Ichenengo dcialdictan,
barnc promozioz sartzcko bete behar den gutxiencko
iraunaldia eskatuko da, Polizia Kidego horren garape-
nak cskatzen ditucn beharrak kontuan izanik IHerri-
zaingo Sailak cta dagokion toki crakundcko agintcpi-
dedun organoak czartzen duten ncurrian.

Deialdi honctan bamg¢ promozioko txandan le-
hiatu ahal izango dutc, lcge honcn 59. atalcan aipaturi-
ko funtzionaricz gainera, hurren becherago dagoen Es-
kalako ezcin Kategoriatakoak dircnak ere, ondoko bal-
dintza hauck betetzen badituzic:

a) Kasuan kasuko katcgorian sartzeko eska daitez-
keen tituluen jabca izatca.

b)  Jatorrizko cskalan zerbitzu baliagarrictan erri-
zaingo Sailak cdo kasuan kasuko toki crakunde-
ko organoak zchazturiko denboraldia bete izana;
denboraldi hon inola cre ¢z da 1zango hurren be-
herago dagoen Katcgoriatik lehiatu ahal izatcko
eska daitckecna baino laburragoa.

¢)  Oker larrink edo oso larririk cgitearren zigortua
ez izana, edo bestelakoarn, ezarririko zigorra ba-
liogabetzea lortu izana.

7ZAZPIGARRENA .-

Administrazio-cgocren araubide berriak cragiten
dicn funtzionarick beren cgocera arauzkotu dadin cskatu
beharko dute bi hilabetcko epean.

ZORTZIGARRENA .-

Honako arau hau indarrcan jartzerakoan izapi-
datzen ari diren diziplinazko cespedienteak aurretik zeu-
den xedapencen arabera araupetuko dira, honetan xeda-
tutakoa cspedientepeckoarentzat  mescdegarriagoa ez
bada bchintzat. Diziplinazko araubidearcn garapena
araudiz burutu arte, cta lege honctan zuzenki araup-
ctuta ez dauden pauzctan, Iiuskal Herriko Polizia Ki-
dcgoctako kideei diziplinazko araubidcko indarrcan
dauden xedapenak aplikatzen jarraituko da, xedapen
horick lege honetan czarritako diziplinazko araubidera-
ko gogoan izandako printzipioen arabera ulertuko di-
rela,

BEDFRATZIGARRENA.

l.-  Lanpostua Musika-Bandan betetzen duten eta
polizia funtzionari izatera’ Unitate hartan sartze-
ko cgindako berarizko deialdicn ondorioz iritsi
diren Ertzaintzako kideak Fakultatibo cta Tekni-

bgjo. El porcentaje de valoracion no podra ser, cn nin-
gun caso, inferior al cinco por ciento ni supcrior al dicz,
por ciento de la puntuacion maxima alcanzable cn cl
resto del procedimicento selectivo y dc provisidn.

SEXTA.-

En las tres primeras convocatorias que sc pro-
duzcan para cada categoria a partir do la entrada cn vi-
gor de esta ley, el requisito de tiempo de minima per-
manencia para el acceso por promocién interna seri
exigido en la medida en quc asi se establezca por cl
Departamento dc Interior y ¢l drgano competente de -
la respectiva entidad local, cn atencion a las nccesi-
dades que demande el desarrollo dcl correspondicnte
Cuerpo de Policia.

En dichas convocatorias podran concurrir por cl
‘turno de promocion interna, ademas de aqucllos fun-
cionarios a los que sc reficre ¢l articulo 59 de esta ley,
quienes pertenezcan a cualquicra de las categorias de la
escala inmediatamente inferior, sicmpre que retnan las
siguientes condiciones:

4)  Hallarse en posesién de la titulacién académica
exigible para el ingreso en la correspondiente cate-
goria.

b)  Haber completado ¢l tiempo de scrvicios cfecti:
vos en la escala de procedencia que s determine
por el Departamento de Interior u érgano com-
petente de la entidad local, que en ningin caso
podra ser inferior al que resulte cxigible para
concurrir desde la categoria inmediatamente infe-
rior.

c)  No haber sido sancionado por la comision de
falta grave o muy grave, salvo que se hubicra
obtenido la cancelacién de la sancidon impucsta.

SEPTIMA.-

Los funcionarios afectados por ¢l nuevo régimen
de situaciones administrativas deberan solicitar su re-
gularizacion en el plazo de dos meses.

OCTAVA.-

Los expedientes disciplinarios que sc encuentren
en tramitacion en ¢l momento de la centrada en vigor
de la presente norma seguiran regulados por las dispo-
siciones anteriores, salvo que las de ésta scan mas fa-
vorables al expedientado. I'n tanto no sc Heve a cabo
el desarrollo reglamentario del régimen disciplinario, y
cn aquellos aspectos que no cstén dircctamente regu-
lados en esta ley, se scguirdn aplicando a los miembros
dc los Cucrpos de Policia del Pais Vasco las dispo-
siciones de régimen disciplinario vigentes, interpretadas
de conformidad con los principios inspiradores del ré-
gimen disciplinario establecidos en la presente ley.

NOVENA.-

1.- Los micmbros de la Eirtzaintza que ocupen plaza
en la Banda de Masica y que hayan accedido a
la condicion de funcionanio dc policia como
consecuencia de convocatornias especificas para la
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karicn Liskalara sartuko dira D sailkapcn-taldean.

2.-  lzacra orokorrcko sarrera-deialdictatik  datozen
cta lege hau indarrcan jartzerakoan Musika-Ban-
dan lanpostu bat betctzen duten edo bete duten
Ertzaintzako kideak, nahiz zercginak aldi batcan
bertan betetzcko zerbitzu-manualdirako izenda-
tuak izan direnak, I'akultatibo eta "I'cknikaricn
Eskalara sartu ahal izango dira, dagokion D sail-
kapen-taldean, baldin cta Jaurlaritzak zchazten
dituen arte-irakaskuntzako titulaziocn jabe badi-
ra. Intcresdunak cz sartzea gertatuz gero, beren
gogoz hala crabaki dutclako cdo eskatzen diren
beharkizunak betetzen ¢z dituztelako, lege hone-
tan ohartemandako araubide orokorraren arabera
dagozkien eskala cta kategorietara sartuko dira.

ITAMARGARRENA.-

Ertzaintzako agintari-lanpostuak Scgurtasun-Ba-
tzordean 1990cko abuztuaren 29an erabaki zcnaren
arabera beteko dira.

Aldi batcrako xedapen honen indarraldian dago-
kioncan, polizia alorrcan Istatutua garatzeko I egebil-
tzarrak dituen iriznidcei buruzko Ebazpencan czarrita-
koa hartuko da kontutan, hau da, Fusko I cgebiltza-
rrcko Erakunde eta Herrizaingo Batzordearen 1990.cko
apirilaren Scko Ebazpcncan czarritakoa.

THFAMAIKAGARRENA .-

I.- Lege hau indarrcan jarri cta bederatzi hilabeteko
cpcaren barruan, [Ilerrizaingo Sailburuak Er-
tzaintzako ordezkariak hautatzeko Ichendabiziko
hauteskundcectarako deia egingo du, eta lege ho-
nen 100. atalak agindutakoaren araucra, sindika-
tu bakoitzari dagokion ordezkari-kopurua zehaz-
tu cta hautagaiak izendatzcko beharrezko necu-
rriak bultzatuko ditu.

2.- Lege honen 99. atalak agindutakoa gorabchera,
crabaki gehigarri honck oharteman legez hauta-
tutako ordczkarien agintaldia, lege hau indarrcan
jarri cta Administrazio Publikocn zerbitzuko lan-
gilcgoaren ordezkotza-organoak hautatzeko le-
hendabiziko deialdia cgitcan bukatuko da.

HAMABIGARRFNA.-

92.3 atalcan ohartemandako araudia cgiten ¢z
den bitartean, Ertzaintzaren oraingo araudian huts larri
nahiz arinctan zermugatutakoak horrelakoctan czar-
tzean jarraituko zaio.

INDARGABETZEKO XEDAPENA

Indargabeturik gelditzen dira lege honctan czarri-
takoaren aurka dauden maila bercko cdo apalagoko
arauak.

incorporacién a tal Unidad, se incorporaran a Ia
Escala de Facultativos y Técnicos cn cl grupo de
clasificacion D.

2.-  Los miembros de la Ertzaintza quc, procedentes
de convocatcrias de acceso de caracter general, a
la entrada en vigor de la presente ley ocupen o
hayan ocupado plaza cn la Banda de Musica, o
hayan sido asignados en comision de servicios
para la prestacion temporal de funciones en la
misma, podran acceder a la Escala de Facul-
tativos y Técnicos, en el grupo dc clasificacion 1D
que corresponda, siempre y cuando estén en po-
sesion de las titulaciones de cnscianza ariistica
que se determinen por el Gobicrno. Fn el su-
puesto de que los interesados no accedan, por
voluntaria decisién o por incumplimiento de los
requisitos exigidos, se incorporardn a las escalas
y categorias que correspondan conforme al régi-
men general previsto en esta ley.

DECIMA.-

_ La cobertura de mandos de la Frtzaintza sc pro-
ducira de conformidad con lo acordado al respecto por
la Junta de Seguridad con fecha 29 de agosto de 1990.

En cuanto a la vigencia dc esta disposicion tran-
sitoria, se estara a lo dispucsto cn la Resolucion de 5
de abril de 1990, de la Comisién de Instituciones ¢ In-
terior del Parlamento Vasco, sobre los criterios del
Parlamento para el desarrollo dcl Estatuto en materia
de Policia Auténoma.

UNDECIMA .-

.- En el plazo de nueve mescs, a partir de la entrada
en vigor de csta ley, el Conscjero de Interior
convocara las primeras elecciones a represen-
tantes de la Ertzaintza y promovera las ac-
tuacioncs necesarias para la atribucion y desig-
nacion de los delegados sindicales que corres-
pondan conforme a lo dispucsto en el articulo
100 de esta Icy.

2.- No obstante lo dispuesto cn el articulo 99 de esta
ley, ¢l mandato dc los representantes clectos
conforme a lo previsto cn csta disposicion adi-
cional finalizara con la primera convocatoria que
se celebre, a partir de la cntrada cn vigor de csta
ley, para la cleccion de los érganos de represen-
tacion del personal al scrvicio de las Adminis-
traciones publicas.

DUODECIMA.-

En tanto no se dicte el Reglamento previsto en
el articulo 92.3, scran de aplicacion como faltas graves
o leves las tipificadas con esc caracter cn ¢l actual Re-
glamento de la Ertzaintza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas aquellas normas de igual o
inferior rango que sc opongan a lo cstabiecido cn Ia
presente.
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AZKEN XEDAPENAK DISPOSICIONES FINALES
LEHENENGOA.- PRIMERA .-
.- Enzaintzako cta Udaltzaingoko funtzionariak, L-  Los funcionarios de la Brtzaintza y de la Policia

bere cstatutu-araubideari dagokionean, Eugkal
Funtzio Publikoarcn legedi orokorrear_x czarrita-
koaren arabera araupctuko dira osagarri moduan.

2.- Edzaintzaren hizkuntz normalkuntza FEuskal
Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 lcgearcn V. Idazpuruan ezarritakoaren
arabera araupctuko da berariz. Fusko Jaurlari-
tzak, Ertzaintzaren izacra ecta berczitasun fun-
tzionalak dircla cta, scktore horrctan burutuko
den hizkuntz normalkuntzaren prozesua araupe-
tuko du, aldi batcrako hirugarren xcdapenean
adicrazten den cpean.

BIGARRENA.-

Lege hau egitcratzcko beharrczko liratekeen xe-
dapen oro emateko baimena dauka Jaurlaritzak.

HIRUGARRENA .-

Euskal Ilerriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta hurrengo cguncan jarriko da indarrcan lege
hau. ‘

Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

Ajuria-Eneako Jauregian, 1992ko uztailaren 27an.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Local se regiran suplctoriamente, cn lo quc res-
pecta a su régimen cstatutario, por la legislacion
general de la Funcién Publica vasca.

2-  La normalizacién lingiiistica en la Ertzaintza sc
regird especificamente por lo dispucesto en ¢l Ti-
tulo V de la Ley 6/1989, de 6 de juiio, dc la.
Funcion Pablica Vasca. [l Gobicrno Vasco,
dada la naturaleza y peculiaridades funcionales
de la Ertzaintza, procedera a regular ¢l proceso
de normalizacién lingiiistica quc sc scguira cn di-
cho sector, en el plazo a que sc reficre la dispo-
sicion transitoria tercera.

SEGUNDA.-

Se autoriza al Gobicrno para dictar cuantas dis-
posiciones fueran precisas para cl desarrollo de la pre-
sente ley.

TERCERA .-

La presente lcy entrara cn vigor al dia siguicnltc
de su publicacion en cl Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de
Euskadi, particulares y autoridades, que la guarden y
hagan guardarla.

Palacio de Ajuria-Enea, a 27 de julio de 1992.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.



