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OBJETO

El objeto del presente es establecer el procedimiento para la gestion de
los tramites a seguir en el proceso de declaracion en situacion de
Servicios Especiales al personal funcionario.

MOTIVOS QUE PUEDEN ORIGINAR EL PASE A LA
SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES

El personal funcionario de las Administraciones Publicas vascas sera
declarado en la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas:

Cuando sea designado miembro del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, del Gobierno del Estado y Ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla, miembro de las Instituciones de la Union Europea o
de las Organizaciones Internacionales, o sea nombrado alto cargo
de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

Cuando sea nombrado para desempefar puestos 0 cargos en
Organismos Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las
Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que
establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en
su rango administrativo a altos cargos.

Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los
términos previstos en el art. 93.3 de la ley 7/1988, de 5 de abiril.

Cuando acceda a la condicion de Diputado o Diputada o Senador o
Senadora de las Cortes Generales o miembro de las Asambleas

S040-3
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Legislativas de las Comunidades Autébnomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion. Aquellos que
pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes
Camaras o terminacion del mandato de las mismas podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

Letra e) del nimero 1 del art. 87 redactada por la disposicion final quinta de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social (BOE 5 de diciembre). Vigencia: 1 enero 2008.

Cuando se desempefien cargos electivos retributivos y de
dedicacion exclusiva en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y
Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempefien
responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resoluciébn de las
reclamaciones economico-administrativas.

Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del
Poder Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades
Auténomas.

Cuando sea elegido o designado para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades
Auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.

Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.

Cuando adquiera la condicion de funcionario o funcionaria al servicio
de organizaciones internacionales.

Cuando sea designado asesor de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.
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Cuando sea activado como reservista voluntario para prestar
servicios en las Fuerzas Armadas.

Véanse articulos 125 a 135 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (BOE 20
noviembre).

3 CRITERIOS DE APLICACION

e La situacién de servicios especiales sera declarada de oficio cuando el
supuesto que origine el pase a la situacion se produzca dentro de la
misma Administracion o Entidad publica, en los demas casos se
declarara, a instancia del personal funcionario interesado previa
acreditacion.

e La declaracion sera efectiva a partir de la fecha en que se produzcan
los supuestos que dan origen a la misma.

e EIl tiempo que el personal funcionario permanezca en la situacién de
servicios especiales le sera computable a efectos de carrera
administrativa, trienios y derechos pasivos.

e En todo caso percibira las retribuciones del puesto o cargo efectivo que
desempeifie, sin perjuicio de la percepcion de los trienios que tuviera
reconocidos como personal funcionario. Excepcionalmente, y cuando
las retribuciones por los trienios que tuvieran reconocidos no pudieran,
por causa legal, ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberan ser retribuidos por la Administracion o Entidad
Pudblica que declaro los servicios especiales.

e Al personal funcionario en la situacion de servicios especiales se le
reservara la plaza y destino que ocupaba con anterioridad a la
declaracion de esta situacion, o que haya obtenido mientras se
encontraba en dicha situacion.

e El personal funcionario que pierda la condicion en virtud de la cual fue
declarado en la situacién de servicios especiales debera solicitar el
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reingreso al servicio activo o segunda actividad en el plazo de treinta
dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, debiendo permanecer en la
misma un minimo de dos afos continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para efectuar la solicitud
de reingreso.

e Para ser declarado en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, el personal funcionario debera haber prestado servicios
efectivos en el sector publico durante los cinco afios inmediatamente
anteriores. A quien carezca de dicho requisito se le aplicard lo
dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca.

e Durante el periodo transcurrido entre la pérdida de la condicion que
originé la situacion de servicios especiales y el reingreso al servicio
activo o segunda actividad, el personal funcionario continuara en la
situacion de servicios especiales.

e El personal funcionario que tenga la condicion de diputado, senador y
miembro del Parlamento Vasco, Juntas Generales de los Territorios
Historicos, Asambleas Legislativas de otras Comunidades Autbnomas
o del Parlamento Europeo que pierda esta condicion por la disolucién
de las correspondientes camaras o por el fin de su mandato podra
permanecer en la situacibn de servicios especiales hasta la
constitucion de la nueva camara.

4  SOLICITUD

La solicitud habra de presentarse conforme al modelo normalizado S040
debidamente cumplimentada y dirigida al a la Directora de Recursos
Humanos.

Junto a la solicitud habra de aportar el documento que acredite el
nombramiento o designacién por el acto administrativo correspondiente.
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ATENCION DE CONSULTAS Y CANALIZACION DE
INCIDENCIAS

En lo que a atencion de consultas y canalizacion de incidencias se refiere,
se estara a los circuitos habituales existentes en materia de RR.HH; Esto
es, en primera instancia, sera el personal de RRHH del centro el
responsable de atender consultas y canalizar incidencias, remitiendo al
Area de Gestién de Personal de la Division de Planificacion y Gestion de
Personal los supuestos que precisen de resolucion del 6rgano
competente y/o aquellos que requieran de clarificacion.

Estando residenciada la unidad de criterio en el Area de Relaciones
Sindicales, sera el Area de Gestion y Administracion de Personal de la
Ertzaintza quien recabe de aquella un pronunciamiento cuando haya una
duda que lo haga necesario.

NORMATIVA

e Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.
e Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

e Decreto 339/2001, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas del personal funcionario de
las Administraciones Publicas Vascas.

e Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 7/2007, de 12 de
abril.

HISTORICO DE VERSIONES

(Sin perjuicio de la vigencia de las normas de aplicacion en que se basa este
Procedimiento)
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