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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer las condiciones y requisitos que han de
cumplirse en los supuestos de asistencia a citaciones y tramites judiciales, como consecuencia
del desempefio de las funciones propias de ertzaina, recogida en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del personal de la Ertzaintza.

2. SUPUESTOS DE DISFRUTE / CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

El desempefio de la actividad policial tiene como consecuencia que los/las agentes intervinientes
sean citados/as para asistir a juicio o tramites judiciales, lo que suele conllevar, ademés de la
cumplimentacién de los tramites correspondientes, un cOmputo horario especifico y la
generacion de una serie de gastos que han de ser resarcidos, para lo cual, ha de ser tenida en
cuenta su incidencia, en relacion con la planificacién de trabajo de las jornadas en que son
llevadas a cabo.

En ningun caso tendran esta consideracién aquéllas que, aun cuando vinieran motivadas por
circunstancias acaecidas durante la prestacion del servicio policial, sin embargo, tuvieran en el
momento de su realizacién caracter personal.

Si tendran la consideracién de citaciones judiciales las comparecencias a citaciones mediante
videoconferencias.

La variacién de supuestos viene dada por el tipo de citacién y por el turno de trabajo en el que
deba llevarse a cabo la cumplimentacién del juicio/tramite:

En turno planificado de trabajo

En turno o dia libre

Asistencia a juicio que comporte el desplazamiento de mas de 300 km
En vacaciones

3. JUICIOS
3.1 Asistencia a Juicios en turno planificado de trabajo

El/La funcionario/a tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para su
asistencia, no pudiendo ser sustituido por la percepcion de gratificaciones extraordinarias.
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3.2

3.3

Cbémputo: Tiempo necesario “D” acreditado.

Indemnizacién. Si la asistencia al juicio o tramite judicial en turno planificado de trabajo
supusiera la realizaciéon de desplazamiento mayor al que conllevara la asistencia al
trabajo, y hubiera de ser realizado a través de medios propios del funcionario/a, se tendra
derecho a la indemnizacion del gasto correspondiente a la diferencia de kilometros o a la
diferencia del importe del gasto.

Ademas se causara derecho a la compensacién del gasto de almuerzo con factura
siempre que la asistencia a juicio supusiera una prolongacion de, al menos, dos horas
respecto de tipo de jornada establecido.

El hecho de tener autorizado el disfrute de vacaciones, permisos por horas, etc. en este
tipo de turno, no cambia la naturaleza de asistencia a juicio en turno planificado de trabajo.

Juicio en dia planificado libre

Cuando la asistencia a juicio se produzca en un dia planificado libre de servicio, seran
computadas 5 horas, con la clave horaria JL, sin perjuicio de que puedan ser mas,
debidamente justificadas. JL 5.

En aquellos supuestos en que un/a ertzaina asista a un juicio, en virtud de su condicién de
ertzaina y la vista no se celebre y no haya sido comunicada anteriormente la suspension,
sera realizado el computo de 3 horas (JL 3).

Indemnizacién. En estos supuestos, el personal tendra derecho a la compensacion del
gasto causado por el desplazamiento por este motivo.

Juicio en turno planificado libre

Cuando la asistencia a juicio se produzca en turno libre, estando planificado turno de
trabajo de mafana o de tarde, seran computadas 5 horas con la clave JL (JL 5).

Tanto en el caso de que la asistencia a juicio tuviere como consecuencia la incorporacién
al trabajo con posterioridad a la hora de inicio del turno, como la salida del mismo antes de
la hora de su finalizacién, este tiempo se entendera incluido dentro del cémputo del
permiso mencionado.

En aquellos supuestos en que un/a ertzaina asista a un juicio, en virtud de su condicion de
ertzaina y la vista no se celebre y no haya sido comunicada anteriormente la suspension,
sera realizado el computo de 3 horas (JL 3).

Documentos asociados:

S418/2 Solicitud Licencia / Cémputo / Cobro por asistencia a Citaciones o Tramites  Judiciales

C006/2: Comunicacién sobre Solicitud de pago por Juicio

C004/2: Subsanacion liquidacion gastos

ANEXO |- Cuadro informativo computos horarios y compensaciones econémicas

S476 Solicitud liquidacién gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad
Alta de Tercero




SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Viceconsejeria de Administracion
Sailburuordetza y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

Fecha Instruccion D.RR.HH.:
. 19/09/2019
P03420 CITACIONES Y TRAMITES Fecha inicio vigor:
JUDICIALES 20/09/2019
Version: Pagina:
6.0 5/13

3.4

3.5

Indemnizacién. En el supuesto de que la asistencia a juicio provocara la realizacion de un
gasto de desplazamiento superior al necesario para acudir al centro de trabajo, se tendra
derecho a la indemnizacion del gasto por la diferencia.

Cuando la asistencia se produjera en un horario que no permitiera llevar a cabo el
almuerzo en el domicilio, debido a la distancia existente, el personal tendra derecho a la
compensacion de este gasto, almuerzo con factura, realizado fuera del horario de trabajo,
de conformidad con los requisitos al efecto que se describe en el Decreto de
Indemnizacién de Gastos por razones del servicio.

Juicio con vispera turno de noche

Cuando la asistencia se produjera por la mafiana en turno planificado de libre de un dia
planificado de trabajo o en un dia planificado libre de servicio, hallandose planificado la
vispera turno de noche, el personal podra no prestar servicios la totalidad del turno de la
vispera, siendo computadas 8 horas de permiso ( D 8 ) en aquel turno, en compensaciéon
por la asistencia al juicio. Este derecho de opcion habra de ser comunicado por ellla
ertzaina la Ultima jornada de trabajo efectivo anterior y no podra ser denegada.

El dia del juicio se computara lo planificado.

Indemnizacién. El personal tendrd derecho a la compensacion del gasto causado por el
desplazamiento por este motivo, aun en el supuesto de que se hubiera disfrutado el
permiso previsto para estos casos.

Asistencia a Juicio que comporte el desplazamiento de méas de 300 kms
a) lday vuelta en el mismo dia:

- Turno programado de trabajo: D 16 horas

- Dia/turno programado de libre: JL 16 horas

- Dia anterior programado turno de noche: D 8 horas la vispera y el dia del juicio,
segun la planificacién (si Dia libre: JL16, si TT: D16)

b) Iday vuelta en distinto dia:

Dia de desplazamiento:

- Trabajo compatible con desplazamiento: obligacién de prestar el trabajo
programado: (M+D4)

- Trabajo incompatible con desplazamiento: D 8 horas

- Dialibre: JL4
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Ahora bien, en aplicacién del Acuerdo adoptado en reunion de la Comisién Mixta
Paritaria, de 23 de mayo de 2012, cuando teniendo programado dia libre, el
desplazamiento fuera realizado la vispera del juicio, por asistencia a caracterizacion,
sea realizada ésta la vispera o al dia siguiente antes de la celebracion del juicio, el
cémputo como tiempo de trabajo de la vispera sera de 8 horas.

Dia del juicio:
- Si programado de trabajo: D 8 horas
- Si programado Libre: JL 8 horas

c) Supuestos de permanencia de dos o mas dias completos en el lugar de la

citacion judicial:

- Dia de desplazamiento (segun descrito en punto b)

- Cada dia completo de permanencia en el lugar donde radique la sede judicial:
- Si programado de trabajo: D 8 horas
- Si programado Libre: JL 8 horas

Indemnizacién. Se devengara una dieta por manutencion por cada dia en que el/la
funcionario/a deba pernoctar fuera de la localidad de residencia, gastos de comida y
cena, individualmente considerados, y su cuantia por separado serd el 50% de la
prevista para el personal al servicio de la AGCA del Pais Vasco. El gasto de desayuno
equivaldra al 15% de la dieta por manutencién.

Cuando la dieta se devengue fuera del Estado, ésta se vera incrementada en un 50%.

La dieta se devengara en los siguientes términos:

SEGUN LA HORA DE INICIO

Si el vigje se iniciara antes de las 13:00, se devengara dieta completa
Si se iniciara antes de las 20:00, media dieta

Si se iniciara antes de las 8:00, se incluirdn gastos de desayuno

SEGUN LA HORA DE LLEGADA
Si se llegara después de las 22:00, se causara derecho a dieta completa
Si se llegara después de las 14:00, media dieta.

Los gastos de hotel y viajes seran organizados desde el Departamento.

Asi mismo, se abonaran, también previa justificacion, los traslados al aeropuerto.

3.6 Juicios orales: coémputo horario o compensacion econémica
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En caso de asistencia de un/a ertzaina a un juicio oral por su condicion de ertzaina, éste/a
podra ejercer la opcion voluntaria por la compensacion econémica, en lugar del computo
horario establecido en los puntos anteriores, mediante pago en concepto de gratificaciones
extraordinarias.

3.6.1. Supuestos en los que se puede ejercer este derecho:

La asistencia al juicio oral habra de realizarse en dia planificado libre de

servicio o0 en turno planificado libre de servicio.

Deberan ser JUICIOS ORALES

El importe en concepto de gratificacion extraordinaria sera el establecido en el

ARCT.
Asistencia a mas de un juicio en el mismo dia:

-No da lugar a tantos periodos de cinco horas como juicios. El computo sera
de un total de cinco horas y en caso de que, como consecuencia de la
asistencia a varios juicios, la duracion sea superior a la expresada, se
computara el tiempo real.

-Si se opta por la compensacion econdémica, se aplicara el criterio anterior
dando lugar a una Unica compensacion econdémica.

-Son incompatibles en el mismo dia el cémputo y el cobro.

Podra ser objeto de compensacién econdémica un maximo de diez asistencias

a juicio oral

3.6.2. Supuestos en los que no se puede ejercer este derecho:

No sera de aplicacién en aquellos casos en que el personal no trabajare el
turno planificado de noche o tarde-noche la vispera, por asistir al dia siguiente
a citacion judicial.

No cumple la condicion establecida aquel dia que, estando previamente
planificado de trabajo, no se preste efectivamente el servicio por disfrute de
vacaciones, permisos u horas en exceso.

No serd de aplicacion cuando el personal no trabajara el turno de trabajo
completo por vacaciones, permisos o disfrute de horas extraordinarias.

3.6.3. Excepcién a los supuestos de no derecho a gratificacién extraordinaria por

juicio oral

En el supuesto de comparecencia a juicios orales en dias consecutivos teniendo
planificado trabajar de noche, cuando se ejerza el derecho de no prestar servicio
efectivo por tener que acudir a un juicio a la mafiana del dia siguiente, se podra
solicitar la gratificacién extraordinaria correspondiente a ese dia aun cuando figure
en el Control Horario D8, dado que la no prestacion de trabajo efectivo en ese dia
debe aplicarse al juicio del dia siguiente.

En el supuesto de que no correspondiera el abono de gratificacion extraordinaria por
juicio, el personal de RRHH pondra a disposicion del interesado/a el modelo C006/2,
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que se adjunta al presente procedimiento, mediante el que se comunicara esta
circunstancia. Se adjuntard una copia de la solicitud S418/2, presentada en su dia,
una vez cumplimentada.

4. TRAMITES JUDICIALES

Se entienden como Tramites Judiciales, entre otros, las ratificaciones de testimonios,
requerimientos, reconocimientos en rueda, caracterizaciones, notificaciones de sentencias,
citaciones para recoger citaciones, declaraciones, designacion de abogado y procurador,
realizacién de pruebas periciales y asistencia a médico forense.

4.1. Asistencia a Tramites judiciales en turno planificado de trabajo

El/La funcionario/a tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para su
asistencia.

Coémputo: Tiempo necesario “D” acreditado.

Indemnizacién. Si la asistencia al juicio o tramite judicial en turno planificado de trabajo
supusiera la realizacibn de desplazamiento mayor al que conllevara la asistencia al
trabajo, y hubiera de ser realizado mediante de medios propios del funcionario/a, se tendra
derecho a la indemnizacion del gasto correspondiente a la diferencia del nimero de
kilbmetros o a la diferencia del importe del gasto.

Ademés se causara derecho a la compensacién del gasto de almuerzo con factura,
siempre que la asistencia a juicio supusiera una prolongacién de, al menos, dos horas
respecto de tipo de jornada establecido.

El hecho de tener autorizado el disfrute de vacaciones, permisos por horas, etc. en este
tipo de turno, no cambia la naturaleza de asistencia a tramites judiciales en turno
planificado de trabajo.

4.2. Tramites en sede judicial en dia planificado libre y en turno planificado de libre
En los casos de citaciones que tuvieran como objeto la cumplimentacion de tramites en
sede judicial, cuando no coincidiera con turno de trabajo, tendran el tratamiento de
asistencia a juicio en turno/dia libre, con un computo de 3 horas méaximo, salvo que se
acredite una duracion mayor del tramite. JL 3.

4.3. Tramites en sede judicial con vispera turno de noche
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Cuando el tramite judicial se produjera por la mafiana en turno planificado de libre de un
dia planificado de trabajo o en un dia planificado libre de servicio, hallandose planificado la
vispera turno de noche, el personal podrd no prestar servicios la vispera, siendo
computadas 5 horas de permiso (D5) en aquel turno, en compensacién por la asistencia al
mismo. Este derecho de opcién habra de ser comunicado por el o la ertzaina la Ultima
jornada de trabajo efectivo anterior y no podra ser denegada.

Indemnizacién. El personal tendra derecho a la compensacion del gasto causado por el
desplazamiento por este motivo.

5. CONSULTAS LETRADOS Y CITACIONES UNIDAD DISCIPLINARIA

5.1.

5.2.

5.3.

La asistencia a consulta de un/a letrado/a del Departamento de Seguridad con motivo
de la preparacién de la defensa en procedimientos penales en que se encuentre como
imputado personal, por hechos que se encontraren presuntamente involucrados derivados
del ejercicio de la funcién policial, tendra el mismo tratamiento que la asistencia a juicio
previsto en los puntos 3.2, 3.3, 3.4 de este Procedimiento.

Indemnizacién. El personal tendrd derecho a la compensacion del gasto causado por el
desplazamiento por este motivo.

La asistencia a consulta de un/a letrado/a no perteneciente a los servicios juridicos
de la Administracién libremente elegido, recibird un cémputo de 5 horas, en el supuesto
de que la asistencia se produjera fuera del tiempo planificado de trabajo, en una sola
ocasion por cada causa judicial.

Indemnizacién. Viaje por el mismo importe al que hubiera ocasionado si hubiera asistido
al departamento.

En caso de asistencia a citaciones de la Unidad Disciplinaria, en calidad de testigo, sera de
aplicacion el régimen compensatorio previsto en los puntos 3.2 Y 3.3 del presente
procedimiento.

Indemnizacién. El personal tendrd derecho a la compensacion del gasto causado por el
desplazamiento por este motivo.

SOLICITUDES

El modelo de solicitud S418/2, anexo a este Procedimiento, es el que se deberd utilizar en todos
los supuestos a los que da cabida el mismo. El documento, una vez cumplimentado por el/la
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interesado/a, se presentara ante el personal SAAS del centro, quien sera el responsable de darle
curso en el aplicativo correspondiente.

Cuando se trate de asistencia a juicio oral, el/la interesado/a podra optar en cada caso, por la
compensacion horaria o la compensacion econdmica, mediante la presentacion del impreso de
solicitud S418/2 ante el personal de RRHH de su centro de trabajo.

Justificantes:

El/La ertzaina debera adjuntar a las solicitudes de permiso/cémputo/cobro por asistencia a
citaciones o tramites judiciales justificante original de haber comparecido en el Juzgado (a
posteriori).

Asi mismo, si por la asistencia a juicio o tramite judicial causara derecho a la indemnizacién por
desplazamiento y/o comida y debiera presentar liquidacion de gastos, el documento justificativo
de dicha liquidacién sera siempre el original de la comparecencia al juicio y, por lo tanto, a la
solicitud de permiso se adjuntara una copia de dicho justificante.

En el supuesto de que el/la ertzaina asista a un juicio, éste no se celebre y no haya sido
comunicada anteriormente la suspension del mismo, ademés de la documentacién mencionada
en este punto, el/la ertzaina debera adjuntar el documento acreditativo de suspension del juicio.

. CITACIONES JUDICIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN SITUACION DISTINTA DEL
SERVICIO ACTIVO Y SEGUNDA ACTIVIDAD

En este punto se establecen las condiciones y requisitos que han de cumplirse para la
indemnizacion de gastos ocasionados en los supuestos de asistencia a citaciones y tramites
judiciales, para el personal funcionario de la Ertzaintza que se encuentre en situacion distinta del
servicio activo y sequnda actividad.

A. CITACIONES JUDICIALES

Sera el Area de Asistencia Letrada de la Direccién de Recursos Humanos, sita en Gran Via,
81-Bilbao, la responsable de comunicar la citacién judicial a la persona interesada.

Dicha comunicacién se realizara por correo ordinario, con acuse de recibo, en el domicilio que
conste en la Base de Datos del Departamento de Seguridad.

Junto a la citacion, se le hara llegar un ejemplar de Alta de Tercero y un modelo del impreso
de Liquidacién de gastos para el caso que el/la interesado/a quisiera que el Departamento de
Seguridad le indemnice los gastos ocasionados por la asistencia a juicio.

Documentos asociados:

S418/2 Solicitud Licencia / Cémputo / Cobro por asistencia a Citaciones o Tramites  Judiciales

C006/2: Comunicacién sobre Solicitud de pago por Juicio

C004/2: Subsanacion liquidacion gastos

ANEXO |- Cuadro informativo computos horarios y compensaciones econémicas

S476 Solicitud liquidacién gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad
Alta de Tercero
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B. INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A JUICIOS

El modelo de solicitud de indemnizacion de gastos S476, anexo a este Procedimiento, es el
que se debera utilizar en el supuesto recogido en este punto.

El personal que solicite la indemnizacién por desplazamiento y/o gasto generado por la
asistencia a juicio mediante la presentacion del documento S476-Impreso liquidacion de
gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad,
debidamente cumplimentado, debera adjuntar como documentos justificativos:

e Copia u original de la Citacion

e Justificante original de asistencia al juicio

e Alta de tercero. dada la situacion administrativa del personal sujeto de este
procedimiento, debera adjuntar también el Alta de Tercero, debidamente
cumplimentada y sellada por la entidad bancaria correspondiente

e Original de todos los justificantes del gasto ocasionado

Una vez producida la asistencia al juzgado, la persona citada habra de presentar la
documentacién mencionada en cualquier centro policial dirigida a la Direccion de Recursos
Humanos, Erandio.

En el Area de Relaciones Sindicales se comprobara que se retinen los requisitos para abonar
las indemnizaciones y se dara traslado a la documentacion al Area de Contabilidad de la
Direccién de Gestion Econdmica y Recursos Generales para que las haga efectivas.

8. ATENCION DE CONSULTAS Y CANALIZACION DE INCIDENCIAS

En lo que a atencién de consultas y canalizacién de incidencias se refiere, se estara a los
circuitos habituales existentes en materia de RR.HH; Esto es, en primera instancia, sera el
personal de RRHH del centro el responsable de atender consultas y canalizar incidencias,
remitiendo al Area de Gestion de Personal de la Division de Planificacion y Gestion de Personal
los supuestos que precisen de resolucion del érgano competente y/o aquellos que requieran de
clarificacion.

Estando residenciada la unidad de criterio en el Area de Relaciones Sindicales, sera el Area de

Gestiobn y Administracion de Personal de la Ertzaintza quien recabe de aquella un
pronunciamiento cuando haya una duda que lo haga necesario.

9. RECURSOS

Documentos asociados:

S418/2 Solicitud Licencia / Cémputo / Cobro por asistencia a Citaciones o Tramites  Judiciales

C006/2: Comunicacién sobre Solicitud de pago por Juicio

C004/2: Subsanacion liquidacion gastos

ANEXO |- Cuadro informativo computos horarios y compensaciones econémicas

S476 Solicitud liquidacién gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad
Alta de Tercero
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La firma de la Jefatura de Unidad o del/de la Responsable de Centro de RR.HH, en las
solicitudes o reclamaciones que presente un/a ertzaina, tanto si son favorables como
desfavorables, se entenderan como un mero informe, de modo que de no estar conforme y asi lo
podra formular solicitud en la Via administrativa ante la Direccion de RR.HH. La
Resolucién dictada por ésta, sera susceptible de Recurso de Alzada ante la Viceconsejeria de
Administracion y Servicios para agotar la via administrativa, salvo que en la propia resolucion

desee,

gue se dicte se exprese otra cosa.

10.NORMATIVA

11.

12.

HISTORICO DE VERSIONES

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal de la Ertzaintza.
- Decreto sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Ertzaintza.
Acuerdos Comision Paritaria celebrada el 18/6/2018.
Ley 7/2019, de 27 de junio, de quinta modificacion de la Ley de Policia del Pais Vasco.
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

Documentos asociados:

S418/2 Solicitud Licencia / Cémputo / Cobro por asistencia a Citaciones o Tramites

C006/2: Comunicacién sobre Solicitud de pago por Juicio

C004/2: Subsanacion liquidacion gastos

ANEXO |- Cuadro informativo computos horarios y compensaciones econémicas
S476 Solicitud liquidacién gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad

Alta de Tercero
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S418/2: Salicitud Licencia / Cémputo / Cobro Juicios y Tramites Judiciales
C006/2: Comunicacion sobre Solicitud de pago por Juicio

C004/2 : Subsanacion liquidacién gastos
ANEXO I: Cuadro informativo

o S476 Solicitud liquidacion gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y
segunda actividad
o Alta de Tercero

Documentos asociados:

S418/2 Solicitud Licencia / Cémputo / Cobro por asistencia a Citaciones o Tramites  Judiciales
C006/2: Comunicacién sobre Solicitud de pago por Juicio
C004/2: Subsanacion liquidacion gastos

ANEXO |- Cuadro informativo computos horarios y compensaciones econémicas

S476 Solicitud liquidacién gastos para personal en situacion distinta al servicio activo y segunda actividad

Alta de Tercero




