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1. OBJETO
El procedimiento que se describe a continuacion, tiene un doble objetivo:

a. Establecer la sucesion de tramites de gestion para la
materializacion de los reconocimientos médicos previos
preceptivos, tanto en los supuestos de reingreso, previstos en el
articulo 66.1.b) del acuerdo regulador de condiciones de trabajo
(ARCT) del personal de la Ertzaintza, como en los de
Rehabilitacion a la condicion de funcionario cuando la misma se
hubiere perdido por causa de Incapacidad permanente total o
absoluta.

b. Reglar las consecuencias que el resultado del reconocimiento
meédico preceptivo tendrd en el/lla solicitante del reingreso/
rehabilitacion

Los reconocimientos médicos se efectuaran por parte de la Division de
Prevencion y Salud Laboral de la Direccién de RRHH.

El acceso a informacién de caracter médico quedara siempre y en todo caso
restringido a personal facultativo médico o0 psicolégico expresamente
autorizado por la Directora de RRHH en su condicién de responsable del
fichero automatizado correspondiente.

2.  SUPUESTOS DE APLICACION

Serad preceptiva la realizacion de un reconocimiento médico previo al
reingreso o rehabilitacion, que sera efectuado por parte de la Division de
Prevencion y Salud Laboral en los siguientes supuestos:

a. Ante una solicitud de reingreso al servicio activo, si ésta se
produce desde la permanencia durante mas de 6 meses en una
situacion administrativa diferente a la de servicio activo.
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b. Ante una solicitud de rehabilitacion, en los casos en que el INSS
resuelva dejar sin efecto la prestacion por incapacidad permanente
total o absoluta, por desaparicion de la causa que la motivo.

Si bien el reconocimiento médico tiene caracter preceptivo, y sea cual fuere
el resultado del informe médico éste no impedird que la Resolucion de
reingreso o rehabilitacion sea favorable, siempre y cuando se retnan los
requisitos juridico-administrativos correspondientes.

3. FLUJO DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y PLAZOS.

3.1

3.2.

3.3.

3.4

. Una vez recibida en el Area de Gestién y Administracién de Personal de

la Direccion de RRHH la solicitud de reingreso al servicio activo o
rehabilitacion en la condicion de funcionario/a formulada por el/la
interesado/a, y verificado que se corresponde con la tipologia que
requiere reconocimiento médico preceptivo, se dara traslado de la
misma a la Division de Prevencién y Salud Laboral, Area de Medicina
del Trabajo, y en un plazo maximo de 5 dias desde la fecha de entrada
en el Area de Gestion de Personal.

El Area de Gestion y Administracién de Personal de la Direccion de
RRHH acompafara a la solicitud aquellos documentos administrativos
de interés para la Divisién de Prevencién y Salud Laboral, como pueden
ser la monografia del puesto de trabajo al que se le adscribiria al
materializar su reingreso.

La Division de Prevencién y Salud Laboral citara al interesado/a a
reconocimiento en el plazo de 7 dias desde la entrada de la solicitud en
la Division de Prevencion y Salud Laboral.

Efectuado el reconocimiento meédico, el facultativo/a emitira el informe
correspondiente cuyo resultado, una vez visado por el Jefe de Area de
Medicina del Trabajo se trasladara al Area de Gestién de Personal en
un plazo de 10 dias desde la realizacion del reconocimiento.

. A juicio fundado del facultativo/a médico, se podra solicitar la realizacion

adicional de un examen psicolégico que sera realizado por parte del
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4.

Area de Salud Mental a peticion del Jefe de Area de Medicina del
Trabajo. Los supuestos que requieran éste reconocimiento adicional,
serdn resueltos con doble informe (médico propiamente dicho y
psicolégico) pero siendo en todo caso el facultativo médico el
responsable de la emision del informe definitivo, visado por el Jefe de
Area de Medicina del Trabajo. El Jefe de Divisién de Prevencion y Salud
Laboral dara traslado del informe al Area de Gestion de Personal en el
plazo de 15 dias desde la realizacion del primer reconocimiento.

3.5. El Area de Gestion de Personal elaborara la propuesta de resolucion de

la Directora de RRHH.

CASUISTICA SUSCEPTIBLE ~ DE  PRESENTARSE COMO
RESULTADO DEL INFORME MEDICO PRECEPTIVO.

Los facultativos/as de la Divisiobn de Prevencion y Salud Laboral, informaran
sobre las conclusiones que se deriven del reconocimiento médico efectuado
en relacién con la aptitud laboral del interesado/a, para lo que emitiran el
informe médico de aptitud laboral correspondiente, con los siguientes criterios
de calificacion:

4.1

4.2.

. El informe médico establece que el/ la interesado/a es apto/apta sin

restricciones para desempefiar las tareas de la profesion policial. Se
considera apto/a sin restricciones a aquella persona que puede
desarrollar todas las tareas de la profesion policial.

El Jefe de Division de Prevencion y salud Laboral remitira dicho informe
al Area de gestion del personal que emitira propuesta de Resolucion de
Reingreso al Servicio activo o de rehabilitaciéon en la condicion de
funcionario, y se asignard al/a la interesado/a el puesto de trabajo que
le corresponda.

El informe médico establece que el/la interesado/a es apto/apta con
restricciones para desempeniar las tareas de la profesion policial.
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Se considera apto/a con restricciones a aquella persona que a juicio del
facultativo/a presenta una insuficiente capacidad para el pleno
desempefio de las tareas propias de la profesién policial.

Este informe médico recogera las restricciones laborales que se
estimen necesarias, que podran ser, a juicio del facultativo, de caracter
transitorio o permanente.

4.2.1. Cuando las restricciones se entiendan como transitorias,

4.2.2.

el facultativo, junto con el informe de aptitud con
restricciones, propondra las medidas laborales
transitorias (MLT) oportunas, donde se indicaran las
limitaciones funcionales para el desarrollo de la labor
policial que seran efectivas desde la reincorporacion del
solicitante durante un maximo de 6 meses prorrogables
a otros 6.

Cuando las restricciones se entiendan como
permanentes, el facultativo/a, junto con el informe de
aptitud con restricciones, propondra al Jefe del Area de
Medicina del Trabajo y al Jefe de Division de
Prevencion y salud Laboral la propuesta de la
tramitacion de oficio de la valoracion por parte del
Tribunal médico de segunda actividad (TM2A) cuando el
solicitante esté en servicio activo, y emitirh una MLT
provisional hasta que el TM2A valore el expediente.

El Jefe de Divisibn de Prevencién y salud Laboral
remitira el informe de APTP con restricciones, al Area de
Gestion del Personal que emitirA propuesta de
Resolucién de Reingreso al Servicio activo o de
Rehabilitacion a la condicion de funcionario, y se
asignara al/a la interesado/a el puesto de trabajo que le
corresponda.
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5. T,RAMITES Y PLAZOS DE LOS SUPUESTOS CANALIZADOS
VIA TRIBUNAL MEDICO DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Una vez analizado el caso por parte del TM2A, se emitirhd el dictamen
correspondiente, que podra presentar la siguiente tipologia:

5.1. Si el TM2A emite dictamen favorable para que sea declarado el pase a
la situacion administrativa de segunda actividad, en los términos
contenidos en el articulo 13.2 del Decreto 201/2012, se declarara el pase
a la situacion administrativa de segunda actividad por Resolucion de la
Directora de RRHH, y se trasladara al Area de Personal para la
determinacion del puesto de trabajo a que quedara adscrito

5.2. Si el TM2A emite dictamen desfavorable para el pase a la situacion
administrativa de segunda actividad, en los términos contenidos en el
articulo 13.2 del Decreto 201/2012, se distinguiran, dos supuestos:

5.2.1. Si el motivo por el que el TM2A ha emitido dictamen
desfavorable para el pase a la situacion administrativa de
segunda actividad es consecuencia de que el TM2A ha
considerado que el/la interesada/o no presenta un menoscabo
presumiblemente permanente de las facultades fisicas y/o o
psiquicas que le impidan la eficaz realizacién de las tareas
fundamentales de la profesién policial, no requerird de nueva
Resolucién de adscripcion de puesto de la Directora de
RRHH, bastando con que el dictamen del TM2A sea anexado
al expediente de reingreso inicial en su momento efectuado.

5.2.2. Si el motivo por el que el TM2A ha emitido dictamen
desfavorable del pase a la situacibn administrativa de
segunda actividad es consecuencia de que el TM2A ha
determinado que existe un menoscabo presumiblemente
permanente de las facultades fisicas y/o o psiquicas que le
impidan la eficaz realizacion de las tareas fundamentales de
la profesion policial, se procedera segun lo regulado en el
Decreto 201/2012:
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a) A la adaptacion funcional del puesto de trabajo
de modo cautelar y transitorio
b) Se requerira al interesado para que inste ante el
INSS el reconocimiento del grado de
incapacidad correspondiente
c) Se podra solicitar en su caso colaboracién de los
organismo oficiales para facilitar al interesado el
reconocimiento del grado de incapacidad
correspondiente
6. HISTORICO DE VERSIONES

VERSION | MODIFICACIONES Fecha
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