
 
 
 
 
 

 

  

S270/3  
LANEKO TXANDA TRUKATZEKO ESKABIDEA 
SOLICITUD  DE  PERMUTA  DEL  TURNO   DE   TRABAJO 

 
 

SEGURTASUN SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Giza Baliabideen Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Recursos Humanos 

 

 

A 
Funtzionarioaren datuak 
Datos del/de la Funcionario/a 

Izen Abizenak 
Nombre y 
Apellidos 

 
Ertzain zenbakia 
Nº profesional 

Zentroa 
Centro     Kategoria 

Categoría   

Taldea 
Grupo    

Azpitaldea 
Subgrupo 

  Atala 
Sección 

Eskabidearen xedeari buruzko datuak/ Datos relativos al objeto de la solicitud 
Data (uuhhee) 
Fecha ( ddmmaa) 

 Laneko txanda egingo du: 
Realizará el Turno de trabajo: 

 

Data (uuhhee) 
Fecha ( ddmmaa) 

 Laneko txanda egingo du: 
Realizará el Turno de trabajo: 

 

Interesatuaren izenpea 
Firma del interesado/a 
 
 
 
 
 
Data / Fecha…………………. 

Operazio Burua 
Jefe/a de Operaciones 

 
 
 
 
 
Data / Fecha…………………. 

 

B Funtzionarioaren datuak 
Datos del/de la Funcionario/a 

Izen Abizenak 
Nombre y 
Apellidos 

 
Ertzain zenbakia 
Nº profesional 

Zentroa 
Centro     Kategoria 

Categoría   

Taldea 
Grupo    

Azpitaldea 
Subgrupo 

  Atala 
Sección 

Eskabidearen xedeari buruzko datuak/ Datos relativos al objeto de la solicitud 
Data (uuhhee) 
Fecha ( ddmmaa) 

 Laneko txanda egingo du: 
Realizará el Turno de trabajo: 

 

Data (uuhhee) 
Fecha ( ddmmaa) 

 Laneko txanda egingo du: 
Realizará el Turno de trabajo: 

 

Interesatuaren izenpea 
Firma del interesado/a 
 
 
 
 
Data / Fecha…………………. 

Operazio Burua 
Jefe/a de Operaciones 

 
 
 
 
Data / Fecha…………………. 

 
 
Unitate Burutzaren izenpea 
Jefatura de Unidad 
 
 
 
 
Data / Fecha…………………. 
 

 

  
Baldin eta, behin trukaketa onartua edo are hasia izan denean, agenteetariko baten batek ezin balu lanik egin zio justifikatuak direla kausa, eta baldin eta unitate 
burutzak beharrezkotzat joko balu, trukaketa automatikoki baliogabetuta gelditu ahal izango da, eta bere lantaldearen jatorrizko txanda egitera itzuli beharko da 
agente bakoitza. 
Si una vez aprobada  e incluso  iniciada la permuta , alguno/a de los agentes no pudiera trabajar por motivos justificados, y  la jefatura de unidad lo creyera necesario ,  la  
permuta podria quedar  automaticamente anulada , por lo que  cada  agente tendria que  volver a  realizar  el turno  original  del calendario   de su  grupo  de  trabajo.  
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