helburu duen fitxategi batean bilduko dira. Fitxategiko datuetara

Bidea, 18, 48950 Erandio. Bizakaia

ADVERTENCIA: Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Organica 15/1999 e incorporados a un fichero cuya finalidad es el registro y gestion de todos los actos que afectan a la vida administrativa del personal gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del

eta
Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia.

guztiak j;
Larrauri

J

itzak dituen

sartzeko, datuok aldatu eta deuseztatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero, artxibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza

itzara jo

SEGURTASUN SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Giza Baliabideen Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Viceconsejeria de Administracion y Servicios

Direccion de Recursos Humanos

ZERBITZU-EGINKIZUNAK EZEZTATZEKO ESKAERA
S330/3 | |SOLICITUD REVOCACION DE COMISION DE SERVICIOS

Zerbitzu-eginkizunetan ari den funtzionarioen datuak
Datos del/de la Funcionario/a en comisién de servicios

Izen Abizenak

Ertzain zenbakia

Nombre y N° profesional
Apellidos

Zentroa Taldea Azpitaldea
Centro Grupo Subgrupo
Zerbitzu-eginkizunetan bete den postua Kategoria Espezialitatea
Puesto ocupado en C.S Categoria Especialidad

Ezeztapenaren ondorengo destinoa
Puesto de destino tras la revocacion

Zentroa Lanpostuaren kodea

Centro Cadigo de puesto

Kategoria Espezialitatea Ondorio data:
Categoria Especialidad Fecha de efectos

Ezeztatzeko arrazoia
Motivacion de la revocacion

Lanpostuaren jabea itzultzea
Reincorporacion del titular

Etsipena
Renuncia

Besteak
Otros

Zerbitzu beharrak desagertzea edo gutxitzea
Desaparicion o disminucion de las necesidades de servicio

OHARRAK: “Besteak” atala bete behar bada: Unitate Buruaren txostenal/eginbidea erantsiko da, bertan dagozkion
arrazoiak azalduz eta, hala egin bada, interesatuari entzuteko tramitea bete dela jakinaraziz.
OBSERVACIONES: En caso de “Otros” debera aportarse informe/diligencia del Jefe de Unidad especificando los motivos e
informando sobre el cumplimiento, en su caso, del trdmite de audiencia al interesado.

Interesatuaren izenpea
Firma del interesado/a

Data/Fecha..........cccccuuunnn.

Data / Fecha.............

Unitate Burutzaren izenpea
Firma de la Jefatura de Unidad

* Ertzaintzako Langile eta Administrazioaren kudeaketaren Arloa
A rellenar por Area Gestion Personal y Admoén. De la Ertzaintza

Cédigo Adscripcion Definitiva / Codigo Adscripcion Definitiva

Erregimena/Régimen:

Asignacion Transitoria Kodea/Cadigo:

Asignacién Transitoria

Dotazioa/Dotacion:

Efektu data/
Fecha efectos:

(1) Jarri “X” bat toki egokian
(1) Marque con una “X” lo que proceda
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