SEGURTASUN SAILA 22 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Giza Baliabideen Zuzendaritza Direccion de Recursos Humanos

a del personal gestionado por

ADINA DELA-ETA ZERBITZU AKTIBOAREN MODULAZIOA IZATEKO
S420-2 ESKAERAREN BALDINTZEN ALDAKETA

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LA SOLICITUD MODULACION DEL
DESEMPENO DEL SERVICIO ACTIVO POR MOTIVO DE LA EDAD

Enplegatuaren datuak / Datos de el/la Empleado/a

Abizenak

Apellidos

Izena NAN

Nombre DNI

Zenbaki profesionala Jaiotza data

N° Profesional Fecha nacimiento
Zentroa

Centro

ZAM-EN BALDINTZEN ALDAKETA / MODIFICACION CONDICIONES SAM

Zerbitzu Modulazioaren hasiera-data
Fecha iniCio ModUIaCiON SEIVICIO e

2 URTEZ GAUEZ LAN EGITEKO KONPROMISOA BERRITZEA / RENOVACION
DEL COMPROMISO DE HACER NOCHES DURANTE 2 ANOS

GAUAK BAI/ NOCHES SI Gauez benetan egindako lanaldi bakoitzagatik 49 € jasotzea edo gaueko
txandan lan egindako ordu bakoitzagatik 17,8 minutuko konpentsazioa
ordutegian / El trabajo efectivo de cada N planificada tendr&4 una compensacion de
49€ o0 una compensacioén horaria de 17,8 minutos por hora trabajada en dicho turno

xibategiaren arduraduna den Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzara jo dezakezue: Larrauri Mendotxe Bidea, 18, 48950

URTEBETEZ GAUEZ LAN EGITEKO KONPROMISOA BERRITZEA /
RENOVACION DEL COMPROMISO DE HACER NOCHES DURANTE 1 ANO
GAUAK BAI/ NOCHES SI Gauez benetan egindako lanaldi bakoitzagatik 35 € jasotzea edo gaueko
txandan lan egindako ordu bakoitzagatik 12,7 minutuko konpentsazioa
ordutegian / El trabajo efectivo de cada N planificada tendra una compensacion de
35€ 0 una compensacién horaria de 12,7 minutos por hora trabajada en dicho turno

GAUAK EZ/ NOCHES NO

Aukera hauetakoren bat hartzeak urtean lanordu-murrizketa hau izatea ere badakar: 56 urte betetzean, 48 lanordu gutxiago urtean; 57 urte
betetzean, 64 lanordu gutxiago urtean; 58 urte edo gehiago betetzean, 96 lanordu gutxiago urtean. / Optar por estas modalidades también
implica una reduccién de horas de trabajo al afio: A los 56 afios, 48 horas menos de trabajo al afio; a los 57 afios, 64 horas menos de trabajo al afio; a
los 58 afios y siguientes, 96 horas menos de trabajo al afio.

Eskatzailearen sinadura/ Firma del/la solicitante SARRERA ZIGILUA / SELLO ENTRADA:

Data/Fecha

la Direccién de Recursos Humanos del Departamento de ISeguridadLos derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion pueden ejercitarse ante el responsable del fichero: Direccién de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, con domicilio en C/ Larrauri Mendotxe

OHARPENA: Agiri honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta Segurtasun Saileko Giza Baliabideen Zuzendaritzak dituen langileen administrazio jarduera guztiak jasotzea eta kudeatzea helburu duen fitxategi batean bilduko dira.
bidea, 18, 48950 Erandio-Bizkaia.

Erandio. Bizakaia / ADVERTENCIA: Los datos personales contenidos en el impreso seran tratados conforme a la Ley Orgéanica 15/1999

Fitxategiko datuetara sartzeko, datuok aldatu eta deuseztatzeko edo inori ematen ez uzteko eskubidea erabili nahi izanez gero,

Eskaera honen indarraldian, eskaerari uko egitea onartu egingo da, uko egite horren arrazoia honakoa bada: lan-zentroa
aldatzea, kategoria edo espezialitate berri batean hastea, 2. jarduera onartzea edota Zerbitzu Aktiboaren Modulazioa edo
Laneko Neurri Iragankorrak onartzea. / Sera admitido desistimiento de esta solicitud durante su vigencia cuando éste venga
motivado por cambio de centro de trabajo, acceso a nueva categoria o especialidad, reconocimiento 22 actividad, SAM o MLT.
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