SEGURTASUN SAILA

Administrazio eta Zerbitzuen SallburvordetzaGiza
Baliabideen Zuzendaritza

201SEKO UZTAILAREN
ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUEN
SAILBURUORDEARENA. HORREN BIDEZ,
MEREZIMENDU OROKORREN LEHIAKETA-
SISTEMAREN BITARTEZ HORNITU
BEHARREKO ERTZAINTZAKO LANPOSTUEN
BEHIN BETIKO ESLEIPENAK ARGITARATU
DIRA. ERTZAINTZAKO KARRERAKO
FUNTZIONARIOENTZAT GORDETAKO
LANPOSTUAK DIRA, ETA PROZEDURARAKO
DEIA 2015EKO MARTXOAREN 27KO
EBAZPENAREN BITARTEZ EGIN ZEN. (C109).

24KO EBAZPENA,

Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordearen 2015eko
martxoaren 27ko Ebazpenaren bitartez (martxoaren 30eko
EHAA. 60. zenbakia), Ertzaintzako karrerako
funtzionarioentzat gordetako lanpostuak behin betiko
betetzeko hautaketa-prozedurarako dein  egin  zen.
Lanpostuak merezimendu orokorren lehiaketa-sistemaren
bidez (C109) esleitzea ezarri zen. Honako hauek dira
lanpostuen kategoriak: Oinarrizko Eskalako agentea eta
agente lehena; eta lkuskapen Eskalako ofizialordea eta
ofiziala.

Hautaketa-prozeduraren izapide guztiei jarraitu zaie,
espedientean jasota dagoen bezala.

Prozedura horretarako, Balorazio Batzordea izendatu zen;
eta, kontuan hartu da Balorazio Batzordeak egin duen
merezimendu orokorren balorazioari buruzko
praposamena. Hartara, deialdiaren Hirugarren, Laugarren,
Bosgarren eta Seigarren Oinarrietan ezarritakoaren
arabera, bidezkoa da esleipenak argitaratzea; zehatz-
mehatz. merezimendu orokorren lehiaketa-sistema bidez
homitu beharreko lanpostuen esleipenak argitaratzea.
Horrela, abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuak, Euskal
Autonomia Erkidegoko polizia-kidegoen funtzionarioen
lanpostuak betetzeko araudia onartzen duenak, 22.
artikuluan ezartzen duena bete da.

2015eko otsailaren 24ko Aginduak (marixoaren 3ko
EHAA. 42. zenbakia), Segurtasun sailburuordearenak,
onartu zuen merezimendu-baremoarekin eta deialdiaren
oinarriekin bat egiten dutenez, honako hauek onartu egin
dira, eta, hartara, prozeduran gehitu dira: bat, Balorazio
Batzordearen Ziurtagiriaren 3. eranskinean, 2015eko
uztailaren ]7koan, jasota zegoen akats malcrialaren
zuzenketa, G13J1 identifikazio-zenbaki pertsonala duen
hautagaiari ~ dagokionez, eta I.  cranskinean
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RESOLUCION DE 24 DE JULIO DE 2015, DEL
VICECONSEJERO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS
LAS ADJUDICACIONES CON CARACTER
DEFINITIVO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DFE
LA ERTZAINTZA A PROVEER POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS GENERAL, EN EL
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE CARRERA DE 1A
ERTZAINTZA, CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 27 DE MARZO DE 2015 (C109).

Mediante Resolucion de 27 de marzo de 2015, del
Viceconsejero de Administracion y Servicios (B.O.P.V. n°
60, de 30 de marzo), se convocd procedimiento selectivo
para la provisién con caricter definitivo de puestos dc
trabajo reservados a funcionarios y funcionarias de carreru
de |a Ertzaintza, a proveer por el sistema de ¢ acurso de
méritos general (C109), de las Categorias de Agentc ¥
Agente |° de la Escala Bésica y de las Categorias de
Suboficial y Oficial de la Escala de Inspeccién.

Se ha seguido el procedimiento selectivo por todos sus
trdmites. como abra en el expediente.

Con respecto a los puestos de trabajo cuyo sistema de
provisién es el concurso de méritos general, procede
publicar las adjudicaciones. a la vista de la valoracién de
méritos generales propuesta por la Comisién de Valoracion
designada en este procedimiento, segiin lo previsto en las
Bases Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta de la convocatoria, en
su relacion con el articulo 22 del Decreto 388/1998. de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Se admiten, por ser ajustado a las bases de la cor.’ Jcatoria y
al baremo de méritos aprobado por Orden de 24 de febrero
de 2015, de 1a Consejera de Seguridad (BOPV n° 42, de 3
de marzo) y por tanto. se incorporan al procedimicnto los
siguientes: uno, la subsanacion de error material existente
en el Anexo 3 de la Certificacion de 17 de julio de 2015, de
la Comisién de Valoracién, en cuanto al aspirante con NIP
G131, de conformidad con lo publicado en el Anexo I; y
dos, la estimacién por el IVAP de reclamacién formulada
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adierazitakoaren arabera: eta, bi. HAEEren baiespena,
F41HS5 identifikazio-zenbaki pertsonala duen hautagaiak
aurkeztu zuen erreklamazioari buruzkoa. Ertzainizarako
sortutako Ichenengo hizkuntza-eskakizuna egiaztatua
ducla onartzeko.

Deialdiaren Laugarren Oinamria segidako faseei eta
preklusio-faseei buruzkoa da. Oinarri horren arabera,
Segurtasun  sanilburuordeak eta Administrazio eta
Zerbitzuen sailburuordeak batera eman duten 2015eko
martxoaren 27ko Ebazpenarekin bat etorrita, izendapen
askeko sistemaren bidez eta merezimendu berezien
lehiaketa-sistemaren bidez hornitu beharreko lanpostuen
eslcipendunek ezin dute merezimendu orokorren
Ichiaketan jarraitu, Halaber, merezimendu orokormren
lehiaketa-sistema bidezko prozeduran esleipendunak
direnek ezin jzango diote uko egin csleitu zaien
lanpostuari, eta ezin izango dute esleipen-prozeduran
jarraiw.

Argitaratu beharreko esleipenen eraginkortasuna ez da
erabatekoa izango, esleipenen eragin-eguna arte,
segurtasun juridikoa bermatzeko. Izan ere, homitu
beharreko lanpostuen kopurua oso handia da.

Abenduaren 22ko 388/1998 Dekretuak, Euskal Autonomia
Erkidegoko polizia-kidegoen funtzionarioen lanpostuak
betetzeko araudia onartzen duenak, 13. artikuluan
ezarritakoa oinarri hartuta, lanpostuen zerrendan jaso
diren lanpostuak bete behar dira, eta zerbitzu publikoa
behar bezala egitea bermatu behar da; gainera,
Administrazioak ez du nahi horniketan gainjartzerik sortu.
Hori dela eta, esleipenen eragin-eguna zehaztuko da, eta
egun horretan joko da langileek lanpostu berriak hartu
dituztela, eta egun hori heldu arte izandako lanpostua utzi
egin dutela. Deialdiaren Zortzigarren Oinarriarekin bat
etorrita, lanpostua hartzeak ez du baimenik edo
lizentziarik sortuko.

Deialdia ebazteko epea handitzea erabaki da, deitu diren
hornidura-prozeduren ondorioz, langile asko lekualdatu
behar izango direlako; beraz, Ertzaintzak egiten duen
zerbitzu  publikoaren ezaugarriak kontuan hartuta,
lekualdaketak behar bezala koordinatu behar dira, unitate
guztictako zerbitzu guztiak eta lanpostu guztietako
funtzioak egin ahal izango direla bermatzeko. Honako
manu hauek oinarri hartu dira, epea handitzeko: Herri
Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 30/1992 Legeak, azaroaren
26koak, 49 artikuluan eta 54.1 artikuluko e) paragrafoan
eta 2. artikuluan ezarritakoa, Zazpigarren Oinarriarekin
batera. L.uzapena izango da manu horien arabera onartzen
den denbora-tarte handiena, eta denbora-tarte horretan
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por el aspirante con NIP F41HS, del perfil lingbistico | de
la Entzaintza, que se tiene por acrecitado.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Base Cuarta de la
convocatoria, relativa a las fases sucesivas y preclusivas de
la adjudicacion, quienes resultan adjudicatarios conforme a
la publicada por Resolucién de 27 de marzo de 2015.
conjunta del Viceconsejero de  Segurida? y del
Viceconsejero de Administracion y Servicios, para
provision de puestos de trabajo por los sistemas de libre
designacion y de concurso de méritos especifico. no pucden
continuar en este procedimiento de concurso de meéritos
general. y aquellos que sean adjudicatarios en éste no

podrén renunciar al puesto de trabajo adjudicado, ni
continuar en el proceso de adjudicacién.

La plena eficacia de las adjudicaciones que se publican
queda demorada hasta fa fecha que se seflale para efectos de
las mismas, en aras de la seguridad juridica, dado el

importante niimero de puestos de trabajo que serd objeto de
provision.

Con fundamento en el articulo 13 del Decreto 388/1998, de
22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco, dado que es precisa la
cobertura de los puestos de trabajo previstos en la relacién
de puestos de trabajo, garantizando la plena prestacion del
servicio piblico, y la voluntad de la Administra~ién de que
no existan sobredotaciones. se sefialari la fecha de efectos
de las adjudicaciones en que se tendrd por posesionado al
personal con incorporacion al nuevo destino, que cesari en
¢l puesto que viniera ocupando hasta la fecha anterior.
Conforme a la Base Octava de la convocatoria, la toma de
posesién no generard permiso o licencia.

Precisamente el elecvado nimero de movimientos de
personal que se producirdi a consecuencia de los
procedimientos de provisién convocados, y la naturaleza de!
servicio piblico que presta la Ertzaintzo, es necesario
coordinar la ejecucion de los mismos y garantizar la plena
prestacién de los servicios en todas las Unidades y para
todos los puestos de trabajo y funciones, de modo que, con
apoyo en la Base Séplima, y los articulos 49 y 54.1 apartado
e) y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de naviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se acuerda la
ampliacion del plazo de resolucién de la convocatoria porel
tiempo méximo posible de conformidad con los preceptos
citados, dentro del cual poder disponer los cfectos de la



wusen i ) otining ntes:

erabakiko dira horniduraren bchin betiko eraginak.

Ohartu behar da honako hauek cz direla kontuan hartu,
urgitaratu diren cslcipenen artean: Lehenengo Oinarriaren
4. zenbakiko a) paragrafoko 2. idatz-zatian eta b)
paragrafoan ezarritakoa craginkorra izateko egin behar
direnak: horrek eragiten die espezialilatea egiaztatuta
duten cdo behin-bchinean atxikita dauden langileei.
Erabaki horiek geroago hartuko dira, hala dagokionean,

Deialdiaren Oinarrietan ezarritakoarekin bat, cta 194/2013
Dekretuak. apirilaren 9koak, Segurtasun Sailaren cgitura
organikoari cta funizionalari buruzkoak, 9. artikuluan
cmaten dizkidan cskumenak erabilita, honako hau

EBATZI DUT

LEHENA.- Merezimendu orokorren lehiaketa-sistema
bidez homitu beharreko lanpostuen behin betiko
esleipenak  argitaratzea.  Lanpostuak  lanpostuen
zerrendako kodeaz bereizita daude. Lanpostuak esleituko
zaizkie zenbaki profesionalaren bitartez identifikatuta
dauden Ertzaintzako  karrerako  funtzionarioei,
Ebazpenaren 1. eranskinean czarritakoarekin bat etorrita.

BIGARRENA.-  Administrazio eta  Zerbitzuen
sailburuordearen ebazpenaren bidez zehaztuko da aurreko
paragrafoan aipatu diren behin betiko esleipenen eragin-
data. Egun horretan, esleipendunek lanpostua hartu dutela
joko da.

HIRUGARRENA.- Deialdi honetan eskaini ziren eta
Ebazpen honen bitartez esleitu ez diren lanpostuen
esleipena hutsik geratuko da, deialdiaren lehenengo
oinarriaren 4. zenbakia bestez geroago esleituko direnak
izan ezik.

LAUGARRENA.- Ebazpen honen bidez esleitu diren
behin betiko lanpostuetan zerbitzu emateko zerbitzu-
eginkizun guztiak eragin-datan baliogabctuko dira.
Bigarren aurrekarian ezarritakoarekin bat etorrita.

BOSGARRENA.- Hautaketa-prozedura ebazteko epea
2016ko urtarrilaren 30a arte handitzea. Epea handitzeko
erabakiaren aurka ezin da errekurtsorik jarri.

SEIGARRENA.- Ebazpen hau Gurenet atarian argitaratu
behar da. Horrekin batera, jakinarazi behar da Ebazpen
honek ez duela administrazio-bidea amaitzen; beraz,
interesdunek pora jotzeko errekurisoa aurkeztu ahal
izango dute Segurtasun sailburuordearen aurrean.

provisién con caricter definitivo.

Se ha de advertir que las adjudicaciones que se publican no
contemplan las que deban realizarse para la efectividad de
lo previsto en la Base Primera n° 4 apartado a) parrafo 2 y
apartado b), respecto de aquel personal que esté obligado a
concursar en razén a tener acreditada una especialidad o
estar adscrito con cardcter provisional, que serd objeto de
decision posterior, en su caso.

Considerando lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.
v en gjercicio de las competencias que atribuye el articulo 9
del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de estructura orgdnica v
funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publicas las adjudicaciones definitivas
de los puestos de trabajo de la Ertzaintza, cuyo sistema de
provisién es concurso de méritos general, resefiados con el
cédigo de la relacion de puestos de trab..o, a los
funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza
identificados con su nimero profesional, de conformidad
con el Anexo 1 a la presente.

SEGUNDO.- Mediante Resolucién del Viceconsejero de
Administracion y Servicios se seflalars la fecha de efectos
de las adjudicaciones definitivas a que se refiere el
antecedente, en la cual se tendrd por posesionados a los
adjudicatarios y adjudicatarias.

TERCERO.- Declarar desierta la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes que, habiendo sido ofertados en
esla convocatoria, no resultan adjudicados en Ia presente
Resolucién, salvo los que con posterioridad se adjudiquen
en aplicacién de la Base Primera n° 4 de la convocatoria.

CUARTO.- Las adscripciones y comisiones conferidas para
prestar servicios en los puestos de trabajo que por la
presente se adjudican con cardcter definitivo, quedarin

revocadas a la fecha de efectos que se sefale conforme al
antecedente Segundo.

QUINTO.- Ampliar el plazo de resolucién del
procedimiento selectivo hasta 30 de encro de 2016. Contra

el acuerdo de ampliacion de plazos no procede recurso
alguno.

SEXTO.- Publiquese en el portal Gurenet, con indicacion
de que contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, los interesados e interesadas podrin
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Seguridad.
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de



n
ELSKD JAURLARITIN %g%@? GOBIERNO VASCO

Horretatako. hilabeteko cpea izango dute, Euskal Herriko
Aginturneuren  Aldizkarian  iragarkia  argitaratzen  den
egunetik zenbateen hasita,

ZAZPIGARRENA,.- Euskal Herriko  Agintanitzaren
Aldizkarian iragarkia argitarate behar da. Ebazpen hau

Joseban Fiaki
ADMINISTR.
SAILB

ZERBITZUKOC

anuncio indicativo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

SEPTIMO.- Publiquese ¢n ¢l Boletin Oficial del Pars
Vasco anuncio indicativo de la publicacion dc la presente
Resolucion en el Portal Gurenet.



