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La defensa del empleo y recuperér lo que nos han robado seran
las principales reinvidicaciones de ELA en la Mesa General

37,5 HORAS = 9.000 PUESTOS
DE TRABAJO MENOS
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POR ELLO PLANTEAREMOS LO
SIGUIENTE EN LA MESA GENERAL

La destrucclon de empleo
estimada, sl se aplican las 37,5
horas semanales seria:

» Osakidetza: mas de 2.500
empleos

Gobierno Vasco con el objetivo de gene-
rar empleo (el desempleo era 6 puntos
menor al actual) y poner coto a la preca-
riedad.

1.- Creacién de empleo publico:
Exigimos al Gobierno Vasco que cambie
la politica de destruccion de empleo de
los ultimos afos.

Es prioritario el mantenimlento Hasta ahora se mantiene el acuerdo

de las 35 horas en la administra-
cién pablica vasca (las horas lecti-
vas y ratios en educacion).

Recordamos que el acuerdo de las 35
horas semanales en la funcién publica
vasca es un acuerdo de mesa general de
diciembre del 2000, tras una huelga
general convocada por la mayoria sindi-
cal vasca, que fue firmado por los cuatro
sindicatos con representacion y el

de las 35 horas. Por el contrario, si el
Gobierno Vasco hace suyas las 37,5
horas semanales y el aumento de horas
lectivas y ratios en educacién se destrui-
ran mas de 9.000 empleos. La responsa-
bilidad sera de este Gobierno. A ello
habria que sumar la pérdida de empleo
como consecuencia de la politica restric-
tiva en materia de IT, permisos, amortiza-
cién de plazas...

= Irakaskuntza: mas de 6.000
empleos

a) Aumento de horas lectivas:
mas de 4.000 empleos.
Pablica: mas de 2.000,
Concertada: mas de 1.500,
UPV: mas de 400,
Haurreskolak: mas de 200.
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b} Aumento de
ratios: mas de 2.000
empleos.

= Gobierno auténomo:
mas de 300 empleos.

= Justicia: mas de 170
empleos.

= Sociedades y empre-
sas publicas: mas de
400 empleos.

Exigimos al Gobierno
Vasco mantener las 35 horas
semanales. Tomar una deci-
sion en sentido contrario,
ademas de ir contra el auto-
gobierno y de los acuerdos
firmados, empeora la calidad
del servicio y es una catastro-
fe afadida por la destruccién
de empleo que genera.

Exigimos también la parali-
zacion de la privatizacion de
servicios publicos (como se
acordd en la Uitima mesa
general); que se deje de
amortizar las vacantes y se
proceda a su cobertura; que
no se destruya empleo en las
sociedades publicas y en las
subcontratas; que se cambie
la politica de cobertura de
sustituciones para que éstas
se cubran desde el primer
dia...

2.-Salarios: ELA exige la
recuperacion del poder
adquisitivo arrebatado en los
ultimos dos afos y medio.
Esto supone cerca del 20 %
del poder adquisitivo. Es
cuestion de voluntad politica
buscar férmulas para recupe-

sSabias que...

...50lo en la CAPV se podrian recaudar 1.850
millones de euros al ano si...

e ...en el IRPF la renta media declarada por
actividades empresariales y profesionales fuese
igual a la que declaramos las rentas de traba-

jo?
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rar el poder adquisitivo de
los trabajadores/as de Ia
administracion publica (inclui-
da la paga extra).

Hay férmulas para ello y
ya han sido utilizadas por dis-
tintas entidades y administra-
ciones de Hego Euskal
Herria.

3.- Recuperacion de los
derechos laborales: 100 %
del complemento en situa-
cién de de [T, sustituciones,
reduccién de cargas de tra-
bajo, jubilacién anticipada...

Exigimos la recuperacion
de los derechos negociados y

acordados en la mesa gene-

ral que han sido recortados
siguiendo los dictados del
gobierno espariol y de

Gasteiz. No es verdad que
no haya margen en estas
materias. Es cuestion lisa y
llanamente de voluntad.

4.- Exigimos respeto ai
marco vasco de negocia-
cion y al derecho de todos
los trabajadores/as que tra-
bajan en la CAPV a poder
negociar sus condiciones
aqui, la no aceptacion de las
injerencias externas y poder
decidir los servicios ptblicos
que necesitamos y queremos
en Euskal Herria.

5.- Mantenimiento de los
acuerdos sobre derechos
sindicales sin imposicién
desde niveles ajenos.

6.- Euskera: Exigimos que
se den pasos reales en la eus-
kaldunizacién en la adminis-
tracion publica vasca.

No aceptaremos la nego-
ciacion de recortes. Tenemos
que aumentar los ingresos e
incrementar los servicios
publicos para mejorar el esta-
do de bienestar. Esta es la
alternativa de ELA, nuestra
alternativa. Para ello estamos
dispuestos a movilizarnos y
exigir a la clase politica vasca
que apueste de una vez por
todas por unos servicios
publicos universales y de cali-
dad, al alcance de toda la
sociedad, servicios que creen
empleo y unas condiciones
de trabajo y vida dignas.

s ...el IRPF se subiese el tipo marginal maximo
al 56%? (Sin mas cambios en Ia tarifa)

e ...volviéramos al Impuesto sobre Patrimonio

que habia antes?

e ...el tipp nominal del Impuesto sobre
Sociedades subiera al 35%?




