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AUTUMN EuroCOP COMMITTE 2013 Praga (Rep. Checa)

Los dias 28 y 29 de octubre se celebré en Praga (Rep. Checa) la reunidon de otofio del Comité de la
Confederacién Europea de Policias EuroCOP, de la que ELA-Ertzaintza es miembro desde su creacién en el
afio 2002. A dicho encuentro acudieron representantes de diferentes sindicatos de policia de 27 paises
europeos.

Primera sesidn de trabajo (martes 29 de octubre 2013)

|. Apertura

Bienvenida a los asistentes y discurso de inauguracién del congreso por parte de la presidenta Diia. Anna
Nellberg: La presidenta informa sobre las diferentes visitas realizadas durante el afio 2013 tanto a gobiernos
como a diferentes instituciones policiales. Asimismo se hace eco de la actual situacién de crisis econdmica
gue se viene padeciendo en Europa y de cdmo afecta a los diferentes cuerpos de policia; retos en
cooperacion trasfronteriza, inmigracion, recortes en los presupuestos...

A esta reunion de otofio acudimos 32 delegados con derecho a voto de diferentes sindicatos de policia
europeos, varios sindicatos en calidad de observadores (sin derecho a voto) y miembros asociados a
EuroCOP en calidad de invitados (sindicatos policiales de Lituania, Kosovo y Letonia).

Il. Actas

Se nos hace un resumen de las diferentes resoluciones adoptadas tanto en el Congreso Extraordinario de
EuroCOP, como de la reuniéon de primavera del Comité de EuroCOP; celebradas ambas en marzo del
presente afio en Barcelona.

Ill. Presentacion de la empresa Fleishman-Hillard

Tal y como se debatié y aprobd en el congreso de Barcelona, resulta de vital importancia para EuroCOP el
establecerse como grupo de presién en Bruselas de cara a poder influir en aquellas decisiones que puedan
adoptarse en materias policiales. Para poder construir una presiéon politica (lobby) con eficacia y atraer asi
mas la atencidon en cuestiones policiales europeas, se decidié contratar a una empresa privada especializada
en este tipo de materias.

FLEISHMAN

La empresa Fleisman-Hillard hizo una breve exposicidon del trabajo que realizan en Bruselas estableciendo
contactos con los gobiernos de la Unidn Europea, relaciones publicas y grupos de presion. Para ello se nos
informé de su experiencia en comunicaciones y cooperacion interfronteriza y de su equipo de 75 personas
dedicados a trasladar nuestras aspiraciones a largo plazo a los politicos de Bruselas.
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Desde EuroCOP se quiere ganar reputacién entre las instituciones que hacen las politicas y ganar asi
influencia en aquellas cuestiones importantes para nuestra organizacién. Por todo ello, desde que Fleisman-
Hillard fuera contratada durante el primer trimestre de 2013 se han mantenido ya varias reuniones con
miembros del Parlamento Europeo y con algunos politicos de los estados miembros. Estos politicos por su
parte piden a EuroCOP informacién y ejemplos del dia a dia sobre las demandas que los diferentes sindicatos
policiales les podamos trasladar.

Por todo ello empresa Fleisman-Hillard presenta el plan de trabajo de talleres grupales, de cara a reunir
informacidén que trasladar a las instituciones europeas.

IV. Talleres grupales o brainstorming workshop

Para la sesién del taller del 29 de octubre, nos dividieron a los asistentes en seis grupos de debate de
aproximadamente 10 personas de una regién geografica similar, de cara a facilitar las posibles cuestiones
linguisticas. El principal objetivo de dicho taller era el de reunir los hechos y experiencias de los miembros
de EuroCOP para poder luego incluirlos en los materiales de comunicacién de la confederacion.

En el caso de ELA-Ertzaintza coincidimos en el Grupo 6 de debate con miembros del SUP (Sindicato Unificado
de Policia), de la AUCG (Asociacion Unificada de Guardias Civiles), ErNE (Ertzaintza), SPC (Sindicat de Policies
de Catalunya)y con los portugueses de la APG (Associacao dos Profissionais da Guarda).

Primeramente los delegados teniamos individualmente que hacer una clasificacidon entre una lista de 12
diferentes prioridades del ambito policial. Una vez realizado esto, el objetivo era crear una dindmica de
debate grupal en la que se llegasen a acordar las principales prioridades de nuestro grupo. Las prioridades
fueron: Seguridad policial, los salarios, la formacion y la ética policial.

Teniendo en cuenta que en los ultimos 40 afios en Espafia debido al terrorismo han muerto varios
centenares de policias, la seguridad es una de las prioridades a las que el grupo de trabajo puso en primer
lugar. También se hizo mencién a que la desaparicion de E.T.A habia cambiado mucho la situacion en este
sentido. El que los salarios fuera la segunda prioridad no es de sorprender en un contexto de crisis
econdmica en el que los salarios de los trabajadores publicos han venido siendo paulatinamente congelados
y reducidos. En cuanto al tema de la ética policial, se manifesté que a pesar de que todos los cuerpos
policiales cuenten con un conjunto de normas que conforman un cédigo deontolédgico, en muchas ocasiones
los poderes politicos comprometen su aplicacién, quebrando el respeto hacia la ciudadania al ordenar
identificaciones masivas de personas o cuando se reprimen manifestaciones no violentas convocadas contra
el poder politico.

En muchas ocasiones la falta de ética o la mala interpretacién de la misma, son debidas a deficiente proceso
de reclutamiento de los aspirantes a ingresar en los diferentes cuerpos de policia. Y es que si el aspirante
(antes de ingresar en el cuerpo) carece de principios basicos y elementales, es muy dificil que a posteriori la
organizacién pueda inculcarselos. Todo ello ha derivado en que en los ultimos afios hayan entrado en la
policia bastantes sujetos poco adecuados. Se hizo mencién también de que en lo relativo a la formacidn
continua, apenas se incidiese en temas éticos y en cambio el mayor peso se diese a la formacién tedrica.




Al
<L /V)@

Ly
B e

AUTUMN EuroCOP COMMITTE 2013 Praga (Rep. Checa)

En cuanto a los diferentes déficits que los policias tenemos en la formacién continua se echan en falta
cuestiones operativas que ayuden al agente a hacer frente a aquellas situaciones con las que se enfrenta en
su quehacer cotidiano. Se puso como ejemplo que el no dominar técnicas de reduccién de delincuentes
violentos lleva a que los policias lleguen a emplear mas fuerza de la necesaria en su detencion.

Por ultimo y dado que en nuestro grupo habia representantes de diferentes cuerpos de policia de Espafia y
Portugal, se aproveché para demandar una vez mas al Consejo y al Parlamento Europeo que se redacte una
directiva prohibiendo cuerpos de policia de naturaleza, estructura y régimen disciplinario militar. La policia
debe de ser conformada por cuerpos de naturaleza exclusivamente civil, siendo esto lo mas adecuado tanto
para la ciudadania como para los agentes que las conforman.

Como parte final del ejercicio grupal se realizé una lluvia de ideas o brainstorming sobre la visién a futuro
acerca de la vigilancia policial europea en 2025.

V. Presentacion de las candidaturas para la elecciéon de 3 huevos miembros del Comité Ejecutivo

El Ultimo acto de esta primera jornada estuvo reservado para el discurso de los candidatos para formar parte
del Comité Ejecutivo de EuroCOP. Previamente al 31 de agosto del presente afo las organizaciones y los
sindicatos pertenecientes a EuroCOP pudieron presentar sus candidatos. En esta jornada del dia 29 de
octubre cada uno de los cinco candidatos tuvo la oportunidad de presentar su candidatura de cara a la
eleccién que se celebraria al dia siguiente. Los candidatos eran:

e Jorg BRUCHMULLER. Gewerkschaft der Polizei (Alemania).
e Nigel DENNIS. Civil Nuclear Police Federation (Inglaterra).

e Xavier MARCH. Union de Policias (Espaia).

e Roger MERCATORIS. Sindicat Libre de la Fonction Publique-Police (Bélgica).
e Emil RASHEV. Nationalen Politzeyski Sindicat (Bulgaria).

e Milan STEPANEK. Nezavisly odborovy svaz Policie (Rep. Checa).

e Antonios ZACHARIOUSDAKIS. Panhellenic Federation of Police (Grecia).
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Segunda sesion de trabajo (miércoles 30 de octubre 2013)

I. Briefing

La primera parte de la jornada estuvo dedicada a la puesta en comun del trabajo grupal realizado el dia
anterior. Cada uno de los seis grupos expuso al resto de participantes las ideas y experiencias que habian
puesto en comun en relacidn a diferentes temas policiales que afectan a sus regiones geograficas.

Grupo 1: Formado por representantes de asociaciones y sindicatos de Inglaterra, Holanda, Islandia e
Irlanda. Subrayaron la necesidad de contar con herramientas informaticas mas actualizadas; de compartir
informacién policial entre los diferentes paises de la Unidn; y propusieron una normativa comun europea
para que los diferentes cuerpos de policia llevemos unos equipamientos similares.

Grupo 2: Formado por representantes de asociaciones y sindicatos de Alemania, Suiza y Dinamarca.
Hablaron de la importancia de perseguir el crimen organizado mediante un mejor control de las fronteras;
del auge del ciber-crimen y de la dificultad de perseguirlo; y de la importancia que supone para el trabajo de
la policia el apoyo politico.

Grupo 3: Formado por representantes de asociaciones y sindicatos de Bulgaria, Eslovaquia, Lituania,
Republica Checa y Grecia. Hicieron hincapié en como las politicas de austeridad han mermado gravemente
los salarios de los policias y de los apuros econdmicos que estan sufriendo muchos compaiieros; del circulo
vicioso que se produce al reducir los presupuestos y con ello rebajar en formacién, en equipamiento, en
medios...y de cdmo esto influye en la efectividad policial lo que conlleva una progresiva pérdida de confianza
por parte de la ciudadania.

Grupo 4: Formado por representantes de asociaciones y sindicatos de Holanda, Noruega, Suecia,
Finlandia y Kosovo. Hicieron mencién a la gran importancia que supone realizar una buena seleccién de
personal a la hora de reclutar aspirantes a la policia; de la importancia que como sindicatos tenemos que
realizar a la hora de defender las condiciones laborales de los policias.

Grupo 5: Formado por representantes de asociaciones y sindicatos de Bélgica, Mdnaco, Francia,
Espafia, Italia y Luxemburgo. Hablaron de crear unos estandares minimos en relacién a la uniformidad de los
policias europeos; de la necesidad de estar correctamente protegidos por la ley a la hora de realizar nuestras
funciones policiales; la demanda de una verdadera diferenciacidn entre los poderes ejecutivo y judicial; de la
necesidad de incidir en una mejor seleccion de personal; y de cdmo nos afecta los intereses en el negocio de
la seguridad privada.
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Il. Discurso del Jefe de la Policia de la Republica Checa

El jefe de la policia checa dio la bienvenida al pais a los miembros delegados de EuroCOP y reflexiond sobre
los retos de la policia centroeuropea en el marco de la crisis econdmica, asi como de la necesidad de tener
una voz propia en la Unidn Europea para poder defender los intereses de los policias en tanto que
trabajadores.

I1l. Informe recopilatorio de los extractos financieros de EuroCOP

El tesorero en funciones de EurCOP, D. Han BUSKER (Policia Holandesa), expuso a los miembros del comité el
estado de las cuentas. En lineas generales a pesar de que la situacion financiera en 2012 fuera mejor que la
del 2011, los ingresos fueron aln mas bajos que los gastos lo que volvié a generar un déficit presupuestario.
A pesar de que el dinero de los depdsitos a plazo fijo se utilizd en parte para cubrir este déficit
presupuestario, nuestra organizacion viene encadenando nimeros rojos desde el afio 2007.

Por lo tanto desde la tesoreria se ve necesario tomar algun tipo de resolucién para para mejorar/solucionar
la actual situacion financiera. Asimismo resulta imprescindible crear inmediatamente un presupuesto
equilibrado para 2013.

Tal y como se decidié por ajustada votacidn en el anterior congreso de Barcelona, no se incrementaran las
cuotas a las organizaciones. Se recordd que muchas organizaciones miembros tienen problemas a la hora de
hacer frente a las cuotas de afiliacion debido a la crisis financiera que asola Europa.

Después de desglosar los presupuestos del presente ejercicio, el tesorero D. Han BUSKER comenta que, de
aprobarse un presupuesto para 2013 similar al del afio anterior, tendriamos un déficit de -28.000 €. Por ello
propone cambiar urgentemente el estado de las cuentas, presentando un presupuesto alternativo para el
afio que viene. Propone reducir el nimero de reuniones del Comité Ejecutivo fomentando los contactos
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telefénicos y via email, pudiendo ahorrar asi unos 10.000 €; adoptar el inglés como idioma de trabajo de la
organizacién ahorrandonos asi unos 10.000 € anuales en gastos de traduccidn; y adoptar el inglés como
idioma unico en las conferencias del Comité ahorrando de esta manera 45.000€ en gastos de traduccion
simultanea. Se lleva a votaciéon la adopcion de las anteriores medidas de ahorro, aprobandose el texto por
mayoria de votos de los delegados.

IV. Votacion para la eleccidon de 3 miembros del Comité Ejecutivo

Después de la presentacién de las candidaturas del dia anterior los delegados alli presentes procedimos a la
votacion, siendo elegidos los siguientes miembros en orden de mayoria de votos:

1. Jorg BRUCHMULLER. Gewerkschaft der Polizei (Alemania).
2. Roger MERCATORIS. Sindicat Libre de la Fonction Publique-Police (Bélgica).
3. Milan STEPANEK. Nezavisly odborovy svaz Policie (Rep. Checa).

V. Intervencion del representante de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles (Espaiia)

D. Juan LIEBANA SANCALIXTO en calidad de Secretario de Relaciones Institucionales de la AUCG intervino
ante los delegados para explicar la situacidon en la que estos trabajadores publicos se encuentran ante las
nuevas reformas que quiere llevar el Gobierno del Partido Popular. En el proyecto de ley disciplinario de las
Fuerzas Armadas recientemente presentado, a los trabajadores de la GC se les restringen derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucién; como los derechos de reunién, de reivindicacion, de
manifestacion y de libertad de expresion.

Tal y como vienen reclamando estos compafieros, su lucha principal es la de adecuar la Benemérita a una
naturaleza civil y por tanto la posibilidad de que los funcionarios de este instituto armado puedan tener los
mismos derechos sindicales y democraticos que consagrd la Constitucién de 1978. Todo ello con el fin de
poder mejorar sus lamentables condiciones profesionales y laborales.

Conviene recordar que actualmente en la unién europea conviven policias civiles con fuerzas de seguridad
de caracter militar: en Portugal (Guarda Nacional), Francia (Gendarmeria), Italia (Carabinieri). Por contra
otros paises europeos adoptaron el modelo britanico. La tradicidn Britanica liberal es que la policia sea civil y
descentralizada, ya que histéricamente se consideraba que la policia centralizada podia ser un instrumento

de dictadura.

Por todo ello, desde el Comité de EuroCOP se aprobd por unanimidad una resolucion de condena al
Gobierno de Espafia por impedir a las asociaciones de GC (no tienen permitido formar sindicatos) asociarse
con otros sindicatos, consultar y reunirse con representantes politicos y hablar con los medios de
comunicacion. Desde EuroCOP se recuerda al Ejecutivo Espafiol que en otros paises europeos todos los

sindicatos policiales estan autorizados de forma habitual a realizar estas actividades en representacién de




Al
<L /V)@

S
w > EURO@

AUTUMN EuroCOP COMMITTE 2013 Praga (Rep. Checa)

sus trabajadores. EuroCOP pide al Gobierno que reconozca que la medida propuesta es antidemocratica e
impropia de un pais europeo moderno, asimismo insta a la inaplicacién de una ley donde se limita la
capacidad de los trabajadores de la Guardia Civil de representar adecuadamente los intereses de sus 80.000

miembros.

VI. Clausura del comité de otofio de EuroCOP

La presidenta de la confederacidén hizo un breve resumen de los temas tratados durante este congreso. Se
informé a los delegados de la solicitud de ingreso a EuroCOP del sindicato italiano SULP (Sindacato Unitario
Lavoratori Polizia Municipale e Locale) y de su aprobacién como miembro observador segun lo recogido en
el Art. 3.4 de los estatutos.

Por ultimo quedo finalizado el congreso y se emplazd a los delegados a la préxima Reunién de Primavera de
2014 que se celebrard en la ciudad de Vilna (Lituania).




