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Direccién de Recursos Humanos

C103
RESOLUCION DE 16 DE OCTUBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
AGENTE DE LA ESCALA BASICA, SEGURIDAD CIUDADANA, DE LA
COMISARIA DE LAGUARDIA Y LA SECCION DE MINONES.

Por Orden de 15 de octubre de 2014, de la Consejera de Seguridad, de estructura
de la Ertzaintza, se ha dispuesto, entre otras cuestiones, la modificacion de las
demarcaciones de las Comisarias del Territorio Histérico de Araba, asi como de la
Comisaria de Galdakao.

La presente convocatoria se realiza con el fin de atender necesidades de personal
que en consecuencia se suscitan, pasando asi a la cobertura de puestos de trabajo
vacantes de la Categoria de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza, sin requisito de
especialidad, adscritos a la Comisaria de Laguardia y la Seccion de Mifiones.

Este proceso se integra en el marco de medidas de gestion de personal que se
vienen adoptando desde la entrada en vigor de la estructura y la relacion de puestos de
trabajo aprobadas por Ordenes de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de
Seguridad, y la modificacion operada en la estructura por Orden de 10 de marzo de
2014; y tras la ejecucion de un procedimiento de provision definitiva de puestos de
trabajo, convocado por Resolucion de 19 de enero de 2012 y finalizado el 31 de octubre
de 2012, hasta la convocatoria del siguiente, una vez transcurra el periodo de dos afios
normativamente establecido para poder tomar parte en un nuevo concurso.

El sistema de seleccion se configura en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, teniendo en cuenta que se trata de puestos de trabajo de la categoria inferior
sin requisito de especialidad.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracion,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la adscripcion
transitoria, para €l desempefio de puestos de trabajo o funciones, previsto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco en tanto se efectia una
nueva convocatoria de provision definitiva.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez informada la convocatoria en la sesion de 9 de octubre
de 2014 del Consejo de la Ertzaintza, y en ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de estructura organica y
funcional del Departamento de Seguridad,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacion
transitoria de cardcter voluntario, con arreglo a las bases recogidas en ¢l Anexo 1.
respecto de los puestos de trabajo denominados “Seguridad Ciudadana™, de la Categoria
de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza, adscritos a la Comisaria de Laguardia y
la Seccion de Mifiones, cuyo sistema de provision es concurso de méritos, consignados
en ¢l Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos v disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se haran publicos en el portal Gurenet.

2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos,
que es ¢l organo administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en relacion a los
datos de cardcter personal. podrin ¢jercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos. cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente, con el [in de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podri interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999.

En Erandio. a 1 b/de octubre de 2014

Fdo.: Miren Kar ARIAS MARTINEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 16 DE OCTUBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL
DESEMPENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE AGENTE
DE LA ESCALA BASICA, SEGURIDAD CIUDADANA, DE LAS COMISARIAS DE
LAGUARDIA Y LA SECCION DE MINONES. (C103)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la cobertura
transitoria al desempefio de los puestos de trabajo denominados “Seguridad Ciudadana”,
de la Categoria de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza, adscritos a la Comisaria
de Laguardia y la Seccion de Mifiones, cuyo sistema de provision es concurso de
méritos, que se expresan en el Anexo 2.

2.- El nimero de efectivos a dotar, segiin el Anexo 2, por cada uno de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria se verd incrementado por las resultas que en los
citados puestos se produzcan a consecuencia de las adjudicaciones.

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

b).- Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo.

c).- Pertenecer a la Categoria y Escala correspondiente a los puestos de trabajo
que soliciten,

2.- No podran participar en este procedimiento los funcionarios y funcionarias que
desempefien un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de permanencia minima
por razén de ostentar una especialidad, y no lo hayan cumplido, salvo que el drgano
competente hubiera aceptado la renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.
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3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- La Administracién comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberan
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucioén y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 29 de octubre de 2014,
éste incluido.

3.- En la citada solicitud especificaran los codigos RPT de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de solicitudes las instancias
formuladas serdn vinculantes para los solicitantes.

5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningun tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccién

1.- La adjudicacién se realizard a favor de los aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccién, al orden de preferencia manifestado y al nimero de plazas o dotaciones
convocadas.

2.- Los aspirantes admitidos al proceso seran relacionados por orden de mayor a menor
tiempo de servicios prestados desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada,
dirimiéndose los posibles empates en atencion a la calificacion obtenida en el
procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.
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3.- A los efectos del computo de los servicios prestados, se descontaran los periodos
correspondientes a las siguientes situaciones administrativas:

- Suspension firme de funciones, individualmente consideradas, superiores a
cuatro dias.

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.

4.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucion de la
Directora de Recursos Humanos, que se publicard conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

SEXTA.- Régimen de las asignaciones

1.- Los adjudicatarios seran asignados en régimen de comisién de servicios cuando
ostentaren un puesto de trabajo en adscripcion definitiva y, en otro caso, seran adscritos
con caracter provisional.

2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

3.- Los adjudicatarios percibiran las retribuciones basicas y complemento de destino
correspondiente a su categoria y las complementarias correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempeiiado.

4.- Las presentes asignaciones tendran cardcter voluntario, por lo que no generaran
indemnizaci6n alguna.
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5.- Las comisiones de servicios podrdn ser revocadas discrecionalmente en cualquier

momento por el 6rgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados, respecto de las que no se mantendré reserva alguna.
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ANEXO 2.- RESOLUCION DE 16 DE OCTUBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION TRANSITORIA AL DESEMPENO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA
BASICA, SEGURIDAD CIUDADANA, DE LA COMISARIA DE LAGUARDIA Y LA SECCION
DE MINONES. (C103)

. . . . N° a | Sist. Reg.
Cédigo |Categoria | Unidad Localidad proveer | Prov Perfil | C.E.S Ded.
21806 | Agente C. Laguardia Laguardia 12 CM 1 11
21506 | Agente S. Miiiones Vitoria-Gasteiz 6 CM 1 11
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3. ERANSKINA/ANEXO 3. - ESKAERA/SOLICITUD:
2014/10/16ko EBAZPENA - RESOLUCION DE 16/10/2014

LAGUARDIAKO KOMISALDEGIAN ETA MINOIEN SEKZIOAN
BETEBEHARRA DUTEN LANPOSTUETARAKO ZERBITZU

EGINKIZUNAK C-103

COMISIONES DE SERVICIO A PUESTOS EN LA COMISARIA DE
LAGUARDIA Y L4 SECCION DE MINONES

Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funtzionarioak:
El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N° profesional:

Abizenak eta izena:  Apellidos y Nombre:

.............................................................................................................................

Laguardiako Komisaldegian eta Mifioien Sekzioan betebeharra duten lanpostuak zerbitzu-eginkizunetan
betetzeko 2014ko urriaren 16ko Ebazpenaren bidez egindako deialdia dela eta,

En relacion a la convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 16 de octubre de 2014, de provision

en régimen de comision de servicios de puestos de trabajo en Comisaria de Laguardia y la Seccion de
Miiiones.

ONDOKOA ESKATZEN DU/ SOLICITA,

onartua izan dadila deialdian, honakoe lehentasun-hurrenkera honekin,
ser admitido a dicha convocatoria conforme al siguiente orden de preferencia

ORDENA/ LANPOSTUA/ UNITATEA/SEKZIOA
ORDEN PUESTO UNIDAD/SECCION
I o
20
ADMINISTRAZIOAREN SARRERA ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA EN LA ADMINISTRACION
a de de 2014.
........................ n, 2014ko (a)ren (e)an.
Sin/ Fdo:

GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48850 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00 - Fax 94 607 83 02



