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C104
RESOLUCION DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION DE COMISIONES
DE SERVICIOS A FUNCIONES DE CARACTER DOCENTE, SELECTIVO O
DE INVESTIGACION, PARA LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y
EMERGENCIAS.

Se efectiia la presente convocatoria atendiendo a las necesidades concurrentes,
- manifestadas desde la Direccion de la Academia Vasca de Policia y Emergenc1as, de
conformidad con las previsiones del articulo 32.3 de la Ley 15/2012, de 28 de junio, de
Ordenaci6n del sistema de Seguridad Publica de Euskadi, del articulo 72,1 de la Ley de
Policia del Pais Vasco y del articulo 26 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Provision de puestos de traba_]o de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

El sistema de seleccion se configura en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, teniendo en cuenta que se trata de funciones de carédcter docente, selectivo o
de investigacion, y por tanto, es exigible a los aspirantes una cualificacién que garantice
la 6ptima imparticién de las materias.

Los principios de eficacia y eficiencia que rigen el actuar de la Administracién,
determinan la necesidad y urgencia a la hora de recurrir al mecanismo de la comision de
servicios a funciones, en el dmbito subjetivo determinado por el personal de la
Ertzaintza, conforme a lo previsto en el articulo 72 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco.

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 y la Disposicion Adicional
Séptima bis del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia del Pais Vasco, una vez informada en la sesion de 27 de noviembre de 2014 de
la Mesa del articulo 103 de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en ejercicio de las
competencias que me atribuye el articulo 12 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, de
estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar convocatoria de procedimiento selectivo para la asignacién de
comisiones de servicio voluntarias, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1, a
funciones de carédcter docente, selectivo o de investigacion, a prestar en la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, consignadas en el Anexo 2.

SEGUNDO.- 1.- Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente
procedimiento, se harén publicos en el portal Gurenet.
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2.- La identificacion de los aspirantes en este procedimiento selectivo se realizard
mediante el nimero profesional.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la Direccion de Recursos Humanos.
que es el organo administrativo responsable del fichero.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en relacion a los
datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 —
48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el fichero
sefialado anteriormente. con el fin de poder dar debido cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

TERCERO.- La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma el personal interesado podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion ante el Viceconsejero de Administracion y Servicios. de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992. de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en su
nueva redaccion dada por la Ley 4/1999. I

En Erandio, a 28 ?Ie

Fdo.: Miren Karmel¢{ ARIAS MARFINIZA
GOBIERNQG VASCO

DIRECTORA DE REC URSOSHUMANOS, ..

Giza Ballabldeon Zuzendaritza
MENTO DE SEGURIDAD
ngfﬁﬁ;l‘::J c:a Adminigiracidn y Sarvcios
Diraccion do Recursos Humanos

(B ]
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ANEXO 1.- RESOLUCION DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION DE COMISIONES DE
SERVICIOS A FUNCIONES DE CARACTER DOCENTE, _SELECTIVO O DE
INVESTIGACION, PARA LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS
(C104).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.-La presente tiene por objeto convocar procedimiento selectivo, para la asignacién de
comisiones de servicios voluntarias a funciones de cardcter docente, selectivo o de
investigacion, a prestar en Arkaute y bajo la dependencia funcional de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, que se expresan en el Anexo 2.

2.- El nimero de efectivos a dotar se consignan en el Anexo 2.
3.- Las funciones a desarrollar son las siguientes:
. 3.1.- Profesor/a de Técnicas y Técticas Policiales: formar a los alumnos en el
Area de las técnicas y ticticas policiales para facilitar el desempefio de su trabajo, segun
las directrices y planes de formacion que se determinen por las Jefaturas de Area y de
Seccion. '

3.2.- Técnico/a de Psicologia: disefiar y ejecutar los procesos de seleccién asi
como las pruebas correspondientes en los procesos selectivos en que intervenga la

Academia Vasca de Policia y Emergencias, previos al ingreso en las escalas y
categorias, asi como a los cursos de especializacién.

SEGUNDA.- Requisitos de participacién

1.- Para ser admitidos a la presente convocatoria, los y las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1.- Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

1.2- Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo o segunda
actividad.

1.3.- Pertenecer a las Categorias correspondientes a la Escala Bésica.

1.4.- Presentar la solicitud dentro del plazo establecido.
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1.5.- Para las funciones de Profesor/a de Técnicas y Tacticas Policiales, se

requiere ademas: v

1.5.1.- Tener acreditado el Curso de Capacitacion de Escoltas o el Curso
de Capacitacioén de Intervencion.

1.5.2.- Haber prestado servicio durante al menos dos afios en un puesto

de trabajo con requisito de espemalxdad Curso de Capacitacion de Escolta
o de Intervencién.

1.5.3.- Tener acreditado el Perfil Lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o

equivalente.

1.6.- Para las funciones de Técnico/a de Psicologia, se requiere ademas:
1.6.1.- Licenciatura o Grado en Psicologia.
1.6.2.- Tener acreditado el Perfil Lingiiistico 1 de la Ertzaintza, o
equivalente.

2.- Con la salvedad recogida en el apartado 1.5.1, no podrin participar en este
procedimiento los funcionarios y funcionarias que desempeﬁen un puesto de trabajo
sujeto a un periodo especial de permanencia minima por razén de ostentar una
especialidad, y no lo hayan cumplido, salvo que el 6rgano competente hubiera aceptado
la renuncia.

A los efectos del cumplimiento del periodo de minima permanencia, se tendran
en cuenta los periodos de desempefio, en cualquier régimen de adscripcion, de puestos
de trabajo con requisito de la especialidad que corresponda, desde que el funcionario o
funcionaria tuviera acreditada dicha especialidad.

3.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan reunir todos los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- La Administracion comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos de
participacion en este procedimiento.

TERCERA.- Plazo de presentacién de solicitudes

1.- Para ser admitidos al procedimiento selectivo, los interesados e interesadas deberén
cumplimentar el impreso de solicitud que figura en Anexo 3 a la presente Resolucién y
presentarla en las oficinas de Recursos Humanos.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el préximo 12 de diciembre de
2014, éste incluido.



GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA
SEGURTASUN SAILA -

URTAS . ; DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Pomiristrazio ola Zerbizuan Sailburuordatza Vicaconsejoria de Adminisiracin y Senvicios

3.- En la citada solicitud especificaran los cédigos de grabaciéon de las funciones
relacionadas en el Anexo 2 de la presente Resolucion que deseen proveer
transitoriamente, y el orden de preferencia entre éstos.

4.-Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las instancias
formuladas seran vinculantes para los y las solicitantes.

5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por tanto, no
generara derechos de ningiin tipo.

CUARTA.- Criterios de seleccién

1.- La adjudicaci6n se realizara a favor de los y las aspirantes admitidos al proceso, que
ostenten mejor orden de clasificacion final del mismo, conforme a los criterios de
seleccién y al nimero de comisiones convocadas en cada caso.

2.- Los criterios de valoracion se aplicaran por referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

3.- La seleccion se realizard mediante un procedimiento selectivo que a continuacion se
detalla para cada una de las funciones convocadas.
4.- Para las comisiones de servicios a funciones de Profesor/a de Técnicas y Técticas

Policiales, el sistema selectivo estard integrado por:

4.1.- Prueba de conocimientos y destrezas en el 4mbito de las técnicas y tacticas
policiales: de caricter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién méxima sera de 40
puntos y serd necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos para tenerla por
superada.

4.2.- Entrevista: de cardcter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién méaxima
serd de 40 puntos y serd necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos para
tenerla por superada.

4.3.- Se valorara como mérito haber acreditado las especialidades que se indican
a seguido. La puntuacion maxima a obtener por este mérito sera de 20 puntos, pudiendo
acumularse la puntuacion otorgada a cada curso hasta el maximo establecido y sin que
en ningin caso puedan ser valorados los cursos que se exijan como requisito
indispensable para participar en la convocatoria. ;

Unicamente se valoraran los siguientes cursos:
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- Curso de Intervencion o Escolta: 10 puntos. Siempre que no haya sido toma en
cuenta para el cumplimiento del correspondiente requlslto ‘

- Curso de Brigada Mévil: 10 puntos.

- Curso de Investigacién: 10 puntos.

4.4.- La puntuacion méaxima del procedimiento selectivo es 100 puntos.

5.- Para las comisiones de servicios a funciones de Tecmco/a de Psicologia, el snstem
selectivo estara integrado por:

5.1.- Prueba de conocimiénto y destrezas en el &mbito de Psicologia: de cardcter
obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima sera de 40 puntos y serd necesario
obtener una puntuacién minima de 20 puntos para tenerla por superada.

5.2.- Entrevista: de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién méaxima
sera de 40 puntos y serd necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos para
tenerla por superada.

5.3.- Se valorard como mérito, con un méaximo de 10 puntos, estar en posesion
de titulacién oficial correspondiente a Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

5.4.- La puntuacién méxima del procedimiento selectivo es 90 puntos.

6.- Las pruebas de conocimientos y destrezas, y la entrevista, serdn convocadas con una
antelaciéh minima de setenta y dos horas a la fecha de su realizacion.

QUINTA.- Ejecucién del proceso selectivo y propuesta de adjudicacién

1.- Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos se hard publica la
relacién de personas admitidas y excluidas del procedimiento, con indicacién del
motivo de exclusién. En la misma Resolucién se convocard a los admitidos a la
realizacion de la prueba de conocimientos y entrevista.

2.- Al objeto de valorar las pruebas y méritos correspondlentes a la presente
convocatoria, se constituird una Comisién de Valoracién, cuya composicion se atendra a
lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Mediante Resolucién de la Directora de Recursos Humanos, publicada en el Portal
Gurenet, se hara publica la designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion,
asi como sus suplentes.

3.- Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano competente, y los aspirantes podrén recusarlos, cuando
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concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.- Las decisiones de la Comision de Valoracién se adoptaran por mayoria de votos de
los presentes, resolviendo en caso de empate el que actiie como Presidente que lo serd,
en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

53.- La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz,
pero sin voto.

6.- Corresponde a la Comisién de Valoracién:

a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantlzar el cumplimiento de
las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar
las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicacion se pongan de
manifiesto.

b) Valorar las pruebas y los méritos, tanto generales -como especificos, o bien
encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptaran los
acuerdos provisionales pertinentes que serdn publicados en los tablones de anuncios que
se determinan en esta disposicién y contra los que los interesados podrén formular, en el
plazo de setenta y dos horas, impugnaciones que seran resueltas por la propia Comision.
c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, y elevar a la
Directora de Recursos Humanos, los resultados del proceso, conforme a los criterios de
ordenacién y seleccion.

SEXTA.- Resolucién del procedimiento

1.- La convocatoria se resolverd mediante Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos, efectuando las adjudicaciones que correspondan conforme a los criterios de
seleccion establecidos, o bien se declarara desierta.

2.- Las adjudicaciones tendran efectos en la fecha que conste en la Resolucién de la
Directora de Recursos Humanos, que se pubhcara conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

SEPTIMA.- Régimen de las asignaciones'

l.- Los adjudicatarios y adjudicatarias serin asngnados en régimen.de comisiéon de
servicios a las funciones para las que resulten selecclonados
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2.- A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservara el
puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

* 3.- De conformidad con la Disposicion Adicional Novena del Decreto 388/1998, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, durante el desempefio de
estas comisiones de servicios los adjudicatarios percibiran las retribuciones que tuvieran
sefialadas en su puesto de trabajo de origen. No obstante, cuando dichas retribuciones
resulten inferiores, percibiran un complemento por la diferencia con respecto al nivel
retributivo, que se indica en el Anexo 2, del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Departamento de Seguridad y la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

4.- Las presentes asignaciones tendrdn caracter voluntario, por lo que no generarin
indemnizacién alguna.

5.- Las comisiones de servicios podran ser revocadas discrecionalmente en cualquier
momento por el érgano que las confiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco.

6.- Las presentes adjudicaciones son incompatibles con las asignaciones que tuvieran
conferidas los seleccionados y seleccionadas, respecto de las que no se mantendra
reserva alguna. .
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ANEXO 2.- RESOLUCION DE 28 DE NQVIEMBRE DE 2014, DE LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA ASIGNACION DE COMISIONES DE
SERVICIOS A FUNCIONES DE CARACTER DOCENTE, SELECTIVO O DE
INVESTIGACION, PARA LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS

(C104).
Cédigo de | Denominacién de las funciones Efectivos | Nivel
| grabacién retributivo
1 Profesor/a de Técnicas y Técticas Policiales 4 11
2 Técnico/a de Psicologia 1 12
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3. ERANSKINA/ANEXO 3. - ESKAERA/SOLICITUD:
2014-11-28KO EBAZPENA - RESOLUCION DE 28/11/2014
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OHARPENA: Aginl honetako datu pertsonalak 15/1999 Lege Organikoaren arabera erabiliko dira, eta
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Lamausi Mendotxs Bidea, 14, 48950 Erandio. Bizkaia.

POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIARAKO
IRAKASKUNTZAKO, HAUTAKETAKO EDO IKERKETAKO

ZERBITZU EGINKIZUNAK C-104

COMISIONES DE SERVICIOS A FUNCIONES DE CA_RA'C TER DOCENTE,
SELECTIVO O DE INVESTIGACION

Zenbaki profesional hau duen Ertzainzako funitzionarioak:
El funclonario perteneciente a la Ertzaintza con N° profesional;

Abizenak eta izena:  Apellidos y Nombre:

.............................................................................................................................

Polizia eta Larrialdetako Euskal Akademiarako irakaskuntzako, hautaketako edo ikerketako zerbitzu
eginkizunak betetzeko, 2014ko azaroaren 28ko ebazpenari buruz

En relacion a la convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 28 de noviembre de 2014, de
comisiones de servicios a funciones de cardcter docente, selectivo o de investigacion

ONDOKOA ESKATZEN DU/ SOLICITA,

onartua izan dadila deialdian, honako lehentasun-hurrenkera honekin,
ser admitido a dicha convocatoria conforme al siguiente orden de preferencia

ORDENA/ORDEN EGINKIZUNAK/FUNCIONES

20

ADMINISTRAZIOAREN SARRERA ZIGILUA

SELLO DE ENTRADA EN LA ADMINISTRACION

a de de 2014.

........................ n, 2014ko (a)ren (c)an.

Sin/ Fdo:
GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARIA / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

Larrauri Mendotxe Bidea, 18 - 48950 ERANDIO
Tef. 94 607 80 00~ Fax 94 607 83 02



